


รายงานสรุปการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 
กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน กรมพัฒนาที่ดิน 

************************** 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ                  นางสาวจิรชัยา                            นามสกุล            คงทน                        . 
ต าแหน่ง      นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ      กลุ่ม/ฝ่าย  กลุ่มวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดิน            . 
 
หลักสูตร/หัวข้อเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้    
หลักสูตรการสร้างความเข้าใจกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Framework Awareness) 
สถานที่อบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้   ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   TDGA-E-learning Portal            . 
หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   สถาบันพัฒนาบุคลากร ภาครัฐด้านดิจิทัล                          . 
ตั้งแต่วันที่     6 เดือน    มิถุนายน    พ.ศ.   2567   ถึงวันที่  6 เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.    2567    . 

เพ่ือ     อบรม     สัมมนา     อื่นๆ ระบุห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ TDGA-E-learning Portal 
 

ส่วนที่ 2 สิ่งที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 
2.1 รายงานสรุปเนื้อหาสาระส าคัญในการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 

เนื้อหาสาระในการอบรม ได้แก่ 
     1 นโยบาย และทิศทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
        รัฐบาลดิจิทัล หมายถึง การน าเทคโนโลยีดิทิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานภาครัฐ และจัดท า
บริการสาธารณะ โดยปรับปรุงการบริหารจัดการและบูรณาการข้อมูลภาครัฐ และการท างาน ให้มีความสอดคล้อง 
และเชื่อมโยงเข้าด้วยกันอย่างมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และอ านวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน ในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐต่อสาธารณชน และ สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
          โดยมีกฎหมายส าคัญที่ใช้ขับเคลื่อนคือ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. 2562 ซึ่งมีหลักการและสาระส าคัญ คือ 
          1 แผนระดับชาติ มาตรา 5  
             -ก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
             -แผนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติ 
             -หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการให้สอดคล้อง          
          2 คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล มาตรา 6,7 
             ก าหนดให้มีคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลโดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอ านาจเสนอแนะ
นโยบาย และจัดท าแผน วางกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ก าหนดมาตรฐาน ข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ 
          3 ปฏิรูปกระบวนการและการด าเนินงานฯ มาตรา 12 
             -ให้หน่วยงานของรัฐท าข้อมูลและบริการในรูปแบบดิจิทัลให้สอดคล้องกัน 
             -ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีระบบการช าระเงินทางดิจิทัล 
             -ระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล 
             -มีมาตรการรักษาความมั่นคง ปลอดภัยในการเข้าสู่บริการดิจิทัลของภาครัฐ 
             -ก าหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ และจัดให้มีการพัฒนาทักษะบุคลากรภาครัฐ 
          4 บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว มาตรา 4 มาตรา 10 (5) 
             -สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐเชื่อมโยงบริการดิจิทัลเพ่ือให้บริการประชาชนในรูปแบบ 

/ 



One Stop Service 
           (ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 – 2565 
      วิสัยทัศน์ “รัฐบาลดิจิทัล เปิดเผย เชื่อมโยง และร่วมกันสร้างบริการที่มีคุณค่าให้ประชาชน” 
           -ประชาชนได้รับบริการดิจิทัลจากภาครัฐที่สะดวก ถูกใจ ท าได้ทุกที่ทุกเวลา 
       ผ่านช่องทางออนไลน์แบบเบ็ดเสร็จ ด้วยบัตรปราชาชน หรือการยืนยันตัวตนทางดิจิทัลพร้อมติดตาม
สถานะการขอใช้บริการภาครัฐได้อย่างสะดวก 
           -ประชาชนสามารถติดตามการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาแบบเบ็ดเสร็จฉับไว ด้วยการเชื่อมโยงข้อมูลและ
บูรณาการท างานของหน่วยงานภาครัฐ 
           -ภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบและลดขั้นตอนการท างาน พ่ึงพาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
           -ภาครัฐต้องสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงานและการให้บริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
           -ภาครัฐต้องสนับสนุนการเปิดเผย และการใช้ข้อมูลดิจิทัล      ขับเคลื่อนด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับหน่วยงานภาครัฐไปสู่องค์กรดิจิทัล ให้พร้อมทั้งข้อมูลและสามารถบริการ
ประชาชนให้ตรงตามความต้องการของประชาชน 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและบูรณาการแพลตฟอร์มดิจิทัลภาครัฐ  
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ และการใช้ข้อมูลเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส รวมถึง
สร้างนวัตกรรมใหม่ 
        แก้ไขปัญหาประชาชนด้วยการเชื่อมโยงข้อมูลส าคัญภาครัฐ (ลดความเหลื่อมล้ า เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน) 60 อันดับแรกของดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (EDGI) ภายในปี 2565 
        กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
           -กลไกเชิงนโยบาย ตาม พ.ร.บ.บริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 มีการ
จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพ่ือก ากับและติดตามหน่วยงานของรัฐให้ด าเนินการตามแผน และเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และ
คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดเพ่ือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมอบหมาย 
           -กลไกการพิจารณากลั่นกรองโครงการและงบประมาณ เพ่ือให้โครงการประสบความส าเร็จ และแก้ไข
อุปสรรคด้านการจัดสรรงบประมาณ ควรมีการจัดท างบประมาณบูรณาการด้านการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลขึ้น เพ่ือให้
เกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งลดความซ้ าซ้อนในการพิจารณางบประมาณ หากโครงการใดได้รับการ
บรรจุในแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลและได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐาน ธรรมาภิบาลข้อมูล 
และสถาปัตยกรรมการพัฒนาระบบงานรัฐบาลดิจิทัล แล้วนั้น งบประมาณของโครงการดังกล่าวจะถูกรวบรวมเป็น
วงเงินงบประมาณภายใต้แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพ่ือน าเสนอแก่ส านักงบประมาณ 
            -กลไกการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาคีและภาคเอกชน สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างรัฐกับเอกชนผ่านการ
แสดงความคิดเห็น หรือการร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค์ความรู้ของบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน ใน
การพัฒนาระบบบริการและบุคลากรหน่วยงานรัฐให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชน 
            -กลไกการปรับปรุงโครงสร้างระบบราชการด้านบุคลกรภาครัฐ ภาครัฐต้องปรับปรุงโครงสร้างระบบ
ราชการหรือเปิดโอกาสให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัลจากภาคเอกชนหรือส่วนอ่ืน ๆ เข้ามา
ปฏิบัติงานในทุกระดับชั้นได้มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลในมิติต่าง ๆ ให้แก่ CIO อย่างต่อเนื่อง โดยหน่วยงานหลักที่จะผลักดันประเด็นดังกล่าวให้ประสบ
ความส าเร็จ ได้แก่ ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน ก.พ.ร. ส.พ.ร. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 



             -กลไกการติดตามและประเมินผลโครงการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล เพ่ือทราบภาพรวม สถานการณ์ด าเนินการ และสภาพปัญหา เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารโครงการ
รัฐบาลดิจิทัลให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย การก าหนดนโยบายและเสนอแนะมาตรการเพ่ือสงเสริมและ
แก้ไขปัญหาต่อไป 
                     
    2 ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.ฯ มาตรา 8 และประโยชน์ที่จะได้รับ 
       5 องค์ประกอบของธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
          มาตรา 8 ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐตามมาตรา 7 (2) อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
             1) การก าหนดสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานของรัฐ รวมถึง
สิทธิและหน้าที่ของผู้ครอบครองหรือควบคุมข้อมูลดังกล่าวในทุกขั้นตอน 
             2) การมีระบบบริหารและกระบวนการจัดการและคุ้มครองข้อมูลที่ครบถ้วน ตั้งแต่การจัดท า การ
จัดเก็บ การจ าแนกหมวดหมู่ การประมวลผลหรือการใช้ข้อมูล การปกปิดหรือเปิดเผยข้อมูล การตรวจสอบ และ
การท าลาย 
             3) การมีมาตรการในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน พร้อม
ใช้งาน เป็นปัจจุบัน สามารถบูรณาการและมีคุณสมบัติแลกเปลี่ยนกันได้ รวมทั้ง มีการวัดผลการบริหารจัดการ
ข้อมูลเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีข้อมูลที่มีคุณภาพและต่อยอดนวัตกรรมจากการใช้ข้อมูลได้ 
             4) การก าหนดนโยบายหรือกฏเกณฑ์การเข้าถึงและประโยชน์จากข้อมูลที่ชัดเจน และมีระบบบริหาร
จัดการ รวมทั้งมีมาตรการและหลักประกันในการคุ้มครองข้อมูลที่อยู่ในความครอบครอง ให้มีความมั่นคงปลอดภัย
และมิให้ข้อมูลส่วนบุคคลถูกละเมิด 
             5) การจัดท าค าอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐ เพ่ือให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างของ 
ข้อมูล เนื้อหาสาระ รูปแบบการจัดเก็บ แหล่งข้อมูล และสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล 
         ประโยชน์ของธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
                -ได้ข้อมูลที่ดี (Good data) ให้สามารถบูรณาการชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืน (Data Integration) ให้
สามารถเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นสู่ประชาชน (Open Data) ใช้วิเคราะห์เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ใน มิติต่าง ๆ (Data 
Analytical)   
                -น าไปสู่การตัดสินในเชิงนโยบายบนพ้ืนฐานของข้อมูล 
                -บริการที่มีคุณภาพ 
                -นวัตกรรมจากข้อมูล 
         เป้าหมาย เพ่ือความพึงพอใจของประชาชน และภาคธุรกิจ ยกระดับการบริหารงานและการให้บริการ
ประชาชน 
         แนวทางการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานของ สพร. เรื่อง Data Governance 
                 สพร. พร้อมให้ค าปรึกษาและท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่องในการจัดท า Data Catalog ที่
ประกอบด้วย Data Dictionary, Metadata และ Dataset Policy/Guideline 
               1) DGF Awareness แนวคิด หลักการ ความส าคัญและแนวทางการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
ในหน่วยงาน 
               2) น าเสนอตัวอย่าง Template อธิบายตัวอย่างของ Data Dictionary Metadata และ Dataset 
Policy/Guideline  โดยละเอียด 
              3) หน่วยงานเลือกข้อมูลอย่างน้อย 1 ชุด เพ่ือจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล หน่วยงานจัดท า ของ Data 
Dictionary Metadata และ Dataset Policy/Guideline ของชุดข้อมูลตามตัวอย่างของ สพร. (สพร.ติดตาม



ความก้าวหน้าทุก 2 สัปดาห์)  
               4) สพร. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ สพร. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม รวมทั้งท างาน
ร่วมกัน หน่วยงานในการขยายผลไปยังชุดข้อมูลอ่ืน ๆ 
         ปัญหาของข้อมูล 
             -ข้อมูลส่วนบุคคลถูกละเมิด 
             -ข้อมูลไม่มีมาตรฐานที่ชัดเจน ส่งผลให้ข้อมูลมีรูปแบบที่แตกต่างกัน 
             -ข้อมูลไม่ถูกต้อง 
             -ข้อมูลซ้ าซ้อน กระจัดกระจาย จนไม่ทราบว่า ข้อมูลชุดใดถูกต้อง และค้นหาได้ยาก 
             -ข้อมูลอยู่ในรูปแบบที่เข้าใจยากและไม่สามารถน าไปใช้งานต่อได้ง่าย 
             -ไม่ทราบว่า หน่วยงานเก็บข้อมูลไว้ที่ไหน และใครเป็นเจ้าของข้อมูล (Data Owner) 
         Data Governance คือการก ากับดูแลข้อมูลภาครัฐ หรือ ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ Governance คือ 
การก าหนดสิทธิ หน้าที่ อ านาจความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องและมีส่วนได้เสียในกระบวนการต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
         ธรรมาภิบาลข้อมูลในชีวิตประจ าวันและการท างาน 
             -บุคลากรทางการแพทย์ในสถานพยาบาลจะสอบถามหรือทวน ชื่อ-นามสกุลและวันเดือนปีเกิดของ
ผู้ป่วยอย่างสม่ าเสมอ 
             -ระบบสารบัญของหน่วยงานรัฐ ผู้ร่าง ผู้ทาน ผู้ตรวจ 
             -ระเบียบวาระรับรองรายงานการประชุม 
             -โหราศาสตร์ ราศีกับวันดือนปีเกิด 
          Data Governance การจัดท าอย่างเป็นระบบ (Systemisation) และการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
(Codification) การจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐเป็นกระบวนการไม่ใช่โครงการ ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
(PDCA) เป็นภารกิจของเจ้าหน้าที่ทุกคนและทุกระดับชั้นในองค์กร ไม่ใช่หน้าที่ของผ่าย IT เท่านั้น 
          นิยามของธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ “การก าหนดสิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้เสียใน
การบริหารจัดการข้อมูลทุกขั้นตอน เพ่ือให้การได้มาและการน าไปใช้ข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน รักษาความเป็นส่วนบุคคล และสามารถเชื่อมโยงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมั่นคงปลอดภัย” 
          เสาหลักของธรรมาภิบาลภาครัฐ 
              Data Security การก าหนดหมวดหมู่และชั้นความลับของข้อมูล (Confidentiality) การก าหนดสิทธิ
หน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับชุดข้อมูล (Integrity) การก าหนดมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบที่
เกี่ยวข้องกับชุดข้อมูล ข้อมูลพร้อมใช้ หรือการส ารองข้อมูล (Availity) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

Data Privacy พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 การขอความยินยอม (Consent) 
จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject) การไม่เปิดเผยข้อมูลโดยไม่มีเหตุอันควร 

Data Quality ไม่ควรเชื่อถือข้อมูลที่หาได้จาก Search engine / Wikipedia โดยทนัที แต่ควร 
ตรวจสอบกับแหล่งข้อมูล (Reference Data) ที่เชื่อถือได้ เช่น กฎหมาย หนังสือราชการ ประกาศ ค าสั่ง ฯลฯ ซึ่ง
ข้อมูลจะต้อง ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน มีมาตรฐานเดียวกัน ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน  
          ขั้นตอนการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
              1. จัดตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน 
              2. จัดท าพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) 
              3. จัดท าค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) 



               
           4. จัดท าแนวปฏิบัติส าหรับชุดข้อมูล (Dataset Guideline) โดยค านึงถึง Data Security,              
Data Privacy และ Data Quality 
        การแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน  
             -คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ตัดสินใจเชิงนโยบาย (Data Governance Council) 
              มีอ านาจและหน้าที่ ก าหนดหลักการ นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับกับข้อมูลในหน่วยงาน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อมูลในหน่วยงานมีคุณลักษณะที่ดีอย่างน้อย 3 ประการ คือ มีความมั่นคงปลอดภัย 
(Data Security) มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมาย (Data Privacy) และ
มีคุณภาพ (Data Quality) 
             -คณะท างานที่น านโยบายไปปฏิบัติ (Data Steward Team) ประกอบด้วยคณะท างานด้าน
กระบวนการข้อมูล (Business) มีอ านาจและหน้าที่ในการ ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติส าหรับ
ชุดข้อมูลในหน่วยงาน และน าเสนอต่อ Data Governance Council เพ่ือพิจารณา ซึ่งจะต้องท างานร่วมกันอย่าง
ใกล้ชิดกับ คณะท างานด้านเทคนิค (Technical) สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์/ แอปพลิเคชัน เพ่ือ
สนับสนุนคณะท างานด้านกระบวนการข้อมูล 
          การเลือกชุดข้อมูลเพ่ือจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
          ควรเลือกชุดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายในหน่วยงาน ไม่สลับซับซ้อน มีเจ้าของข้อมูลที่ชัดเจน 
และสามารถด าเนินการได้ทันที ไปพร้อม ๆ กับชุดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักขององค์กร มีผลกระทบในวง
กว้าง และเกี่ยวข้องกับหลายส่วนงาน แต่ชุดแรกจะด าเนินการได้เสร็จก่อน 
          ผลผลิต (Output) ที่คาดหวัง 
          พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) ค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ทั้งสองชุดข้อมูลจะได้บัญชีข้อมูล 
(Data catalog) ซึ่งจะได้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับชุดข้อมูล (Dataset Policy/Guideline) 
         พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) ส าหรับชุดข้อมูล เช่น รายชื่อและรหัสอ าเภอในประเทศไทย 
ประกอบด้วย 1. DistrictNo 2. DistrictNameThai 3. DistrictMOI_ID 4. TopExecutivePosition                 
5. TopExecutivePositionandDistrict 6. ProvinceMOI_ID 7. ProvinceNameThai 8. RegionID                
9. RegionName 10. ProvincialClusterID 11. ProvincialClusterName 
         DistrictMOI_ID ได้แก่  
            -ค าอธิบายฟิลด์ (Field Description) เช่น รหัสอ าเภอและเขตในประเทศไทยทั้งหมดตามที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
            ขอบเขตและรูปแบบของข้อมูล (Data Scope and Format) เช่น เลขอาระบิก 4 หลัก ตามท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
             -เงื่อนไขการกรอกข้อมูล (Conditions Mandatory) คือการบังคับกรอกข้อมูลทุกรายการ ห้าม
ปล่อยเป็นค าว่าง 
             -แหล่งอ้างอิง/แหล่งทีม่าของข้อมูล (Reference/Data Source) เช่น 
                1.ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง รหัสมาตรฐานเขตการปกครองของไทย ลงวันที่ 17 เมษายน 
2562 
http://www.moi.go.th/pls/portal/docs/PAGE/MOI_2555/MOI/FIRST_PAGE/CODE%20DOPA/ 
01CODE_0.PDF  
                2.รหสัท้องที่/พ้ืนที่ (จังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน) แนบท้ายกระทรวงมหาดไทย เรื่อง
รหัสมาตรฐานเขตการปกครองของไทย

http://www.moi.go.th/pls/portal/docs/PAGE/MOI_2555/MOI/FIRST_PAGE/CODE%20DOPA/%2001CODE_0.PDF
http://www.moi.go.th/pls/portal/docs/PAGE/MOI_2555/MOI/FIRST_PAGE/CODE%20DOPA/%2001CODE_0.PDF


http://www.moi.go.th/pls/portal/docs/PAGE/MOI_2555/MOI/FIRST_PAGE/CODE%20DOPA/            
02CODE_0.PDF 
           3.ชุดพิกัดข้อมูล LAT/LONG ที่ตั้งต าบล 
https://data.go.th/datasetDetial.asx?id=c6d42e1b-3219-47e1-b6b7-dfe914f27910 
ในกรณีที่ข้อมูลทั้ง 3 แหล่งไม่ตรงกัน ให้ยึดถือข้อมูลจากแหล่งที่ 2 เป็นหลัก 
          -เป็น/มีข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ (Personal Data) 
          ไม่มี/ไม่เป็นข้อมูลส่วนบุคคล (N) มี/เป็นข้อมูลส่วนบุคคล (Y) จะต้อง ไม่มี/ไม่เป็นข้อมูลส่วนบุคคล (N) 
          -ขอบเขตการเผยแพร่ข้อมูล (Data Dissemination) 
          ใช้ภายในหน่วยงานเท่านั้น ใช้ภายในหน่วยงานและแลกเปลี่ยนกับหน่วยงานอื่นของรัฐภายในประเทศ
ได้ ใช้ภายในหน่วยงานและแลกเปลี่ยนกับหน่วยงานอื่นของรัฐทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ต้อง
เปิดเผยสาธารณะ 
           -ระดับชั้นความลับของข้อมูล ต้องไม่มีชั้นความลับ 
        ค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ทั้ง Business Metadata and Technical Metadata ต้องถูกต้อง
ตามต าราและหลักวิชาการ ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของชุดข้อมูล คุณลักษณะของชุดข้อมูล การจัดหมวดหมู่และการ
จัดชั้นความลับ การจัดเก็บ การปรับปรุงและการท าลายข้อมูล 
        Metadata หมวดที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของชุดข้อมูล ได้แก่ 
          1. เลขที่/รหัสชุดข้อมูล (Dataset ID)    2. ชื่อชุดข้อมูล (Dataset Name)  
          3. เจ้าของข้อมูล (Data Owner)         4. ผูส้นับสนุนหรือผู้ร่วมด าเนินการ (Data Supporter)  
          5. ค าส าคัญ (Keyword)                   6. ค าอธิบาย (Description)  
          7. ขอบเขตของข้อมูล (Data Scope)      
          8. แหล่งอ้างอิง/แหล่งที่มาของของข้อมูล (Reference/Data Source) 
         Metadata หมวดที่ 2: คุณลักษณะของชุดข้อมูล 
          1.ภาษาท่ีใช้บันทึกข้อมูล (Language) ไทย อังกฤษ จีน ฯลฯ 
          2.ประเภทข้อมูล (Data Type) มีโครงสร้าง กึ่งโครงสร้าง ไม่มีโครงสร้าง 
          3.มีระบบฐานข้อมูลหรือไม่ (Database System) มี รายละเอียด/ไม่มี 
          4.รูปแบบข้อมูล (Data Format) ไฟล์ XLSX, DOCX, PPTX, PDF 
          5.จ านวนไฟล์ (Number of file) 1 ไฟล์ มากกว่า 1 ไฟล์ ระบุจ านวน เช่น 50 ไฟล์ 
         Metadata หมวดที่ 3: การจัดหมวดหมู่และการจัดชั้นความลับ 
           1.เป็น/มีข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ (Personal Data) 
           2.ขอบเขตการเผยแพร่ข้อมูล (Data Dissemination) 
           3.ระดับชั้นความลับ (Data Classification) 
           4.สิทธิในการเข้าถึงและการใช้ข้อมูล (Right of Access and Use) 
 Metadata หมวดที่ 4: การจัดเก็บ การปรับปรุง และการท าลายข้อมูล 
            1.แหล่งจัดเก็บข้อมูล (Location)  
            2.ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล (Data Retention Period)                      
            3. การส ารองข้อมูล (Backup)      
            4.การจัดเก็บถาวร (Archive) 
            5.การปรับปรุงข้อมูล (Update)    
            6.วันที่ปรับปรุงข้อมูลล่าสุด (Last Update) 

http://www.moi.go.th/pls/portal/docs/PAGE/MOI_2555/MOI/FIRST_PAGE/CODE%20DOPA/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2002CODE_0.PDF
http://www.moi.go.th/pls/portal/docs/PAGE/MOI_2555/MOI/FIRST_PAGE/CODE%20DOPA/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2002CODE_0.PDF
https://data.go.th/datasetDetial.asx?id=c6d42e1b-3219-47e1-b6b7-dfe914f27910


            7.การท าลายข้อมูล (Destroy) 
        ประเด็นที่พึงพิจารณา 
            1.การก าหนดเจ้าของข้อมูลและผู้สนับสนุน หรือผู้ร่วมด าเนินการ เจ้าของข้อมูล ไม่เท่ากับเจ้าของระบบ
ที่จัดเก็บหรือประมวลผลข้อมูลนั้น 
           2.เป็นไปได้หรือไม่ที่ผู้ใช้ข้อมูลจะพบความผิดปกติของข้อมูลหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูล ควรมีการก าหนดแนวทางให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถแจ้งเจ้าของข้อมูลกรณีพบความผิดปกติของข้อมูล หรือ
มีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อมูลนั้น 
        แนวทางการจัดท านโยบายข้อมูล 
           วงจรชีวิตของข้อมูล สร้าง/รวบรวม จัดเก็บ ปรับปรุง ใช้และเผยแพร่ จัดเก็บถาวร ท าลาย ซึ่งจะต้อง
ค านึงถึง Data Security, Data Privacy และ Data Quality 
           นโยบายข้อมูลส าหรับข้อมูลทุกชุดในหน่วยงาน ในการจัดท า/รวบรวมข้อมูลทุกชุดข้อมูลต้องตรวจสอบ
ความถูกต้องจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือเท่านั้น แนวทางปฏิบัติส าหรับชุดข้อมูล (Dataset Guideline) 
ประกอบด้วย  
           1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม     
           2.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2528 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           3.ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดตั้ง
กลุ่มจังหวัด (ฉบับที่ 3) ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






