
รายงานสรุปการอบรมชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร “ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสงเสริมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

ประจําปงบประมาณ ๒๕6๒ 

ณ หองประชุม 8๐๑ กรมพัฒนาท่ีดิน 

วันท่ี  8  มีนาคม  2562 

 นางสาว พิม พิลั ย  นวลละออง  ตํ า แหน ง  นั ก วิ ช าการ เ กษตรชํ านาญการ พิ เ ศษ  

และนายสิริธรรม เรขะรุจิ  ตําแหนง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ กองนโยบายและแผนการใช ท่ีดิน 

ไดรับมอบหมายใหเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม  

เพ่ือสงเสริมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ” ประจําปงบประมาณ ๒๕62 มีเนื้อหาสาระสําคัญดังนี้ 

 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เพ่ือสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ โดยใหคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ๒) เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี

ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕6๑ 

และ ๓) เพ่ือรณรงคปลูกจิตสํานึกใหผูเขารับการฝกอบรมประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 

โดยสรุปไดดังนี้ 

 ๑. เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕6๑ คือ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติหนาท่ีและอํานาจ 

ของคณะกรรมการ การปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติใหมีมาตรการหรือแนวทางท่ีจะทําใหการ 

ปฏิบัติหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความรวดเร็ว สุจริต และเท่ียงธรรม รวมท้ังไดเปลี่ยนแปลง 

คุณสมบัติและลักษณะตองหาม ตลอดจนวาระการดํารงตําแหนงไว อีกท้ังไดบัญญัติใหรัฐมีหนาท่ีสงเสริม 

สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและ 

ภาคเอกชน และใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ดังกลาวอยางเขมงวด 

 ๒. ความสําคัญของจริยธรรม เปนเครื่องมือยุทธศาสตรของชาติและสังคม เครื่องชี้วัดความเจริญ 

ความเสื่อมของสังคมจริยธรรม เปนเรื่องท่ีจําเปนยิ่งสําหรับทุกคน ทุกหมูเหลา และทุกอาชีพ สังคมจะอยูรอด

และเปนสุขไดก็ดวยจริยธรรม 

 ประเทศไทยเริ่มใหความสําคัญ เรื่อง การนําคุณธรรม จริยธรรม มาใชในการบริหาร  

การปกครอง โดยกําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕4๐ มาตรา 77 กําหนดใหรัฐ

ตองจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และพนักงาน หรือ

ลูกจางอ่ืนของรัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี จึงทําให

มีการจัดทําประมวลจริยธรรมข้ึนสําหรับหนวยงานของรัฐแทบทุกแหง ซ่ึงเปนสิ่งท่ีนาชื่นชมและนับเปนจุดเดน

จุดหนึ่งของรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕4๐ ท่ีมีการบัญญัติเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม ไวในฐานะท่ีเปนเรื่องสําคัญ

เปนครั้งแรก ตอมารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕5๐ กําหนดไวในหมวด ๑๓ วาดวย

จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงไดแกไข/ปรับปรุงในสวนท่ีบกพรองของ



รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕4๐ ในดานท่ีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการบริหาร 

การปกครอง โดยมาตรา 279 บัญญัติใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

ท้ังระดับชาติและระดับทองถ่ิน หรือเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสงเสริม 

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ” ประจําปงบประมาณ ๒๕6๒ เปนเรื่องท่ีขาราชการและเจาหนาท่ี 

กรมพัฒนาท่ีดิน ไดรับทราบถึงความสําคัญของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕6๑ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน มีความซ่ือสัตยสุจริต  

กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และปลูกฝง 

คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการท่ีดี 

(นางสาวพิมพิลัย นวลละออง : รายงานสรุป) 


