
แผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคณุธรรม
และป� องกนัการทจุริต
แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคณุธรรม
และป� องกนัการทจุริต

ถอดบทเรียนผลสําเร็จถอดบทเรียนผลสําเร็จถอดบทเรียนผลสําเร็จถอดบทเรียนผลสําเร็จ
แผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคณุธรรม
และป� องกนัการทจุริต
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป้ องกนัการทจุริต

25692569

จัดทําโดย กลุม่พัฒนาระบบบริหาร กรมพัฒนาที�ดนิจัดทําโดย กลุม่พัฒนาระบบบริหาร กรมพัฒนาที�ดนิ  
การประเมนิองคก์รคณุธรรม กลุม่พัฒนาระบบริหาร ประจําป� งบประมาณ 2569การประเมนิองคก์รคณุธรรม กลุม่พัฒนาระบบริหาร ประจําป� งบประมาณ 2569

จัดทำโดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมพัฒนาที่ดิน 
การประเมินองคก์รคณุธรรม กลุม่พัฒนาระบบริหาร ประจําป� งบประมาณ 2569



ถอดบทเรียน
ผลสําเร็จ

ถอดบทเรียน
ผลสำเร็จ

ถอดบทเรียน
ผลสําเร็จ

ถอดบทเรียน
ผลสำเร็จ

แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคณุธรรมและป� องกนัการทจุริต

โครงการ ส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

ผลการส่งเสริมคุณคุณธรรมและวัฒนวันธรรมที่ดีของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ประจำป� งบประมาณ พ.ศ. 2569

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้ องกันการทุจริต
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ป� งบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ เสริมสร้างค่านิยมและทัศนคติในเรื่อง No Gift Policy
 และ Strong Model จิตพอเพียง ต้านทจุริต

โครงการ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน 
ปฏิบัตหิน้าที�ด้วยความซื�อสัตย ์สุจริต ยดึถอืประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส่์วนตน

กิจกรรม การส่งเสริมวิถไีทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดงีามของไทย

กิจกรรมจิตอาสาชว่ยเหลอื แบง่ป� น และบําเพ็ญประโยชน์แก่สังคม

โครงการ รู้คณุค่าของการใชท้รัพยากร/วัสดุสํานกังาน
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รายงานผลการสำรวจความคดิเหน็ของบคุลากรกลุม่พัฒนาระบบบริหาร 25



            เพื่อให้การปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็ นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายและสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน มีจิตสำนึก
ที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ป้ องกันการทุจริตโดยมิชอบ เสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคี
ในหมู่คณะ เพื่อให้การปฏิบัติราชการร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร  
            กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงได้ดำเนินการโครงการต่างๆที่ส่งเสริมคุณธรรม
และก่อให้เกิดการป้ องกันการทุจริต ให้แก่ ข้าราชการ พนักงงานราชการและพนักงาน
จ้างเหมาบริการ โดยมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้ องกันการทุจริต ประจำปี  2569 สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ ของการดำเนิน
งานต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

ผลสำเร็จแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป้ องกนัการทจุริต ประจําป�  2569

คำนํา

ถอดบทเรียน
ผลสําเร็จ

ถอดบทเรียน
ผลสําเร็จ

ถอดบทเรียน
ผลสําเร็จ

ถอดบทเรียน
ผลสำเร็จ



              กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมขับเคลื่อน กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร เป็ นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดี ยึดหลักสิทธิมนุษยชน
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมริคุณธรรมและร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ข้าราชการพลเรือน ตามหลัก “คุณธรรมนำ การพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้ า
หมาย 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยยึดเป้ าหมายในการเสริม
สร้างคุณธรรม และวัฒนธรรมที่ดีในหน่วยงาน จากปั ญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ
ตามประกาศ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เรื่อง เจตนารมณ์เป็ นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 และได้ดำเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการส่งเสริมริคุณธรรมและป้ องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ปี งบประมาณ
พ.ศ. 2569 แล้วเสร็จตามเป� าหมาย

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผน
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป้ องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจำป� งบประมาณ พ.ศ. 2569

           ดำเนินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้ องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569
แล้วเสร็จตามเป� าหมาย ร้อยละ 100
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ผลการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป้ องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจำป� งบประมาณ พ.ศ. 2569

            ทั้งนี้ ได้มอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบรายละเอียดตาม รายงาน  
การประชุมคณะทํางานส่งเสริมคณุธรรมและป� องกนัการทจุริตกลุม่พัฒนาระบบบริหาร
กรมพัฒนาที�ดนิ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 27 กมุภาพันธ์ 2569

โครงการ กิจกรรม

รู้คณุค่าของการใชท้รัพยากร/วัสดุสํานกังาน

เสริมสร้างค่านิยมและทัศนคติในเรื่อง No Gift Policy
และ Strong Model : จิตพอเพียง ต้านทจุริต

ส่งเสริมการประพฤตปิฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
ยึดถอืประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

ส่งเสริมการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้

กิจกรรม การส่งเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดงีามของไทย

กิจกรรม จิตอาสาช่วยเหลือ  แบ่งปั น และบำเพ็ญ
ประโยชน์แก่สังคม

2 กิจกรรม

3 กิจกรรม

4 กิจกรรม

2 กิจกรรม

4 กิจกรรม

1 กิจกรรม

ภายใต้ 6 เป� าหมายหลกั รวมทั�งสิ�น 16 กจิกรรม ดงันี�

            คณะทำงานส่งเสริมคณุธรรมและป� องกนัการทจุริต กลุม่พัฒนาระบบบริหาร
ได้กําหนดแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคณุธรรมและป� องกนัการทจุริตกลุม่พัฒนาระบบบริหาร
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับแผนงานส่งเสริม
คุณธรรมและป้ องกันการทุจริตของกรมพัฒนาที่ดินรวมทั้งสอดคล้องตามเจตนารมณ์     
เป็ นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี  2569  ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป้ องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

          จำนวนโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคณุธรรมและป� องกนัการทจุริต
รวม 16 กจิกรรม ดําเนนิการแลว้เสร็จ จํานวน 16 โครงการ/กจิกรรม คดิเป� นร้อยละ 100

          การประชุมคณะทํางานส่งเสริมคุณธรรมและป� องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กรมพัฒนาที่ดิน ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ชั�น 5 กรมพัฒนาที�ดิน

 ผลสำเร็จจากการดําเนนิกจิกรรม

 ภาพกิจกรรม
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1.1 การจัดประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

              กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ได้ดำเนินกิจกรรมการจัดประชุมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการรณรงค์ให้บุคลากรใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่เอกสาร
ประกอบการประชุม โดยจัดทำในรูปแบบ Google Forms และจัดทำ QR Code สำหรับให้
ผู้เข้าร่วมประชุมสแกน เพื่อเข้าถึงเอกสารประกอบการประชุม แทนการจัดพิมพ์เอกสารแจก
ในรูปแบบกระดาษ ส่งผลให้สามารถลดการใช้กระดาษและลดค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมได้เป็ น
อย่างด ี(ค่าอาหารว่าง/ค่าอาหาร)

โครงการ รู้ คุณค่าของการใช้ทรัพยากร/
วัสดุสํานกังาน

(เอกสารแนบ 1)

1

 บทสรุป/การนําไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ

           การดำเนินงานเป็ นไปตามเป้ าหมายสามารถลดการใช้กระดาษและค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งช่วยให้การเข้าถึงเอกสารสะดวก รวดเร็ว และตรวจ
สอบได้มากขึ้น บุคลากรหันมาใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์และ QR Code ในการทำงานมากขึ้น 
ส่งผลใหก้ารดําเนนิงานมคีวามคลอ่งตวั โปร่งใส และคุม้ค่ายิ�งขึ�น
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          กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ดําเนนิการแลว้ 1 กจิกรรมคอืจัดทําสื�อประชาสัมพันธ์
รณรงค์กจิกรรมรณรงค์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ�งแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า
และเกดิประโยชน์สูงสุด โดยมเีนื�อหา ประกอบด้วย

1.รณรงค์ใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้กระดาษ 2 หน้า 
และสร้าง QR CODE แทนการถ่ายเอกสาร

2.รณรงค์การใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัวในที่ทำงาน ใช้บรรจุภณัฑ์ที�สามารถใชซ้�า
3.รณรงค์การประหยดัพลงังาน ป� ดไฟ ป� ดแอร์
4.รณรงค์ใชน้�าอยา่งรู้คณุค่า
5.รณรงค์การลด Food Waste
6.รณรงค์ Healthy meeting
7.รณรงค์ขึ�นลงบนัไดแทนการใชล้ฟิต์
8.รณรงค์ตั�งค่า Sleep mode คอมพิวเตอร์ เมื�อไม่ได้ใชง้าน

1.2 กิจกรรมรณรงค์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

โครงการ รู้ คุณค่าของการใช้ทรัพยากร/
วัสดุสํานกังาน1

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ

            การดำเนนิงานเป� นไปตามเป� าหมาย สามารถสร้างการรับรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดลอ้มแก่บคุลากรได้อยา่งต่อเนื�อง ส่งผลใหม้กีารลดการใชก้ระดาษ พลาสตกิ
พลังงานและน้ำอย่างคุ้มค่า โดยบุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมาใช้กระดาษ 2 หน้า
ใช้ QR Code ใช้แก้วน้ำส่วนตัว และลดของเสีย ทำให้การดําเนนิงานมคีวามคุม้ค่า
และเป็ นมติรต่อสิ�งแวดลอ้มมากขึ�น
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2.1 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของกรมพัฒนาที�ดิน

            กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy
ตามประกาศกรมพัฒนาที่ดินเรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน
2568 ให้บคุลากรทราบและถอืปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์ กพร. และหนงัสือเวียน

โครงการเสริมสร้างค่านิยมและทัศนคติในเรื่อง
No Gift Policy และ STRONG Model
: จิตพอเพียงต้านทุจริต2

          การดำเนนิงานเป� นไปตามเป� าหมาย สามารถสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบันโยบาย
No Gift Policy ให้แก่บุคลากรได้อย่างทั่วถึง ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีข้อร้องเรียนหรือการฝ่ าฝื นนโยบาย ช่วยให้การปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และลดความเสี�ยงด้านการทจุริตได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ
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2.2 กิจกรรมประชาสัมพั นธ์ประกาศเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริต 
           ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหารพร้อมด้วยบุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ได้ร่วมกิจกรรมถ่ายภาพแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพื่อเป็ นการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกนัในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมปลกูฝ� งค่านยิมด้านความซื�อสัตยสุ์จริต
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทจุริตโดยมุง่เน้นใหบ้คุลากรทกุคน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
เว็บไซต์ กพร. และหนงัสือเวียน

2

          การดำเนินงานเป็ นไปตามเป้ าหมาย โดยผู้อำนวยการกพร. พร้อมด้วยบุคลากรร่วมแสดง
เจตจำนงต่อต้านการทุจริต และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบร่วมกัน ส่งผลให้เกิดการตระหนักและ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาล
ภายในหน่วยงาน

โครงการเสริมสร้างค่านิยมและทัศนคติในเรื่อง
No Gift Policy และ STRONG Model
: จิตพอเพียงต้านทุจริต

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ
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2.3 กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต
          กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ดำเนินการแล้ว 2 กิจกรรม คือ 
1. เจ้าหน้าที� กลุม่พัฒนาระบบบริหาร เขา้ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชนัสากล (ประเทศไทย)
ภายใต้แนวคิด “HERO OF THE TRUTH ร่วมหยุดคอร์รัปชัน” จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการ
ป้ องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) โดยมี นายอนุทิน ชาญวีรกูล 
นายกรัฐมนตรีเป� นประธานในพิธี ณ ฮอลล ์ 4 อาคารศูนยก์ารประชมุอิมแพ็ค เมอืงทองธานี
จังหวัดนนทบรีุและถ่ายทอดผา่นทาง Facebook Live

2. เข้าร่วมกิจกรรมและมอบหมายบุคลากรเข้าร่วมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตของกรม
พัฒนาที่ดินภายใต้แนวคิด “HERO OF THE TRUTH กรมพัฒนาที่ดิน ร่วมหยุดคอร์รัปชัน
”เมื่อวันที่23 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุม2801 กรมพัฒนาที่ดิน และถ่ายทอดผ่านทาง
Application Zoom

2

         การดำเนนิงานเป� นไปตามเป� าหมาย โดย กพร. เขา้ร่วมกจิกรรมรณรงค์และส่งเสริมความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลากร
ตระหนักถึงการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล จนเกิดวัฒนธรรม
องค์กรที�ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทจุริต

โครงการเสริมสร้างค่านิยมและทัศนคติในเรื่อง
No Gift Policy และ STRONG Model
: จิตพอเพียงต้านทุจริต

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ
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2.4 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกฝั งค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

โครงการเสริมสร้างค่านิยมและทัศนคติในเรื่อง
No Gift Policy และ STRONG Model
: จิตพอเพียงต้านทุจริต

          กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ดำเนินการแล้ว 2 กิจกรรม คือ 
1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมโครงการฝึ กอบรมหลักสูตร "STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต" รุ่ นที่ 4 ครั้งที่ 2 สำหรับนักบริหาร (ข้าราชการประเภทบริหารและประเภทอำนวยการ)
เพื่อให้ผู้เข้าฝึ กอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนบทบาทผู้นำในการสร้าง
ธรรมมาภิบาลและความโปร่งใสในองค์กรและ “Model STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต กลไก
ในการขับเคลื่อนสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” อีกทั้งยังช่วยให้ผู้เข้าฝึ กอบรม มีทัศนคติ ค่านิยม และ
มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและมาตรฐานทาจริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุม 1601 อาคาร 1 กรมพัฒนาที่ดิน และผ่านระบบออนไลน์
Application Zoom

2
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2.4 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกฝั งค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

โครงการเสริมสร้างค่านิยมและทัศนคติในเรื่อง
No Gift Policy และ STRONG Model
: จิตพอเพียงต้านทุจริต

2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมและให้ความรู้แนวทางในการป้ องกัน
การทุจริตในหน่วยงานสำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายใต้หัวข้อ “รู้ เท่าทัน
การทุจริตในภาครัฐ” ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 วันอังคารที่ 24 มีนาคม 2569 ผ่านระบบ
Zoom Meeting

          การดำเนินงานเป็ นไปตามเป้ าหมายที่กำหนด โดย กพร. ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้ องกันการทุจริต เพื่อปลูกฝั งค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตแก่
บุคลากร ผ่านโครงการ “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” และเข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้
หัวข้อ“รู้เท่าทันการทุจริตในภาครัฐ” ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งผลให้บุคลากรมี
ความตระหนักในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และร่วมสร้าวัฒนธรรม
องค์กรที�ไม่ยอมรับการทจุริต

2

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ
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         บุคลาการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทกุคน ร้อยละ 100 ร่วมลงนามรับทราบ และยดึถอื
ปฏบิตัติามปฏญิญาคณุธรรมขั�นต้น และประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

  ความดีที�อยากทํา
โครงการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

1

          กพร. ได้เผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบยีบ และมาตรฐานทางจริยธรรมใหบ้คุลากร
รับทราบอยา่งทั�วถงึโดยบคุลากรร้อยละ 100 ลงนามรับทราบและยดึถอืปฏบิตัติามปฏญิญา
คณุธรรมและประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ส่งผลใหเ้กดิการปฏบิตังิานอยา่งซื�อสัตย์
โปร่งใส และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคณุธรรมและความสุจริต

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ
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          กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ดาํเนนิการแลว้ 2 กจิกรรม คอื
1.กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและปฏิบัติตนของ
ข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 ตามหนังสือ
สํานักงานก.พ. ที่ นร 1019/ว9 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบและส่งเสริมใหบ้คุลากรยดึถอืปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม

1.2 เสริมให้บุคลากรรับทราบปฏิญญาคุณธรรมขั้นต้นและ
ประมวล จริยธรรม

  ความดีที�อยากทํา
โครงการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

1
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2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ร่วมสะสมคะแนนตามโครงการ LDD Moral Credit
ซึ่งเป็ นกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ผ่านระบบเครดิตคุณธรรมโดยบุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารร้อยละ 100 ได้
ร่วมประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และสะสม LDD Moral
Credit ตามหนังสือ กษ0802/1531 ลว. 26 มนีาคม 2569

          กพร. ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 เพื่อให้บุคลากร
รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคณุธรรมและจริยธรรม

  ความดีที�อยากทํา
โครงการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

1

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ
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          กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ประกาศยกยอ่งบคุลากรผา่น 3 ชอ่งทาง
1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดประชุมเพื่อคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี  2569
 เมื่อวันที� 27 กมุภาพันธ์ 2569

1.3 ยกย่องผู้ทีได้รับการเสนอชื่อให้เป็ นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของหน่วยงาน

  ความดีที�อยากทํา
โครงการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

1

2.กลุม่พัฒนาระบบบริหาร (กพร.) เผยแพร่ประกาศยกยอ่ง เชดิช ูหน่วยงานคณุธรรมต้นแบบ
ผา่นทางหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์

          กพร. ได้ยกย่องบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อเป็ นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำป�
2569 เพื�อส่งเสริมการปฏบิตังิานด้วยความซื�อสัตย ์ โปร่งใส และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�
ยกยอ่งคนดมีคีณุธรรม

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ
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          กลุม่พัฒนาระบบบริหาร (กพร.) เผยแพร่ประกาศยกยอ่ง เชดิชหูนว่ยงานคณุธรรม
ต้นแบบผา่นทางหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์

1.4 ยกย่องหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ

  ความดีที�อยากทํา
โครงการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

1

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ

          กพร. ได้เผยแพร่ประกาศยกยอ่งหน่วยงานคณุธรรมต้นแบบผา่นชอ่งทาง
ประชาสัมพันธ์ของหนว่ยงานเพื�อสร้างการรับรู้และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคณุธรรม 
ส่งผลใหบ้คุลากรปฏบิตังิานด้วยความซื�อสัตย ์โปร่งใส และยดึหลกัธรรมาภบิาลมากยิ�งขึ�น
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          กพร. ประชาสัมพันธ์คูม่อื/E-Book เรื�อง แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการสำหรับหน่วยงานกรมพัฒนาที�ดนิ ตามบันทึก กลุ่มบริหารสินทรัพย์กองคลัง ที่ กษ
0803.08/182 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ และถือปฏิบัติ
ในรูปแบบหนงัสืออิเลก็ทรอนกิส์(E-book) ตาม Url : แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการสำหรับหน่วยงานกรมพัฒนาที�ดนิ และเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ กพร. และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์

1.ผอ.กพร. ได้กําชบั ตดิตาม บคุลากร กพร. ใหย้ดึถอืปฏบิตัติามแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพยสิ์นของทางราชการสําหรับหน่วยงานกรมพัฒนาที�ดนิอย่างเคร่งครัด 

2.กพร. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่อง แนวทางการรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

2.1 การประชาสัมพั นธ์คู่มือ /E-book เรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และการใช้งบประมาณ

โครงการการส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

          กพร. ได้ประชาสัมพันธ์คู่มือและ E-Book แนวทางการยืมและการรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ ผ่านเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดย
ผู้อำนวยการ กพร. ได้กำชับให้ยึดถือแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้บุคลากรใช้และ
ดูแลทรัพย์สินของราชการอย่างเหมาะสม โปร่งใส ตรวจสอบได้และสอดคล้องกับหลักธรรม
มาภิบาล

  ความดีที�อยากทํา

2

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ
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https://drive.google.com/file/d/1YT7XgmhCy1UZR-0dwKLPsRKaG-WrfHFi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YT7XgmhCy1UZR-0dwKLPsRKaG-WrfHFi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YT7XgmhCy1UZR-0dwKLPsRKaG-WrfHFi/view?usp=sharing
https://anyflip.com/mzexu/zkyi/
https://anyflip.com/mzexu/zkyi/
https://anyflip.com/mzexu/zkyi/
https://anyflip.com/mzexu/zkyi/


2.2 กิจกรรมเปิ ดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็ นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

1.กพร. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็ นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ กพร. และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์เพื�อใหบ้คุลากรรับทราบ และถอืปฏบิตัิ

2.ผอ.กพร. กำชบั ตดิตาม เจ้าหน้าที�ใหย้ดึถอืปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครัด

          กพร. ได้เผยแพร่ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ผ่านเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ พร้อมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ส่งผล
ให้การดําเนนิงานมคีวามโปร่งใส เป� นธรรม ตรวจสอบได้ และเป� นไปตามหลกัธรรมาภบิาล

  ความดีที�อยากทํา

2

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ
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โครงการการส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้



1.กพร. ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ-สอบถาม เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ รวมทั้งการทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ กพร. และ บอร์ดประชาสัมพันธ์

2.กพร. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ Infographic ช่องทางการร้องเรียนการรับข้อชมเชยเสนอแนะ
ร้องเรียน และเบาะแสการทุจริตของหน่วยงาน และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ กพร. และ
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ เพื�อใหบ้คุลากรรับทราบ และถอืปฏบิตัิ

3.จัดทําตูรั้บความคดิเหน็จากบคุคลภายนอกและบคุลากรในหนว่ยงาน

2.3 การประชาสัมพั นธ์ช่องทางการร้องเรียน 
การรับข้อชมเชยเสนอแนะร้องเรียน และเบาะแสการทุจริต
แก่ผู้มาติดต่อกรมพัฒนาที�ดิน

          กพร. ได้ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และแจ้งเบาะแสการทจุริต
ผ่านเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และสื่อ Infographic พร้อมจัดตั�งตูรั้บความคดิเหน็
เพื่ออํานวยความสะดวกแก่บคุลากรและผูม้าตดิต่อส่งผลใหเ้กดิความเขา้ใจในชอ่งทาง
การสื่อสารมากขึ�น และชว่ยเสริมสร้างการทํางานที�โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลกัธรรมาภบิาล

  ความดีที�อยากทํา

2

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ
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โครงการการส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้



           กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ดำเนินการแล้ว 4 กิจกรรม คือ
1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ได้เขา้ร่วมกจิกรรมพิธีถวายผา้พระกฐินพระราชทาน
กรมพัฒนาที�ดนิ ประจําป�  2568 ในวันเสาร์ที� 1 พฤศจิกายน 2568

2. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมเข้าเฝ้ าฯในพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรม
พระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปี หลวง
 วันอังคารที� 4 พฤศจิกายน 2568

กิจกรรมการส่งเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดงีามของไทย

  ความดีที�อยากทํา

3
3.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
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3. เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมพิธีน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคณุและร่วมลงนาม
ถวายความอาลัย สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี หลวง
 ในวันอังคารที� 18 พฤศจิกายน 2568 และวันที� 9 กมุภาพันธ์ 2569

4. กลุ่มพัฒนาระบบริหาร มอบหมายตัวแทนเข้าร่วมพิธีบำเพ็ญพระราชกุศลถวายพระบรมศพ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ� พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพัีนป� หลวง
ณ พระที่นั�งดสิุตมหาปราสาท พระบรมมหาราชวัง เมื�อวันที� 1 เมษายน 2569

          กพร. ได้เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น การถวาย
ผ้าพระกฐินพระราชทานและร่วมพิธีถวายความอาลัย ส่งผลให้บุคลากรมีความจงรักภักดี ยึดมั่น
ในคุณธรรม และปฏบิตัตินอยา่งเหมาะสมต่อสถาบนัหลกัของชาติ

กิจกรรมการส่งเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดงีามของไทย

  ความดีที�อยากทํา

3

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ
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3.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

กิจกรรมการส่งเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดงีามของไทย

          กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ดำเนินการแล้ว 3 กจิกรรม คอื
1. ผู้อํานวยการและเจ้าหน้าที่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปี ใหม่
ในวันพุธ ที� 7 มกราคม 2569

2. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ร่วมพิธีวางพวงมาลัยสักการะอนุสาวรีย์
ดร.บรรเจิด พลางกรู ในวันพุธที� 4 กมุภาพันธ์ 2569 เพื�อนอ้มรําลกึและแสดงความกตญั�ู
ต่อ ดร.บรรเจิด พลางกรู ผูก่้อตั�งกรมพัฒนาที�ดนิ และอธิบดกีรมพัฒนาที�ดนิคนแรก

  ความดีที�อยากทํา

3
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3. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหารพิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำกรมฯ และพิธีรดน้ำขอพร
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี  2569 เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม
แสดงออกถึงความเคารพและความรักต่อผูอ้าวุโส พร้อมรับพรเสริมสิริมงคลใหแ้ก่ตนเอง
และครอบครัว

กิจกรรมการส่งเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดงีามของไทย

  ความดีที�อยากทํา

3

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ

          กพร. ได้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย เช่น การทำบุญตักบาตร 
การสักการะอนุสาวรีย์ ดร.บรรเจิด พลางกูร และพิธีรดน้ำขอพรวันสงกรานต์ ส่งผลให้บุคลากร
ตระหนักถงึคณุค่าของวัฒนธรรมไทย เกดิความสามคัค ีและปลกูฝ� งค่านยิมด้านความเคารพ
และกตัญ�ภูายในหนว่ยงาน
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4.1 จิตอาสามีส่วนร่วมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื� อสังคม

2. บุคคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต เพื่อเพื่อนมนุษย์ 
วันจันทร์ ที� 9 มนีาคม 2569 ร่วมกบัโรงพยาบาลพระมงกฎุ

กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปั น 
และบำเพ็ญประโยชน์แกสั่งคม

          กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ดำเนินการแล้ว 3 กจิกรรม คอื
1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ร่วมบริจาคสิ่งของจำเป็ น ในกิจกรรม “พด.ร่วมใจ ช่วยผู้ประสบ
อุทกภัยภาคใต้” วันพฤหัสบดี ที่ 27 พฤศจิกายน 2568 เพื่อร่วมกันบรรจุและส่งมอสิ่งของ
จำเป็ นแก่ผูป้ระสบอุทกภยัในพื�นที�ภาคใต้

  ความดีที�อยากทํา

4
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3. ร่วมกันบริจาคสิ่งของสมทบ ใน “โครงการ เหลือ - ขอ” ให้แก่มูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
ของกองการเจ้าหน้าที� โดยบริจาค 3 ไตรมาส ไตรมาสละ 1 ครั�ง

          กพร. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและช่วยเหลือสังคม เช่น การช่วยผู้ประสบอุทกภัย
ภาคใต้ การบริจาคสิ�งของใหม้ลูนธิิบา้นนกขมิ�น และกจิกรรมบริจาคโลหติ ส่งผลใหบ้คุลากร
มีจิตสาธารณะ มคีวามเสียสละ ร่วมมอืกนัทําประโยชน์เพื�อสังคม และเกดิวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความรับผดิชอบและคณุธรรม

กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปั น 
และบำเพ็ญประโยชน์แกสั่งคม

  ความดีที�อยากทํา

4

 บทสรุป/การนำไปใช้ประโยชน์/ประโยชน์ที�ได้รับ
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ความคิดเหน็ / ข้อคําถาม จํานวน (คน) ร้อยละ

๑. บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทํางาน

๑.๑ ในภาพรวม ท่านเหน็ว่าบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทํางานเอื�อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ทําใหบุ้คลากรมีพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงใน
ทางที�ดีขึ�น

- ใช่ 15 93.75

- ไม่ใช่ 1 6.25

๒. การดําเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ กลุม่พัฒนาระบบบริหาร ช่วยใหบ้รรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เอื�อต่อการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรใหด้ีขึ�น ในด้านใดบ้าง

๒.๑ ด้านการรักษาสิ�งแวดล้อมและใช้
ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า

- ดีขึ�น 14 87.5

- เท่าเดิม 2 12.5

- ลดลง - -

๒.๒ ด้านไม่ทําลายสิ�งแวดล้อม ไม่ใช้ทรัพยากรเกินความจําเป� น สิ�นเปลือง ไม่เบิกวัสดุสํานักงาน

- ดีขึ�น 14 87.5

- เท่าเดิม 2 12.5

- ลดลง - -

๒.๓ ด้านสืบสานวิถีไทย วัฒนธรรม และประเพณีในฐานะข้าราชการที�ดี

- ดีขึ�น 13 81.25

- เท่าเดิม 3 18.75

- ลดลง - -

รายงานผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมและป้ องกันการทุจริต
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2569

           กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โดยคณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรม และป้ องกันการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ได้สำรวจความคิดเห็นของบุคลากร กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร เกี่ยวกับการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้ องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ. 2569  โดยสำรวจฯ ผ่านระบบออนไลน์ ในระหว่าง
วันที่ 21 เมษายน – 30 เมษายน 2569 มีจำนวนผู้ตอบ
แบบสำรวจฯ รวมทั้งสิ้น 16 คน จากจำนวนบุคลากรของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวมทั้งสิ้น 16 คน คิดเป็ นร้อยละ
100 ของจำนวนบคุลากรของกลุม่พัฒนาระบบบริหาร

                 สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้ องกนัการทจุริต กลุม่พัฒนาระบบบริหารไดด้งันี�
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ความคิดเหน็ / ข้อคําถาม จํานวน (คน) ร้อยละ

 ๒.๔ ด้านการไม่ดูหมิ�นหรือบ่อนทําลายวัฒนธรรม ประเพณีและความเป� นไทย ไม่ใช้ถ้อยคําหยาบคาย วิภาควิจารณ์เชิงลบ
 หรือแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวต่อความเชื�อทางวัฒนธรรมที�แตกต่าง

- ดีขึ�น 11 68.75

- เท่าเดิม 15 13.25

- ลดลง - -

2.5 ด้านการยึดมั�นประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

- ดีขึ�น 12 75

- เท่าเดิม 4 25

- ลดลง - -

 ๒.๖ ไม่ฝ� าฝ� นประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ไม่ใช้เวลาราชการไปทําธุระส่วนตัว เช่น ไม่ใช้เวลาราชการ รถราชการไปทําธุระ
ส่วนตัว

- ดีขึ�น 14 87.5

- เท่าเดิม 2 12.5

- ลดลง - -

2.๗ ยืนหยัด “STRONG” จิตพอเพียงต้านทุจริต

- ดีขึ�น 14 87.5

- เท่าเดิม 2 12.5

- ลดลง - -

๒.๘ ไม่ทุจริต ไม่ยอมใหทุ้จริตและไม่เพิกเฉยต่อความไม่ถูกต้อง

- ดีขึ�น 14 87.5

- เท่าเดิม 2 12.5

- ลดลง - -

๒.๙ จิตอาสา แบ่งป� น และบําเพ็ญประโยชน์เพื�อสังคม

- ดีขึ�น 14 87.5

- เท่าเดิม 2 12.5

- ลดลง - -

๒.๑๐ ไม่ละทิ�งการช่วยเหลือสังคม ไม่สร้างความขัดแย้งในที�ทํางาน

- ดีขึ�น 12 75

- เท่าเดิม 3 18.75

- ลดลง 1 6.25
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             1. บุคลการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ร้อยละ 93.72 มีความเห็นว่าการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ช่วยให้บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม      
ของบุคลากรให้ดีขึ้น โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดีขึ้นในด้านต่าง ๆ เรียงตามลำดับ ดังนี้  
ร้อยละ 87.50 เห็นว่าดีขึ้นในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ร้อยละ 87.50 ด้านการไม่ทำลายสิ่ง
แวดล้อม ไม่ใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง ไม่เบิกวัสดุสำนักงานเกินความจำเป็ น ร้อยละ 87.50 ด้านการไม่ฝ่ าฝื นประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ไม่ใช้เวลาราชการไปทำธุระส่วนตัว ร้อยละ 87.50 ด้านการยืนหยัด STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ร้อยละ 87.50 ด้านไม่ทุจริต ไม่ยอมให้ทุจริตและไม่เพิกเฉยต่อความไม่ถูกต้อง ร้อยละ 87.50 เห็นว่าดีขึ้น     
ในด้านจิตอาสา แบ่งปั น และบำเพ็ญประโชชน์เพื่อสังคม ร้อยละ 81.25 ด้านการสืบสานวิถีไทย วัฒนธรรม และประเพณี
ในฐานะข้าราชการที่ดี ร้อยละ 75.00 ด้านการยึดมั่นประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ร้อยละ 75.00 ไม่ละทิ้งการ
ช่วยเหลือสังคม ไม่สร้างความขัดแย้งในที่ทำงาน และร้อยละ 68.75 ด้านการไม่ดูหมิ่นหรือบ่อนทำลายวัฒนธรรม
ประเพณีและความเป็ นไทยไม่ใช้ถ้อยคำหยาบคาย วิภาควิจารณ์เชิงลบหรือแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวต่อความเชื่อ   
ทางวัฒนธรรมที�แตกตา่ง

            สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมและป� องกนัการทจุริตของ กลุม่พัฒนาระบบบริหาร ได้ดงันี�
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