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คำนำ 

  เอกสารวิชาการ เรื่องการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านข้าราชการ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการตรวจสอบสิทธิและการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านข้าราชการ ของหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน ให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ รวมทั้งดำเนินการตรวจสอบให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ โดยแสดงให้เห็นถึงขั้นตอน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ แนวทางการพิจารณาสิทธิ แนวทางการตรวจเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกค่าเช่าบ้าน 
ในแต่ละกรณี ทั้งกรณีเช่าบ้านพักเพ่ืออยู่อาศัย กรณี เช่าซื้อบ้าน และกรณีผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้าน  
ความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารการยื่นขอรับและขอเบิกค่าเช่าบ้าน เป็นต้น 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารวิชาการเล่มนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ตรวจสอบ
ภายในใช้ในการศึกษาหาความรู้ และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ 
และสามารถให้คำปรึกษาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการแก่เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน และ  
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านข้าราชการเป็นไปตามระเบียบ เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณของ 
ทางราชการต่อไป 
      
    กลุ่มตรวจสอบภายใน 
       กรมพัฒนาที่ดิน 
      กรกฎาคม 2568 
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บทนำ 
  
  ค่าเช่าบ้านข้าราชการ เป็นค่าตอบแทนอย่างหนึ่งที่ให้กับข้าราชการ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือดร้อนในเรื่องที่อยู่อาศัยให้แก่ข้าราชการ อันเนื่องมาจากทางราชการเป็นเหตุ ดังนั้นข้าราชการที่จะ
เป็นผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ จึงต้องเป็นผู้ได้รับคำสั่งย้ายหรือโอนหรือเลื่อนตำแหน่งข้าราชการ โดย
ผลของคำสั่งดังกล่าวทำให้ข้าราชการผู้นั้นต้องเดินทางไปประจำสำนักงานในต่างท้องที่ และไม่เข้าข้อยกเว้น  
อันจะทำให้ไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ เช่น ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้ หรือมีเคหสถานอันเป็น
กรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่ที่ไปประจำสำนักงานใหม่ รวมทั้งการได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำ
สำนักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามคำร้องขอของตนเอง  

  กิจกรรมการตรวจสอบการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านของข้าราชการ จึงเป็นกิจกรรมที่จะช่วยให้ผู้บริหาร
ได้มีการกำกับดูแลการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านของข้าราชการให้ถูกต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์และหลักเกณฑ์
ของพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
หลักเกณฑแ์ละวิธีเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งหนังสือเวียนต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหากมีเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการรายใดใช้สิทธิไม่ถูกต้อง จะต้องชะลอการเบิกจ่ายเงินและ
ดำเนินการตรวจสอบการใช้สิทธิให้ถูกต้องก่อนที่จะอนุมัติให้เบิกจ่ายในเดือนถัดไป แต่หากตรวจสอบพบว่ามี
การใช้สิทธิไม่ถูกต้องหรือเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการไปโดยไม่มีสิทธิ จะต้องเรียกคืนเงินทั้งจำนวน เป็นต้น 
นอกจากนี้ หากพิจารณาแล้วเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ จะต้องดำเนินการสอบสวนหาผู้รับผิดชดใช้
ความเสียหาย ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ต่อไป ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้มีการ
ควบคุม ดูแล และกำกับการใช้จ่ายเงินของทางราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 
1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพ่ือให้กรมพัฒนาที่ดินมีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรที่แสดงถึง
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่างๆ ของหน่วยงานในการปฏิบัติงาน ให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
 1.2 เพ่ือใช้แสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกหรือผู้รับบริการ ได้รับรู้ เข้าใจกระบวนการ
ปฏิบัติงาน              
 1.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ สามารถเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในกรมพัฒนาที่ดินให้ดียิ่งขึ้น 
 1.4 เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้ตรวจสอบภายในของกรมพัฒนาที่ดิน ให้สามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้เป็นระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน 

2. ขอบเขต 

 ขอบเขตของการตรวจสอบของคู่มือฉบับนี้เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ โดยเป็นการสอบทานด้านการเงิน (Financial Audit) และการสอบทานด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Audit) ของหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้เกิด
ความเชื่อมั่นว่าได้ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบทีก่ำหนด รวมถึงมีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
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3. คำจำกัดความ 

ข้าราชการ หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
ข้าราชการฝ่ าย อัยการตามกฎหมายว่าด้ วยระเบียบข้าราชการฝ่ าย อัยการ  ข้ าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการรัฐสภา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา ข้าราชการตำรวจตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ  
ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร ข้าราชการครูตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 เงินเดือน หมายความว่า เงินเดือนสุทธิที่ข้าราชการได้รับ ทั้งนี้ เมื่อหักเงินเบิกลดเนื่องจากการปรับ  
ชั้นเงินเดือนออกแล้วและรวมกับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชา หรือเงินเพ่ิมการเลื่อนฐานะหรือสำหรับ 
ประจำตำแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ หรือสำหรับการสู้รบ 

 สถาบันการเงิน หมายความว่า สถาบันการเงิน รัฐวิสาหกิจ หรือสหกรณ์ที่ดำเนินกิจการเกี่ยวกับ     
การเคหะ ทั้งนี้ ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด และกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วย
กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

 ท้องที่ หมายความว่า กรุงเทพมหานคร อำเภอ กิ่งอำเภอ หรือท้องที่ของอำเภอหรือกิ่งอำเภอ                        
ที่กระทรวงการคลังประกาศกำหนดให้เป็นท้องที่เดียวกัน 

 ท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรก หมายความว่า ท้องที่ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการ                        
หรือมีคำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการ และได้มีการรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ เป็นครั้งแรก 

 ท้องที่ท่ีกลับเข้ารับราชการใหม่ หมายความว่า ท้องที่ที่กลับเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการตามพระราช
กฤษฎีกานี้ 

 ภัยพิบัติ  หมายความว่า ภัยธรรมชาติหรือความเสียหายอย่างใดๆ ซึ่ งเกิดขึ้นโดยที่ผู้ซึ่ งได้รับ 
ความเสียหายนั้น ไม่มีส่วนที่จะต้องร่วมรับผิดด้วย 

  รายงานผลการตรวจสอบ หมายถึง การนำเสนอข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ รวบรวม และ
วิเคราะห์จนได้ผลสรุปนำเสนอต่อผู้บริหาร การรายงานผลการตรวจสอบเป็นการแจ้งข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงระบบการควบคุมและวิธีการปฏิบัติให้เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 กระดาษทำการ หมายถึง เอกสารแบบฟอร์มที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นในระหว่างการตรวจสอบ 
เพ่ือบันทึกรายละเอียดการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลต่างๆ ที่ใช้ในการตรวจสอบ ขอบเขต การตรวจสอบ 
วิธีการตรวจสอบ ข้อมูลจากการประเมินและวิเคราะห์ และผลสรุปของการตรวจสอบต่อไป 

 

 



3 
 

 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 4.1 ผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน มีหน้าที่ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกำกับ 
 4.2 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่  
  4.2.1 กำหนดวัตถุประสงค์ 
  4.2.2 กำหนดประเด็นการตรวจสอบ 
  4.2.3 กำหนดแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจำปีตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4.2.4 ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมาย  
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2.5 จัดทำรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
  4.2.6 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานที่ได้รับการตรวจเป็นไป
ตามข้อเสนอแนะ 
  4.2.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานที่ได้รับการตรวจเพ่ือให้
การปรับปรุงแก้ไขเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่กำหนดในคู่มือ/นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 
 4.3 หน่วยรับตรวจมีหน้าที่  
  4.3.1 หน่วยรับตรวจต้องอำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  4.3.2 หน่วยรับตรวจต้องจัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  4.3.3 หน่วยรับตรวจต้องจัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
ในการปฏิบัติงาน 
  4.3.4 หน่วยรับตรวจต้องสามารถชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่  
ผู้ตรวจสอบภายใน 
  4.3.5 หน่วยรับตรวจต้องปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ 
ที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งให้ปฏิบัติ กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าส่วนราชการตามสมควรแก่กรณี 
 
5. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 5.1 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 ผู้ตรวจสอบภายในรับมอบงานตามแผนการตรวจสอบประจำปีจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ จัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายซึ่งต้องอาศัยการสำรวจข้อมูลเบื้องต้น และการประเมินผลการควบคุมภายในรวมทั้ง
ผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อให้การวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบที่มี
ความสำคัญ ซึ่งแผนการปฏิบัติงานมีลักษณะยืดหยุ่น สามารถแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมตามสภาวะการณ์ได้
ตลอดเวลา และให้ผ่านการเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
 (1) การกำหนดประเด็นการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในดำเนินการสำรวจข้อมูลเพ่ิมเติม เช่น 
ประชุมหารือกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจที่จะเข้าไปตรวจสอบ สัมภาษณ์บุคคลทั้งภายในและภายนอกที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่สำรวจได้ จัดทำแผนภาพการปฏิบัติงาน
เป็นต้น เพ่ือหาข้อมูลหลักฐานเพ่ิมเติมที่จะกำหนดประเด็นของการตรวจสอบว่าประเด็นใดควรตรวจสอบใน
รายละเอียด เพ่ือจะได้กำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติตรวจสอบในรายละเอียดต่อไป 
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  (2)  การกำหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมที่ตรวจสอบได้ ผู้ตรวจสอบภายในต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบที่สำคัญและพิจารณาเรื่องความเสี่ยงและการควบคุม 
  (3)  การกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน เป็นการกำหนดเพ่ือให้ทราบว่าจะตรวจสอบอะไร  
เป็นจำนวนมากน้อยเท่าใด กำหนดขอบเขตการกำหนดงานให้เพียงพอ เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมถึงระบบการทำงานต่างๆ เอกสารหลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพย์สิน  
ที่เก่ียวข้อง    
  (4)  การกำหนดแนวทางการปฏิบัติ หมายถึง การกำหนดวิธีปฏิบัติงานรายละเอียดที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องทำเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
ในรายละเอียดว่าการตรวจสอบแต่ละเรื่องจะต้องตรวจสอบอะไรบ้าง ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด 
ณ เวลาใด และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด ซึ่งจะช่วยในการรวบรวมหลักฐานในรายละเอียดเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  (5)  สรุปผลการตรวจสอบ หมายถึง การบันทึกผลการตรวจสอบโดยสรุป  เฉพาะประเด็นการ
ตรวจสอบที่สำคัญพร้อมระบุรหัสกระดาษทำการที่ใช้บันทึกผลการตรวจสอบ เพ่ือสะดวกในการอ้างอิง  และ
การค้นหากระดาษทำการควรลงลายมือชื่อผู้ตรวจสอบและผู้สอบทานพร้อมทั้งวันที่ตรวจสอบหรือสอบทาน  
ไว้ด้วย เพื่อแสดงให้เห็นว่าใครเป็นผู้ตรวจสอบและผู้สอบทาน 
  (6)  การเสนอและการอนุมัติแผนการปฏิบัติงานต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในก่อนที่จะดำเนินการตรวจสอบต่อไป 

 5.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมหลักฐานเพ่ือ
วิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ว่าเป็นไปตามนโยบายแผนงาน ระเบียบปฏิบัติของ
องค์กร รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเสนอข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน 
   ขั้นตอนที่ 1 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ เป็นขั้นตอนที่มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียด และทำความตกลง
กับหน่วยรับตรวจในเรื่องความพร้อม ขอบเขตของการตรวจสอบ กำหนดวัน และระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจ 
ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
   ขั้นตอนที่ 2 ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ เป็นขั้นตอนที่ต้องเริ่มต้นด้วยการประชุมเปิดงาน
ตรวจสอบ ระหว่างทีมตรวจสอบกับผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้อง หัวหน้าทีมตรวจสอบจะเป็นผู้ดำเนินการประชุม โดย
กล่าวถึงวัตถุประสงค์ รายละเอียดของขอบเขตให้ผู้รับตรวจทราบ 
   ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ หัวหน้าทีม
ตรวจสอบต้องสอบทานให้มั่นใจว่าทีมตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ เสร็จสมบูรณ์ และเป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบที่กำหนดไว้ ในการสรุปผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในต้องสรุปข้อตรวจพบให้ครบ 5
องคป์ระกอบ ได้แก่ 
    (1) สภาพที่เกิดขึ้นจริง (Condition) : เป็นการประมวลผลข้อเท็จจริงจากการสังเกตการณ์  
การสอบถามผู้ปฏิบัติงาน วิเคราะห์ ทดสอบ และสอบทาน โดยมีข้อมูลหลักฐานแน่ชัด 
    (2) เกณฑ์การตรวจสอบ (Criteria) : หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบ โดยอาจกำหนดจาก
กฎหมาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน แผนงานที่กำหนด หรือหลักปฏิบัติที่ดี 
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    (3) ผลกระทบ (Effect) : เป็นข้อมูลที่แสดงถึงโอกาส ความเสี่ยง หรือผลเสียหายที่จะเกิด 
จากปัญหานั้น การระบุผลกระทบที่ชัดเจนมีสาระสำคัญเป็นปัจจัยที่ทำให้ข้อตรวจพบได้รับความสนใจจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
    (4) สาเหตุ (Cause) : ข้อมูลแสดงสาเหตุที่เกิดปัญหานั้นเกิดจากระบบการควบคุมภายในที่ไม่ดี
หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบบ นโยบาย มาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด 
    (5) ข้อเสนอแนะ (Recommendation) : เป็นข้อมูลตามความเห็นที่ผู้ตรวจสอบเสนอขึ้น อาจ
เป็นความเห็นที่พัฒนามาจากความเห็นของผู้ตรวจสอบ ผู้เชี่ยวชาญ และที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้อเสนอแนะนั้น 
มีคุณค่าเป็นที่ยอมรับ และปฏิบัติได้ ควรทำในลักษณะที่สร้างสรรค์ และคำนึงถึงต้นทุน ผลประโยชน์ที่จะได้รับ
ว่าคุ้มค่าท่ีจะปฏิบัติ 
  การจัดทำรายงานเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต  
วิธีปฏิบัติงาน และผลการตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ประเด็นความเสี่ยง  
ที่สำคัญ และการควบคุม รวมถึงเรื่องอ่ืนๆ ที่ผู้บริหารควรทราบพร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง  
เพ่ือเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไป  
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6. Work Flow กระบวนการ 
 

ลำดับ 
แผนผังแสดงข้ันตอนการตรวจสอบการเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 
 

1. 

 

ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน ตรวจสอบว่ า                
ผู้เบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการเป็นผู้มีสิทธิ
ตามกฎหมาย ตามมาตรา 7  และมาตรา 
7/1 และมาตรา 8 โดยตรวจสอบจาก
เอกสาร หลักฐานประกอบการยื่นขอรับค่า
เช่าบ้าน (คำสั่งบรรจุและคำสั่งโอนย้าย 
รวมทั้งคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน) ว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติตามข้อกำหนดของพระราช
กฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการหรือไม่ 

  -พระราชกฤษฎีกา
ค่ า เ ช่ า บ้ า น
ข้ าราชการ พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ตรวจสอบภายใน สอบทานความถูกต้อง
และครบถ้วนของแบบรายงานข้อมูลของ
ข้าราชการในการขอรับค่าเช่าบ้าน ให้
ดำเนินการสอบทานรายละเอียดข้อมูล
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ข้อมูลประวัติการรับราชการตั้ งแต่               
เริ่มรับราชการ และการโอนย้ายในกรณี
เป็นการย้ายให้ชี้แจงข้อมูลว่าเกิดจากคำ
ร้องขอของตนเองหรือไม่ 
2) ข้อมูลการมีเคหสถานของข้าราชการ
และคู่สมรสทุกแห่งในท้องที่ที่รับราชการ
หรือไม ่
3) ข้อมูลด้านอาชีพและสถานที่ทำงานของ
คู่ สมรสของข้าราชการและให้ แจ้ งว่ า
หน่วยงานแห่งนั้นได้ ให้สิทธิเบิกค่าเช่า
บ้านหรือจัดบ้ านพักให้กับคู่สมรส ใน
ท้องที่ที่รับราชการของข้าราชการหรือไม่ 
4) ข้อมูลการมีเคหสถานของบิดา มารดา 
ของคู่สมรสและของข้าราชการ รวมทั้งบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะทุกแห่งในท้องที่ที่รับ
ราชการ 
5) ข้อมูลสถานะการมีชีวิตอยู่ของบิดา 
มารดา ของคู่สมรสและของข้าราชการ 
หากในภายหลังมีกรณีที่บุคคลดังกล่าว
เสียชีวิตหรือสาบสูญ ให้แจ้งรายละเอียด 
วัน เดือน ปี ที่เสียชีวิตหรือสาบสูญ 

  -ระเบียบกระทรวง 
การคล ังว ่าด ้วย
วิ ธี ก า ร แ ล ะ
หลั กเกณฑ์  ก า ร
เบิ ก จ่ า ย ค่ า เช่ า
บ้ านข้ าราชการ 
พ.ศ. 2549 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ตรวจสอบแบบรายงาน
ข้อมูลข้าราชการที่แนบ
มาพร้อมกับ แบบคำ
ขอรับค่าเช่าบ้าน  
(แบบ 6005) 

ตรวจสอบการ
เกิ ดสิ ทธิ การ
ได้ รั บ ค่ าเช่ า
บ้านข้าราชการ  
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ลำดับ 
แผนผังแสดงข้ันตอนการตรวจสอบการเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 
 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณียื่นขอเบิกครั้งแรก หรือมีการโอนย้ายโดย
เปลี่ยนสังกัด หรือเปลี่ยนสำนักเบิกเงินเดือน
หรือเปลี่ยนแปลงค่าเช่าบ้านที่ได้รับอนุมัติไว้
แล้ว หรือมีการเปลี่ยนบ้านเช่า เปลี่ยนสัญญา
กู้เงิน หรือสัญญาเช่าบ้าน ต้องดำเนินการ
ตรวจสอบดังนี้ 
 1)  สอบทานความถูกต้องและครบถ้วน
ของแบบขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ ๖๐๐๕) ที่ยื่น
พร้อมกับหลักฐานประกอบการขอเบิกค่าเช่า
บ้านว่ามีการบันทึกข้อมูลรายละเอียดถูกต้อง
ครบถ้วน ทั้ง 3 ส่วน ดังนี ้
 ส่วนที่ 1 การขอรับค่าเช่าบ้าน 
 ส่วนที่ 2 การรับรอง  
 ส่วนที่ 3 การอนุมัติ  
 2) การสอบทานความถูกต้องของรายงาน
การตรวจสอบการขอรับค่าเช่าบ้าน เมื่อมีการ
รับรองสิทธิขอรับค่าเช่าบ้านแล้ว ผู้มีอำนาจ
อนุมัติการเบิกค่าเช่าบ้าน (ผู้อนุมัติแบบ 
6005  
ในส่วนที่ 3) จะต้องแต่งตั้งข้าราชการจำนวน
ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นคณะ 
การเพ่ื อการตรวจสอบข้ อเท็ จจริ งและ
รายละเอียด 

   

 

  4 

 

 

 

 

 

 1) ตรวจสอบแบบขอเบิกค่าเช่าบ้าน 
(แบบ ๖๐๐๖) ที่ ยื่นพร้อมกับหลักฐาน
ประกอบการเบิ กจ่ าย เงินค่ าเช่ าบ้ าน 
ได้แก่ ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้าน หรือค่า
ผ่อนชำระค่าเช่าซื้อบ้านหรือค่าผ่อน
ช ำ ร ะ เงิ น กู้ เ พ่ื อ ช ำ ร ะ ร า ค า บ้ า น                    
ว่ามีข้อมูลรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน 
พร้อมทั้งอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน
จากผู้มีอำนาจอนุมัติเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
2) ตรวจสอบการเสนอผู้มีอำนาจลงนามใน
แบบขอเบิกค่าเช่าบ้าน (แบบ ๖๐๐๖) 
ผู้มีอำนาจลงนามให้เป็นไปตามคำสั่ง
มอบอำนาจของกรมพัฒนาที่ดิน 

   

ตรวจสอบแบบคำขอรับ
ค่าเช่าบ้าน (แบบ6005) 
แ ล ะ ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการใช้สิทธิขอ
เบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

ตรวจสอบการยื่นขอแบบ
ขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน
รายเดือน  (แบบ 6006) 
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ลำดับ 
แผนผังแสดงข้ันตอนการตรวจสอบการเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 
5.  

 

 
สอบทานว่าหน่ วยงานมี ระบบการ
ควบคุมการเบิ กจ่ ายที่ รั ด กุ ม  และ
เห ม าะ ส ม ห รื อ ไม่  โด ย ส อ บ ถ า ม
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พร้อมตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
 

   

7. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

 7.1 ตรวจสอบการเกิดสิทธิการได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 มาตรา 7  กำหนดให้ข้าราชการผู้ใดได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานในต่างท้องที่ มีสิทธิ
ได้รับค่าเช่าบ้านเท่าท่ีต้องจ่ายจริงตามท่ีสมควรแก่สภาพแห่งบ้าน เว้นแต่ผู้นั้น 
 1) ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 2) มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่ที่ไประจำสำนักงานใหม่ โดยไม่มี
หนี้ค้างชำระกับสถาบันการเงิน 
 3) ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามคำร้องขอของตนเอง 

 มาตรา 7/1 กำหนดว่ากรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่ใช่ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ โอนมา
เป็นข้าราชการไม่ว่าครั้งใดก็ตาม การบรรจุและแต่งตั้งผู้โอนมาเป็นข้าราชการนั้นในท้องที่ใด ให้ถือว่าเป็นการ
บรรจุและแต่งตั้งในท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรกตามพระราชกฤษฎีกานี้ และไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ จนกว่าจะได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานในต่างท้องที่ตาม มาตรา 7  ทั้งนี้ ยกเว้นใน
กรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นโอนมาก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2556  
มีผลใช้บังคับ หรือก่อนวันที่ 10 ตุลาคม 2556 ยังคงมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านต่อไป 

 ตามมาตรา 8 กำหนดว่า ข้าราชการผู้ใดต้องไปปฏิบัติราชการประจำสำนักงานในต่างท้องที่ 
เนื่องจากสำนักงานที่ปฏิบัติราชการอยู่เดิมได้ย้ายสถานที่ทำการไปตั้งในท้องที่ใหม่ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ เช่นเดียวกับข้าราชการซึ่งได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใน 
ต่างท้องที่ตามมาตรา 7 เว้นแต่ท้องที่ใหม่ที่สำนักงานได้ย้ายไปนั้นอยู่ใกล้เคียงกับท้องที่ที่ตั้งสำนักงานเดิม  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

แนวทางการพิจารณาการได้รับสิทธิค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

1)  การได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานในต่างท้องที่ 
o ให้พิจารณาจากการที่ส่วนราชการมีคำสั่งให้ข้าราชการย้ายไปปฏิบัติราชการ ณ สำนักงาน

แห่งใหม่ในต่างท้องที่ ซึ่งตามคำนิยาม คำว่า “ท้องที่” หมายความว่า กรุงเทพมหานคร อำเภอ กิ่งอำเภอ หรือ
ท้องที่ของอำเภอหรือกิ่ งอำเภอ ที่กระทรวงการคลังประกาศกำหนดให้ เป็นท้องที่ เดียวกัน  (ปัจจุบัน
กระทรวงการคลังยังมิได้มีประกาศกำหนด) 

ส อ บ ท า น
ร ะ บ บ ก าร
ควบคุมภายใน 
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o ให้พิจารณากรณีการเดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ หมายถึง การเดินทางไปประจำ
สำนักงานแห่งใหม่ การไปรักษาการในตำแหน่งหรือรักษาราชการแทน การไปช่วยราชการหรือไปปฏิบัติ
ราชการต่างสำนักงานต่างท้องที่ ที่ไม่มีกำหนดระยะเวลา หรือการไปปฏิบัติราชการต่างสำนักงานโดยมีกำหนด
ระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป 

o ไม่ใช่การเดินทางที่มาจากคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามคำร้อง
ขอของตนเอง 

2)  ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
o หากทางราชการมีที่พักของทางราชการและผู้มีอำนาจได้จัดที่พักไว้ให้กับข้าราชการผู้นั้น

ตามสมควรแก่ฐานะและตำแหน่งหน้าที่แล้ว ข้าราชการผู้นั้นจะไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านจากทางราชการ  
หากไม่ยอมเข้าอยู่อาศัยถือว่าสละสิทธิในบ้านพัก และไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านเช่นกัน 

3) มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่ที่ไประจำสำนักงานใหม่ โดยไม่มี
หนี้ค้างชำระกับสถาบันการเงิน 

o ข้าราชการที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปปฏิบัติราชการประจำสำนักงานในต่างท้องที่   
หากท้องที่นั้นมีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรส ข้าราชการผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ ยกเว้นเคหสถานที่ตนเองหรือคู่สมรสมีกรรมสิทธิ์อยู่ยังมีหนี้ค้างชำระกับสถาบันการเงิน จะถือว่า
ยังคงมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านจนกว่าจะหมดภาระหรือไม่มีหนี้ค้างกับสถาบันการเงินแล้ว 

4)  ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามคำร้องขอของตนเอง 
o ข้าราชการที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปปฏิบัติราชการประจำสำนักงานในต่างท้องที่   

โดยข้อเท็จจริงเป็นการขอย้ายตามความประสงค์ของข้าราชการรายนั้น มิใช่เป็นการย้ายตามความต้องการของ
ทางราชการ ข้าราชการรายนั้นไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

o คำสั่งให้ข้าราชการเดินทางไปปฏิบัติราชการ อาจปรากฏหรือระบุในคำสั่งว่า เป็นการย้าย
ตามคำร้องขอของตนเอง เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการพิจารณาอนุมัติการได้รับสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้าน หากใน
คำสั่งไม่ระบุข้อความว่าเป็นการย้ายตามคำร้องขอ แต่ข้อเท็จจริงปรากฎว่าเป็นการขอย้ายตามความต้องการ
ของข้าราชการเอง ก็ไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

o การโอนข้าราชการไม่ว่ากรณีใดๆ ย่อมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและมีสาเหตุ
มาจากส่วนราชการที่รับโอน ขาดแคลนบุคลากรหรือต้องการให้ข้าราชการที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน
ของส่วนราชการอ่ืนมารับราชการในส่วนราชการนั้น ถึงแม้ว่าจะเป็นการขอโอนโดยความประสงค์ของ
ข้าราชการรายนั้นๆ ไม่ถือว่าเป็นการย้ายตามคำร้องขอของตนเอง จึงมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
(หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0526.5/ว 109 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2542) 

5) ท้องที่ใหม่ที่สำนักงานได้ย้ายไปนั้นอยู่ใกล้เคียงกับท้องที่ที่ตั้งสำนักงานเดิมตามหลักเกณฑ์  
ที่กระทรวงการคลังกำหนด  ไม่ทำให้เกิดสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน ดังนี้ 

o การย้ายที่ตั้งสำนักงานจากกรุงเทพมหานคร ไปจังหวัดใกล้เคียง ต้องเป็นเขตท้องที่
ใกล้เคียงหรือติดต่อกรุงเทพมหานครและมีรถยนต์โดยสารขององค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพให้บริการ ได้แก่ 

จังหวัดนนทบุรี   
อำเภอเมืองนนทบุรี อำเภอบางกรวย อำเภอบางบัวทอง อำเภอบางใหญ่ อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดปทุมธานี  
อำเภอเมืองปทุมธานี อำเภอคลองหลวง อำเภอธัญบุรี อำเภอลำลูกกา 
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จังหวัดสมุทรปราการ  
อำเภอเมืองสมุทรปราการ อำเภอบางบ่อ อำเภอบางพลี อำเภอพระประแดง  
อำเภอพระสมุทรเจดีย์ 
จังหวัดสมุทรสาคร  
อำเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดนครปฐม 
อำเภอพุทธมณฑล 

  
o การย้ายที่ตั้งสำนักงานภายในจังหวัดเดียวกันหรือระหว่างจังหวัด ต้องเป็นเขตท้องที่

ติดต่อกันและมีขนส่งสาธารณะประจำทางให้บริการ 

6) ข้าราชการจะมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการตั้งแต่วันที่ข้าราชการผู้นั้นได้เช่าอยู่จริง แต่
ไม่ก่อนวันที่รายงานตัวเพ่ือเข้ารับหน้าที่ และสิทธิในการได้รับเงินค่าเช่าบ้านสิ้นสุดในวันที่ขาดจากอัตรา
เงินเดือนหรือวันที่อยู่ในข่ายหมดสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ หากข้าราชการได้รับแต่งตั้งให้ไปรับราชการ
ในท้องที่อ่ืน ไม่สามารถออกเดินทางไปได้ในวันที่ส่งมอบหน้าที่ ให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการต่อไปอีก  
ไม่เกินสิบวันนับแต่วันส่งมอบหน้าที่ เว้นแต่มีความจำเป็นจะต้องอยู่ต่อไปอีก ให้เบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการต่อไป
ได้เท่าท่ีจำเป็นโดยได้รับการอนุมัติจากผู้ออกคำสั่งแต่งตั้ง 

 7.2 ตรวจสอบแบบขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005) พร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

 ข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านครั้งแรก หรือมีการโอนย้ายเปลี่ยนสังกัด หรือเปลี่ยนสำนัก 
เบิกเงินเดือน หรือการเปลี่ยนแปลงค่าเช่าบ้านที่ได้รับอนุมัติไว้แล้ว หรือเปลี่ยนบ้านเช่า หรือเปลี่ยนสัญญากู้เงิน 
หรือสัญญาเช่าบ้านเดิมครบกำหนด จะต้องดำเนินการยื่นคำขอรับค่าเช่าบ้านตามแบบขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 
6005) พร้อมด้วยสัญญาเช่าบ้าน สัญญาเช่าซื้อ หรือสัญญาเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้านและหลักฐานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับการทำสัญญา รวมทั้งต้องจัดส่งแบบรายงานข้อมูลของข้าราชการในการขอรับค่าเช่าบ้านพร้อม
การยื่นแบบทุกครั้ง  

 7.๒.1) การสอบทานความถูกต้องและครบถ้วนของแบบรายงานข้อมูลของข้าราชการในการ
ขอรับค่าเช่าบ้าน ให้ดำเนินการสอบทานรายละเอียดข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 

o ข้อมูลประวัติการรับราชการตั้งแต่เริ่มรับราชการ และการโอน ย้าย ในกรณีเป็นการย้าย                 
ให้ชี้แจงข้อมูลว่าเกิดจากคำร้องขอของตนเองหรือไม่  

o ข้อมูลการมีเคหสถานของข้าราชการและคู่สมรสทุกแห่งในท้องที่ที่รับราชการ 

o ข้อมูลด้านอาชีพและสถานที่ทำงานของคู่สมรสของข้าราชการและให้แจ้งว่าหน่วยงาน 
แห่งนั้นได้ให้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือจัดบ้านพักให้กับคู่สมรสในท้องที่ที่รับราชการของ
ข้าราชการหรือไม่ 

o ข้อมูลการมีเคหสถานของบิดา มารดา ของคู่สมรสและของข้าราชการ รวมทั้งบุตร                     
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะทุกแห่งในท้องที่ท่ีรับราชการ 

o ข้อมูลสถานะการมีชีวิตอยู่ของบิดา มารดา ของคู่สมรสและของข้าราชการหากในภายหลัง        
มีกรณีที่บุคคลดังกล่าวเสียชีวิตหรือสาบสูญ ให้แจ้งรายละเอียด วัน เดือน ปี ที่เสียชีวิต
หรือสาบสูญ 
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 7.๒.๒) การสอบทานความถูกต้องและครบถ้วนของแบบขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005) ซึ่ง
ประกอบด้วยรายละเอียด 3 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่  1 การขอรับค่าเช่าบ้าน   ตรวจสอบว่ามีการระบุข้อมูลรายละเอียดของ
ข้าราชการผู้ขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการครบถ้วน พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน
ที่ใช้ประกอบการขอรับค่าเช่าบ้าน ดังนี้   

๑) ข้อมูลประวัติการรับราชการ ให้ตรวจสอบ/สอบทานกับคำสั่งบรรจุแต่งตั้ง คำสั่งการ
โอน ย้าย คำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

๒) กรณีเช่าบ้านพักเพ่ืออยู่อาศัย 

• ให้ตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเช่าบ้าน โดยต้องระบุ วัน เดือน ปี ที่ทำ
สัญญา ชื่อคู่สัญญาเป็นบุคคลที่มีตัวตน สถานที่เช่า วันเริ่มต้นสัญญาเช่า ระยะเวลาการเช่า วันสิ้นสุดแห่ง
สัญญา และอัตราค่าเช่าต่อเดือน  

• ตรวจสอบหลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์ในบ้านของเจ้าของบ้านเช่า หากเป็นการเช่า
ช่วงให้แสดงสัญญาเช่าระหว่างผู้ให้เช่าช่วงกับเจ้าของบ้านเช่าด้วย สำเนาบัตรประจำตัวผู้เสียภาษี หรือสำเนา
บัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ให้เช่า แผนที่ทางไปบ้านเช่า 

• กรณีทำสัญญาเช่าบ้านก่อนวันรายงานตัวเพ่ือเข้ารับหน้าที่ (วันที่ข้าราชการผู้นั้น
ได้ไปรายงานตัวเพ่ือเข้ารับหน้าที่ ณ สำนักงานแห่งใหม่ในต่างท้องที่)  ให้เบิกค่าเช่าบ้านได้ตั้งแต่วันที่รายงาน
ตัวเพ่ือเข้ารับหน้าที่ โดยคำนวณค่าเช่าบ้านที่มีสิทธิเบิกตามสัดส่วนจำนวนวันในสัญญา 

• กรณีข้าราชการที่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านโดยเช่าบ้านอยู่แล้ว ต่อมาได้ย้ายไป
ประจำในท้องที่อ่ืนซึ่งตนมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน หากคู่สมรสหรือบุคคลในครอบครัวมีความจำเป็นต้องอาศัยอยู่
ในบ้านท้องที่เดิม  สามารถนำหลักฐานการชำระค่าเช่าบ้านในท้องที่เดิมมาเบิกในท้องที่ใหม่ได้ 

๓)  กรณีเช่าซื้อบ้าน 
• ให้ตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเช่าซื้อบ้าน ให้ เป็นไปตามแบบสัญญาของ

สถาบันการเงินได้ โดยต้องระบุชื่อคู่สัญญา สถานที่เช่าซื้อตรงตามสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมตรวจสอบ
ระยะเวลาการชำระค่าเช่าซื้อ วันเริ่มต้นและวันสิ้นสุดแห่งสัญญา จำนวนวงเงินที่เช่าซื้อและจำนวนเงินที่ต้อง
ผ่อนชำระต่อเดือน   

• ตรวจสอบหลักฐานสัญญาเช่าซื้อบ้านและสำเนาทะเบียนบ้านของบ้านที่เช่าซื้อ
รวมทั้งสำเนาบัตรประจำตัวผู้เสียภาษี หรือสำเนาบัตรประชาชนของผู้ให้เช่า 

๔)  กรณผี่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้าน (กู้เงินเพ่ือซื้อบ้าน) 
• ให้ตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้าน ให้เป็นไปตามแบบ

สัญญาของสถาบันการเงินได้ โดยต้องระบุชื่อคู่สัญญา สถานที่กู้เงิน พร้อมตรวจสอบระยะเวลาการผ่อนชำระ
เงินกู้ วันเริ่มต้นและวันสิ้นสุดแห่งสัญญา จำนวนวงเงินที่กู้และจำนวนเงินที่ต้องผ่อนชำระต่อเดือน 
 

• กรณีกู้เงินเพ่ือซื้อบ้านพร้อมที่ดินในคราวเดียวกัน และมีการทำสัญญาซื้อขาย
และจดทะเบียนทั้งบ้านและที่ดิน ให้ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
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o สัญญาซื้อขายบ้านและที่ดิน ที่จดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
o สัญญากู้เงิน 
o สัญญาจำนองกับสถาบันการเงิน 
o สำเนาโฉนดที่ดิน น.ส.๓ หรือ น.ส.๓ ก 
o สำเนาบัตรประจำตัวผู้เสียภาษีของผู้ขายบ้าน 

 

• กรณีกู้เงินเพื่อซื้อบ้านพร้อมที่ดินในคราวเดียวกัน แต่มีการทำสัญญาซื้อขายและ
จดทะเบียนเฉพาะที่ดินไม่รวมสิ่งปลูกสร้าง ข้าราชการจะต้องดำเนินการทำนิติกรรมซื้อขายบ้านและจด
ทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วนก่อน จึงจะมีสิทธินำหลักฐานการผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระ
ราคาบ้านพร้อมที่ดินมาเบิกจากทางราชการได้ นับตั้งแต่วันที่ทำสัญญาซื้อขายบ้านและจดทะเบียนต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ให้ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้แก่ 

o สัญญาขายที่ดิน ที่จดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
o สัญญาขายบ้าน ที่จดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
o สัญญากู้เงิน 
o สัญญาจำนองกับสถาบันการเงิน 
o สำเนาโฉนดที่ดิน น.ส.๓ หรือ น.ส.๓ ก 
o สำเนาบัตรประจำตัวผู้เสียภาษีของผู้ขายบ้าน 

 

5) กรณผี่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้าน (กู้เงินเพ่ือปลูกสร้างบ้าน) 
•  ให้ตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเงินกู้เพ่ือปลูกสร้างบ้าน ให้เป็นไปตามแบบ

สัญญาของสถาบันการเงินได้ โดยต้องระบุชื่อคู่สัญญา สถานที่กู้เงิน พร้อมตรวจสอบระยะเวลาการผ่อนชำระ
เงินกู้ วันเริ่มต้นและวันสิ้นสุดแห่งสัญญา จำนวนวงเงินที่กู้และจำนวนเงินที่ต้องผ่อนชำระต่อเดือน 
 
 

• กรณีกู้เงินเพ่ือซื้อที่ดินและจ้างปลูกสร้างบ้านบนที่ดินที่ซื้อในคราวเดียวกัน จะมี
สิทธินำหลักฐานการผ่อนชำระเงินกู้มาเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามวงเงินกู้ แต่ไม่เกินจำนวนราคาที่ดินที่ซื้อขายและ
จดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่รวมกับราคาบ้านตามสัญญาจ้างปลูกสร้าง  ให้ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ 

o สัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน 
o หนังสือขออนุญาตปลูกสร้างบ้าน ใบอนุญาตให้ก่อสร้างอาคาร 
o หลักฐานการขอหมายเลขประจำบ้าน 
o สัญญาขายที่ดินที่จดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ กรณีซื้อที่ดินและ

ปลูกสร้างบ้านในคราวเดียวกัน 
o สำเนาโฉนดที่ดิน น.ส.๓ หรือ น.ส.๓ ก 
o สัญญากู้เงิน 
o สัญญาจำนองหรือหนังสือค้ำประกัน 
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• กรณีข้าราชการมีที่ดินเป็นของตนเองอยู่ก่อนแล้ว ต่อมาได้กู้เงินมาเพ่ือจ้าง
ปลูกสร้างบ้านบนที่ดินดังกล่าว หรือกรณีที่กู้เงินมาเพ่ือจ้างปลูกสร้างบ้านบนที่ดินของบุคคลอ่ืนโดยตนมีสิทธิ
ตามกฎหมาย สามารถนำหลักฐานการผ่อนชำระเงินกู้มาเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามวงเงินกู้แต่ไม่เกินราคาบ้านตาม
สัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน  ให้ตรวจสอบรายละเอียดดังนี้ 

o สัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน 
o หนังสือขออนุญาตปลูกสร้างบ้าน ใบอนุญาตให้ก่อสร้างอาคาร 
o หลักฐานการขอหมายเลขประจำบ้าน 
o สัญญาขายที่ดินที่จดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ กรณีปลูกสร้างบ้าน

บนที่ดินตนเอง 
o เอกสารที่แสดงถึงสิทธิในการก่อสร้างบ้านบนที่ดินของบุคคลอ่ืน ใน

กรณีท่ีปลูกสร้างบ้านบนที่ดินของบุคคลอื่น 
o สำเนาโฉนดที่ดิน น.ส.๓ หรือ น.ส.๓ ก 
o สัญญากู้เงิน 
o สัญญาจำนองหรือหนังสือค้ำประกัน 

 
6) หลักเกณฑ์พิจารณาเพิ่มเติมกรณีการเช่าซื้อหรือผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้าน 

• กรณีวงเงินในสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน ต่ำกว่า สัญญาเงินกู้ 
จะต้องมีหลักฐานที่สถาบันการเงินรับรองว่า หากมีการกู้เงินตามวงเงินในสัญญาดังกล่าว จะต้องมีการผ่อน
ชำระรายเดือนเป็นจำนวนเท่าใด 

• กรณีที่มีการขยายวงเงินกู้หรือขยายระยะเวลาการผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระ
ราคาบ้าน ให้นำหลักฐานการผ่อนชำระมาเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามจำนวนเงินกู้และระยะเวลาการผ่อนชำระที่
เหลืออยู่ของสัญญาเงินกู้ฉบับแรกเท่านั้น 

• กรณีอัตราการผ่อนชำระรายเดือนตามสัญญา สูงกว่า บัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ ให้เบิกได้ไม่เกินบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านนั้น แต่หากอัตราการผ่อนชำระรายเดือน ต่ำกว่า บัญชีอัตรา
ค่าเช่าบ้านให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง 

• กรณีข้าราชการหรือคู่สมรสได้ทำการผ่อนชำระค่าเช่าซื้อหรือเงินกู้เพ่ือชำระ
ราคาบ้านในท้องที่นั้นจะเบิกได้เฉพาะบ้านหลังแรกเท่านั้น เว้นแต่ บ้านหลังที่เคยใช้สิทธิถูกทำลายเสียหาย
เนื่องจากภัยพิบัติจนไม่สามารถอาศัยอยู่ได้ 

• หากเช่าซื้อหรือผ่อนชำระราคาบ้านร่วมกับบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่คู่สมรสและมี
กรรมสิทธิ์ร่วมกับบุคลอื่น จะเบิกค่าเช่าซื้อหรือผ่อนชำระเงินกู้ได้ตามสัดส่วนแห่งกรรมสิทธิ์สำหรับบ้านดังกล่าว 

• ข้าราชการผู้ใช้สิทธิต้องไม่เคยใช้สิทธินำหลักฐานการชำระค่าเช่าซื้อหรือผ่อน
ชำระเงินกู้บ้านหลังหนึ่งหลังใดในท้องที่นั้นมาแล้ว เว้นแต่ ถูกแต่งตั้งให้กลับเข้ารับราชการในท้องที่ที่เคยใช้สิทธิ
มาแล้ว หรือขณะที่ย้ายมารับราชการในท้องที่นั้นบ้านที่เคยใช้สิทธิได้โอนกรรมสิทธิ์ไปแล้ว 
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  ส่วนที่ 2 การรับรอง ตรวจสอบว่ามีการลงนามรับรองว่าข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่า
บ้านข้าราชการ ผู้มีสิทธิรับรองแบ่งได้ดังนี้ 

- กรณีข้าราชการในหน่วยงานส่วนกลาง ให้หัวหน้าส่วนราชการตั้งแต่ระดับกอง
เป็นต้นไป เป็นผู้รับรอง 

- กรณีข้าราชการในหน่วยงานส่วนภูมิภาค ให้ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดิน 
หรือ ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดิน เป็นผู้รับรอง 

- กรณีข้าราชการผู้ใช้สิทธิเป็นข้าราชการประเภททั่วไป  ระดับอาวุโสขึ้นไป 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป ประเภทอำนวยการ ประเภท
บริหาร เป็นผู้รับรองการมีสิทธิของตนเอง 

  ส่วนที่ 3 การอนุมัติ ตรวจสอบว่ามีการลงนามอนุมัติให้เบิกค่าเช่าบ้านได้ตามสิทธิ  ไม่เกิน
บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการที่กำหนดท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน ทั้งนี้ผู้มีอำนาจอนุมัติ ให้เป็นไปตาม
คำสั่งมอบอำนาจของกรมพัฒนาที่ดิน 

 7.2.๓) การสอบทานความถูกต้องของรายงานการตรวจสอบการขอรับค่าเช่าบ้าน 
 เมื่อมีการรับรองสิทธิขอรับค่าเช่าบ้านแล้ว ผู้มีอำนาจอนุมัติการเบิกค่าเช่าบ้าน (ผู้อนุมัติ
แบบ 6005 ในส่วนที่ ๓) จะต้องแต่งตั้งข้าราชการจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและรายละเอียด ดังนี้ 

- กรณีเช่าบ้าน ให้ตรวจสอบว่าได้เช่าบ้านและพักอาศัยอยู่จริง ระยะเวลาเริ่มต้น
ของการเช่าบ้านและการเข้าพักอาศัย ตลอดจนความเหมาะสมของอัตราค่าเช่า
บ้านเมื่อเปรียบเทียบกับสภาพแห่งบ้าน 

- กรณีเช่าซื้อบ้านหรือกู้เงินเพ่ือชำระราคาบ้าน ให้ตรวจสอบสัญญาเช่าซื้อบ้าน
หรือสัญญาเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้าน วงเงินเช่าซื้อหรือวงเงินกู้ เอกสารหลักฐาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และวันเริ่มต้นการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้าน 

เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายละเอียดในการเช่าบ้าน หรือ
เช่าซื้อบ้าน หรือกู้เงินเพ่ือชำระราคาบ้านเรียบร้อยแล้ว จะต้องจัดทำแบบรายงานการตรวจสอบการขอรับค่า
เช่าบ้านพร้อมการรับรองของคณะกรรมการเพ่ือสรุปความเห็นต่อผู้อนุมัติการเบิกค่าเช่าบ้าน ในแนวทาง
ดังต่อไปนี้ 
 

• บุคคลที่ทำนิติกรรมต่างๆ มีตัวตนหรือไม่ 
• กรณีบ้านเช่า ให้ตรวจสอบให้ทราบว่าเป็นกรรมสิทธิ์ของใคร 
• กรณีบ้านเช่า ให้ตรวจสอบว่ามีความจำเป็นต้องเช่าจริงหรือไม่ 
• สภาพของบ้านเหมาะสมกับราคาเช่า เช่าซื้อ หรือราคาซื้อขายหรือไม่ 
• ขนาดบ้านเหมาะสมกับจำนวนคนในครอบครัวที่อาศัยร่วมกันอยู่จริง 

เพียงใด 
• ตรวจสอบการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้าน ตั้งแต่เม่ือใด 
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 7.3) ตรวจสอบการยื่นขอเบิกค่าเช่าบ้านรายเดือน (แบบ 6006) 
  (1) ตรวจสอบแบบขอเบิกค่าเช่าบ้าน (แบบ ๖๐๐๖) ที่ยื่นพร้อมกับหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่า
เช่าบ้าน ได้แก่ ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้าน หรือค่าผ่อนชำระค่าเช่าซื้อบ้านหรือค่าผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้าน 
ว่ามีข้อมูลรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านจากผู้มีอำนาจอนุมัติเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
   กรณีข้าราชการผู้เบิกใช้ใบเสร็จรับเงินจากช่องทางการให้บริการด้านอิเล็กทรอนิกส์ของ
ธนาคาร ให้มีรายละเอียดแสดงว่าผู้ใดเป็นผู้จ่าย ผู้ใดเป็นผู้รับเงิน เป็นการจ่ายเงินค่าอะไร ประจำเดือนใด และ
เป็นจำนวนเท่าใด หากใบเสร็จดังกล่าวมีลักษณะเป็นกระดาษความร้อน (Thermal Slip) ซึ่งเมื่อระยะเวลาผ่าน
ไปข้อความจะเลือนหาย ให้ข้าราชการผู้ใช้สิทธิถ่ายสำเนาใบเสร็จรับเงินประกอบการยื่นขอเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านจากทางราชการด้วย 
  (2)  ตรวจสอบการเสนอผู้มีอำนาจลงนามในแบบขอเบิกค่าเช่าบ้าน (แบบ ๖๐๐๖) ผู้มีอำนาจลง
นามให้เป็นไปตามคำสั่งมอบอำนาจของกรมพัฒนาที่ดิน 

 

 7.4) สอบทานระบบการควบคุมภายใน  
  หน่วยงานมีระบบการควบคุมการเบิกจ่ายที่รัดกุม และเหมาะสมหรือไม่ โดยสอบถามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ พร้อมตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) สอบทานว่ามีการจัดทำทะเบียน/เอกสารคุมการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน เพ่ือควบคุมการเบิก
จ่ายเงินรายเดือนของผู้มีสิทธิเป็นรายบุคคลให้ถูกต้องและไม่เกินสิทธิที่ข้าราชการผู้นั้นพึงได้รับเงินค่าเช่าบ้าน
จากทางราชการ โดยสาระสำคัญท่ีต้องควบคุม ดังนี้ 
   - ชื่อ สกุล ผู้มีสิทธิ 
   - เลขที่แบบขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ ๖๐๐๕) 
   - อัตราเงินเดือน และ ระดับตำแหน่ง 
   - วงเงินกู้หรือเช่าซื้อ 
   - ระยะเวลาการเช่า ระยะเวลาการผ่อนชำระเงินกู้ (วันเริ่มต้นและวันสิ้นสุด) 
   - อัตราค่าเช่าบ้านที่เบิกได้ตามสิทธิ 
  (2) สอบทานว่ามีการควบคุมหลักฐานขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน เพื่อป้องกันมิให้หลักฐานขอเบิก สูญ
หายและไม่เบิกจ่ายซ้ำซ้อน 
  (3) สอบทานว่าได้มีการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน (แบบ 
๖๐๐๖ พร้อมใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้าน/ใบเสร็จรับเงินค่าผ่อนชำระเงินกู้) 
  (4) สอบทานว่าก่อนการวางเบิกเงินค่าเช่าบ้าน มีการอนุมัติหลักฐานขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน             
จากผู้มีอำนาจอนุมัติเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน (แบบ ๖๐๐๖) ครบถ้วน 
 (5) สอบทานว่ามีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านที่สะดวกต่อการ
ค้นหาและการตรวจสอบ 
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8. เอกสารอ้างอิง 

 8.1 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 8.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 8.3 หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 
  1) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.5/ว 19 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2547                            
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักฐานการชำระราคาบ้านและที่ดินเพ่ือการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
   2) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.5/ว 112 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2548 
เรื่อง สิทธิการเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ  
  3) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.5/ว 99 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2548                      
เรื่อง การกำหนดสถาบันการเงินเพื่อสิทธิในการเบิกค่าเช่าบ้าน  
  4) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค  0408.5/ว 147 ลงวันที่ 5 กันยายน 2560                              
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของทางราชการ พ.ศ. 2560    
  5) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่  กค  0408.5/ว34 ลงวันที่  10 เมษายน 2561  
เรื่อง การใช้ใบเสร็จรับเงินจากช่องทางการให้บริการด้านอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลักฐานในการประกอบการเบิก  
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  

9. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 9.1 แบบประเมินการควบคุมภายในด้านการเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ  
 9.2 กระดาษทำการสอบทานการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน  
 

10. เอกสารบันทึก 
ลำดับ ชื่อเอกสาร สถานที่จัดเก็บ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 แผนการตรวจสอบ (ระยะยาว/ประจำปี) กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 ปี 
2 แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 ปี 
3 หนังสือแจ้งเข้าตรวจ กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 ปี 
4 รายงานประชุมเปิด-ปิด กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 ปี 
5 กระดาษทำการ (รหัส.....) กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 ปี 
6 (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบ กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 ปี 
7 รายงานผลการตรวจสอบ กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 ปี 
8 หนังสือแจ้งเตือนเมื่อครบกำหนดระยะเวลา              

การรายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 ปี 

9 รายงานการติดตามการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 ปี 

* จัดเก็บเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.  2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
หรือระเบียบอ่ืนที่กำหนด 
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11. มาตรฐานงาน 

  รายงานผลการตรวจสอบถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ 

11. ระบบติดตามประเมินผล 

 ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ และให้ผู้ตรวจสอบภายใน  
รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงานทุกๆ 3 เดือน 
12. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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พระราชกฤษฎีกา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เป็นปีที่ ๕๙ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
และมาตรา ๓ (๑) (๒) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติการกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงิน
บางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกา
ขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 

มาตรา ๒๑  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ 
(๒) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๒ 
(๓) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๓ 
(๔) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๕) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
(๖) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(๗) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(๘) พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 
มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๘๑ ก/หน้า ๒๙/๒๗ ธันวาคม ๒๕๔๗ 



“ข้าราชการ”๒ หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่าย
ตุลาการศาลยุติธรรม ข้าราชการฝ่ายอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการรัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา ข้าราชการตำรวจ
ตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร 
และข้าราชการครูตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

“เงินเดือน” หมายความว่า เงินเดือนสุทธิที่ข้าราชการได้รับ  ทั้งนี้ เมื่อหักเงินเบิกลด
เนื่องจากการปรับชั้นเงินเดือนออกแล้ว และรวมกับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชาหรือเงินเพ่ิม
การเลื่อนฐานะ หรือสำหรับประจำตำแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ หรือสำหรับการสู้รบ 

“สถาบันการเงิน” หมายความว่า สถาบันการเงิน รัฐวิสาหกิจ หรือสหกรณ์ที่ดำเนิน
กิจการเกี่ยวกับการเคหะ  ทั้งนี้  ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด และกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

“ท้องที่” หมายความว่า กรุงเทพมหานคร อำเภอ กิ่งอำเภอ หรือท้องที่ของอำเภอ
หรือก่ิงอำเภอที่กระทรวงการคลังประกาศกำหนดให้เป็นท้องที่เดียวกันตามมาตรา ๕ 

“ท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรก” หมายความว่า ท้องที่ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ปฏิบัติราชการ หรือมีคำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการ และได้มีการรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการตามพระ
ราชกฤษฎีกานี้เป็นครัง้แรก 

“ท้องที่ที่กลับเข้ารับราชการใหม่” หมายความว่า ท้องที่ที่กลับเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี ้

“ภัยพิบัติ” หมายความว่า ภัยธรรมชาติหรือความเสียหายอย่างใด ๆ ซึ่งเกิดขึ้น
โดยที่ผู้ซึ่งได้รับความเสียหายนั้นไม่มีส่วนที่จะต้องร่วมรับผิดด้วย 
 

มาตรา ๕  ให้กระทรวงการคลังมีอำนาจประกาศกำหนดให้อำเภอหรือกิ่งอำเภอ
หลายท้องที่รวมกันเป็นท้องที่เดียวกันได ้
 

มาตรา ๖  การจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และอัตราตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 
มาตรา ๗๓  ข้าราชการผู้ใดได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานในต่างท้องที่มี

สิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเท่าที่ต้องจ่ายจริงตามที่สมควรแก่สภาพแห่งบ้าน แต่อย่างสูงไม่เกิน
จำนวนเงินที่กำหนดไว้ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกานี้  ทั้งนี ้เว้นแต่ผู้นั้น 

(๑)๔ ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 

๒ มาตรา ๔ นิยามคำว่า “ข้าราชการ” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓ มาตรา ๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บ้านข้าราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๔ มาตรา ๗ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๖ 



(๒) มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่ที่ ไปประจำ
สำนักงานใหม่ โดยไม่มีหนี้ค้างชำระกับสถาบันการเงิน 

(๓) ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามคำร้องขอของ
ตนเอง 

ความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการผู้ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำ
สำนักงานในต่างท้องที่ท่ีเป็นท้องที่ท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรกหรือท้องที่ที่กลับเข้ารับราชการใหม่ด้วย 

ข้าราชการผู้ใดได้รับเงินเดือนไม่ตรงกับที่กำหนดในบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ
ท้ายพระราชกฤษฎีกานี้ ให้ได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามส่วนของเงินเดือนโดยคำนวณตามวิธีการที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

 
มาตรา ๗/๑๕  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่ใช่ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้

โอนมาเป็นข้าราชการไม่ว่าครั้งใดก็ตาม การบรรจุและแต่งตั้งผู้โอนมาเป็นข้าราชการนั้นในท้องที่ใด 
ให้ถือว่าเป็นการบรรจุและแต่งตั้งในท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรกตามพระราชกฤษฎีกานี้ และไม่มี
สิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ จนกว่าจะได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานในต่างท้องที่ตาม
มาตรา ๗ 
 

มาตรา ๘  ข้าราชการผู้ใดต้องไปปฏิบัติราชการประจำสำนักงานในต่างท้องที่
เนื่องจากสำนักงานที่ปฏิบัติราชการประจำอยู่เดิมได้ย้ายสถานที่ทำการไปตั้งในท้องที่ใหม่ มีสิทธิได้รับ
ค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้เช่นเดียวกับข้าราชการซึ่งได้รับคำสั่งให้เดินทางไป
ประจำสำนักงานในต่างท้องที่ตามมาตรา ๗ เว้นแต่ท้องที่ใหม่ที่สำนักงานได้ย้ายไปนั้นอยู่ใกล้เคียงกับ
ท้องที่ท่ีตั้งสำนักงานเดิมตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 

มาตรา ๙  ข้าราชการผู้ใดรับราชการหรือได้รับคำสั่งให้ไปรับราชการในท้องที่ใด 
และไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเพราะเหตุที่มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่
สมรสตามมาตรา ๗ (๒) แม้ว่ากรรมสิทธิ์ในเคหสถานได้โอนไปด้วยเหตุใดก็ไม่ทำให้เกิดสิทธิที่จะได้รับ
ค่าเช่าบ้านข้าราชการในระหว่างรับราชการในท้องที่นั้น เว้นแต่เคหสถานนั้นถูกทำลายหรือเสียหาย
เนื่องจากภัยพิบัติจนไม่สามารถพักอาศัยอยู่ได้  
 

มาตรา ๑๐  ถ้าข้าราชการและคู่สมรสรับราชการในท้องที่เดียวกันและต่างก็มีสิทธิ
ได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะคนใดคนหนึ่ง 

ข้าราชการผู้ใดมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ และมีคู่
สมรสเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือพนักงานหรือเจ้าหน้าที่องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือ
องค์การมหาชน ถ้าคู่สมรสของผู้นั้นได้ใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน หรือข้าราชการผู้นั้นได้อยู่ในที่พักอาศัยที่
ทางราชการจัดให้แก่คู่สมรสในท้องที่เดียวกัน ข้าราชการผู้นั้นไม่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการตาม
พระราชกฤษฎีกานี ้

 
๕ มาตรา ๗/๑ เพิ่มโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๖ 



 
มาตรา ๑๑  ข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการอยู่แล้ว ภายหลังได้รับ

เงินเดือนเพ่ิมข้ึน ให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเท่าที่ต้องจ่ายจริงตามที่สมควรแก่สภาพแห่งบ้าน 
แต่อย่างสูงไม่เกินจำนวนเงินที่กำหนดไว้ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกานี้  
ถ้าเงินเดือนที่ได้รับเพ่ิมขึ้นไม่ตรงกับที่กำหนดในบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการดังกล่าว  ให้ได้รับ
ค่าเช่าบ้านข้าราชการตามส่วนของเงินเดือนโดยคำนวณตามวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 

มาตรา ๑๒  การลดหรืองดเบิกจ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการผู้ใด เนื่องจากการถูกตัด
เงินเดือนหรือการลาโดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือน ไม่กระทบต่อสิทธิของผู้นั้นที่จะได้รับค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ และให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเสมือนหนึ่งไม่มีการ
ลดหรืองดเบิกจ่ายเงินเดือนเช่นว่านั้น  เว้นแต่เป็นการลาติดตามคู่สมรสซึ่งย้ายไปรับราชการใน
ต่างประเทศ 
 

มาตรา ๑๓  ข้าราชการผู้ใดซึ่งมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการถูกสั่งพักราชการ 
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือมีกรณีอ่ืนใดอันเป็นเหตุให้ถูกงดเบิกจ่ายเงินเดือน ให้งด
เบิกจ่ายค่าเช่าบ้านข้าราชการ เมื่อกรณีถึงท่ีสุด ถ้าปรากฏว่าผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินเดือนในระหว่างกรณี
เช่นว่านั้นสำหรับเดือนใด ให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการสำหรับเดือนนั้นตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

มาตรา ๑๔  ให้ข้าราชการมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการตั้งแต่วันที่ข้าราชการ
ผู้นั้นได้เช่าอยู่จริง แต่ไม่ก่อนวันที่รายงานตัวเพ่ือเข้ารับหน้าที่  และให้สิ้นสุดในวันที่ขาดจากอัตรา
เงินเดือนหรือวันที่อยู่ในข่ายหมดสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ ถ้าผู้ซึ่งได้รับ
แต่งตั้งให้ไปรับราชการในท้องที่อ่ืนไม่สามารถออกเดินทางไปได้ในวันที่ส่งมอบหน้าที่  ให้มีสิทธิได้รับ
ค่าเช่าบ้านข้าราชการต่อไปอีกไม่เกินสิบวันนับแต่วันส่งมอบหน้าที่  เว้นแต่มีความจำเป็นจะต้องอยู่
ต่อไปอีก ให้เบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการต่อไปได้เท่าที่จำเป็นโดยได้รับการอนุมัติจากผู้ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
 

มาตรา ๑๕  ในกรณีที่ข้าราชการซึ่งได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการอยู่แล้วในท้องที่หนึ่ง
และต่อมาได้รับแต่งตั้งให้ไปรับราชการในท้องที่อ่ืนซึ่งตนมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระ
ราชกฤษฎีกานี้ ให้ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธินำหลักฐานการชำระค่าเช่าบ้านในท้องที่เดิมมาเบิกค่าเช่า
บ้านข้าราชการในท้องที่ใหม่ได้ ถ้าคู่สมรสหรือบุตรซึ่งอยู่ในอุปการะของข้าราชการผู้นั้นไม่อาจติดตาม
ข้าราชการผู้นั้นไปได้ และมีความจำเป็นต้องอาศยัอยู่ในบ้านในท้องทีเ่ดิมต่อไป  
 

มาตรา ๑๖  ข้าราชการซึ่งรับราชการประจำในต่างประเทศ ถ้าจำเป็นต้องเช่าบ้าน
ให้เบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการได้ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 

มาตรา ๑๗  ในกรณีที่ข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระราช
กฤษฎีกานี้ ได้เช่าซื้อหรือผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้านที่ค้างชำระอยู่ในท้องที่ที่ไปประจำสำนักงาน
ใหม่ เพ่ือใช้เป็นที่อยู่อาศัยและได้อาศัยอยู่จริงในบ้านนั้น ให้ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธินำหลักฐานการชำระ



ค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนชำระเงินกู้ดังกล่าวมาเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการได้ไม่เกินจำนวนเงินที่กำหนดไว้
ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกานี้ ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

(๑) ตนเอง หรือคู่สมรส ได้ทำการผ่อนชำระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระ
ราคาบ้านในท้องที่นั้น จะเบิกจ่ายได้เฉพาะบ้านหลังแรกเท่านั้น เว้นแต่บ้านหลังที่เคยใช้สิทธิถูก
ทำลายหรือเสียหายเนื่องจากภัยพิบัติจนไม่สามารถพักอาศัยอยู่ได้ 

(๒) หากเช่าซื้อหรือกู้เงินเพ่ือชำระราคาบ้านร่วมกับบุคคลอ่ืนซึ่งไม่ใช่คู่สมรสและมี
กรรมสิทธิ์รวมกับบุคคลอ่ืนในบ้านนั้น จะเบิกจ่ายค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนชำระเงินกู้ได้ตามสัดส่วนแห่ง
กรรมสิทธิ์สำหรับบ้านหลังดังกล่าว 

(๓) จะต้องเป็นการผ่อนชำระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้านกับ
สถาบันการเงิน และสัญญาเช่าซื้อหรือสัญญาเงินกู้จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

(๔) จะต้องไม่เคยใช้สิทธินำหลักฐานการชำระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนชำระเงินกู้
สำหรับบ้านหลังหนึ่งหลังใดในท้องที่นั้นมาแล้ว เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปรับราชการใน
ท้องที่ที่เคยใช้สิทธินั้นอีก และเป็นการใช้สิทธินำหลักฐานการชำระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนชำระเงินกู้
ตามที่ได้เคยใช้สิทธิมาแล้ว หรือขณะที่ย้ายมารับราชการในท้องที่นั้นบ้านที่ เคยใช้สิทธิได้โอน
กรรมสิทธิ์ไปแล้ว 

(๕) หากเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้านสูงกว่าราคาบ้าน ให้นำค่าผ่อนชำระเงินกู้มาเบิกค่า
เช่าบ้านข้าราชการได้ โดยให้คำนวณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 

ให้นำบทบัญญัติมาตรา ๙ ถึงมาตรา ๑๔ มาใช้บังคับกับการเช่าซื้อหรือการผ่อน
ชำระเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้านโดยอนุโลม 
 

มาตรา ๑๘  ข้าราชการซึ่งได้ใช้สิทธินำหลักฐานการชำระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนชำระ
เงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้านมาเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการตามมาตรา ๑๗ และต่อมาได้รับแต่งตั้งให้ไปรับ
ราชการในท้องที่อ่ืนซึ่งตนมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ ให้ข้าราชการผู้นั้น
มีสิทธินำหลักฐานการชำระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้านในท้องที่เดิมมาเบิกค่า
เช่าบ้านข้าราชการในท้องที่ใหม่ได้ 

 
มาตรา ๑๙  สิทธิที่จะเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

ระเบียบค่าเช่าบ้านข้าราชการ พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งมาตรา ๑๘ และมาตรา ๑๙ แห่งพระราช
กฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ กำหนดให้มีอยู่ต่อไปนั้น ให้ยังคงมีอยู่ต่อไปจนกว่าจะ
หมดสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยระเบียบค่าเช่าบ้านข้าราชการ พุทธศักราช ๒๔๘๓ 
 

มาตรา ๒๐  สิทธิที่จะเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการของข้าราชการซึ่งได้รับคำสั่งให้
เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ตามคำร้องขอของตนเองตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๗ ซึ่งมีอยู่ก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ให้ยังคงมีอยู่ต่อไปจนกว่าจะหมดสิทธิตาม
พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ 
 

มาตรา ๒๑  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 



 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตำรวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 



บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
 

บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านขา้ราชการหมายเลข ๑ 
สำหรับขา้ราชการพลเรือน ข้าราชการศาลยุติธรรม 

ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ และข้าราชการรัฐสภา๖ 
 

ตำแหน่งประเภทบริหาร เงินเดือน/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท  
ระดับต้น ตั้งแต่ ๒๔,๔๐๐ แต่ไม่ถึง ๓๔,๒๗๐  ๕,๐๐๐  

ตั้งแต ่๓๔,๒๗๐ ขึ้นไป  ๖,๐๐๐  
ระดับสูง - ๖,๐๐๐  

 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ เงินเดือน/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 

ระดับต้น ตั้งแต่ ๑๙,๘๖๐ แต่ไม่ถึง ๒๗,๘๘๗ ๔,๐๐๐ 
ตั้งแต่ ๒๗,๘๘๗ แต่ไม่ถึง ๓๔,๒๗๐ ๕,๐๐๐ 

ตั้งแต่ ๓๔,๒๗๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 
ระดับสูง ต้ังแต ่๒๔,๔๐๐ แต่ไม่ถึง ๓๔,๒๗๐ ๕,๐๐๐ 

 ต้ังแต่ ๓๔,๒๗๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 
 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ เงินเดือน/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 
ระดับปฏิบัติการ ตั้งแต่ ๗,๑๔๐ แต่ไม่ถึง ๑๕,๐๖๕ ๒,๕๐๐ 

ตั้งแต่ ๑๕,๐๖๕ แต่ไม่ถึง ๑๘,๔๘๐ ๓,๐๐๐ 
ตั้งแต่ ๑๘,๔๘๐ ขึ้นไป ๔,๐๐๐ 

 
๖ บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๑ สำหรับข้าราชการพลเรือน ข้าราชการศาลยุติธรรม ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่าย

อัยการ และข้าราชการรัฐสภา แก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ระดับชำนาญการ ตั้งแต่ ๑๓,๑๖๐ แต่ไม่ถึง ๑๗,๗๒๑ ๓,๐๐๐ 
ตั้งแต่ ๑๗,๗๒๑ แต่ไม่ถึง ๒๕,๔๗๐ ๔,๐๐๐ 
ตั้งแต่ ๒๕,๔๗๐ แต่ไม่ถึง ๓๔,๖๘๐ ๕,๐๐๐ 

ตั้งแต ่๓๔,๖๘๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ตั้งแต่ ๑๙,๘๖๐ แต่ไม่ถึง ๒๗,๘๘๗ ๔,๐๐๐ 

ตั้งแต่ ๒๗,๘๘๗ แต่ไม่ถึง ๓๔,๒๗๐ ๕,๐๐๐ 
ตั้งแต่ ๓๔,๒๗๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 

ระดับเชี่ยวชาญ ตั้งแต่ ๒๔,๔๐๐ แต่ไม่ถึง ๓๔,๒๗๐ ๕,๐๐๐ 
ตั้งแต่ ๓๔,๒๗๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 

ระดับทรงคุณวุฒิ - ๖,๐๐๐ 
 

ตำแหน่งประเภททั่วไป เงินเดือน/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 
ระดับปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ๔,๘๗๐ แต่ไม่ถึง ๑๕,๐๖๕ ๒,๕๐๐ 

ตั้งแต่ ๑๕,๐๖๕ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ 
ระดับชำนาญงาน ตั้งแต่ ๑๐,๑๙๐ แต่ไม่ถึง ๑๔,๔๑๐ ๒,๕๐๐ 

ตั้งแต่ ๑๔,๔๑๐ แต่ไม่ถึง ๑๘,๔๘๐ ๓,๐๐๐ 
ตั้งแต่ ๑๘,๔๘๐ ขึ้นไป ๔,๐๐๐ 

ระดับอาวุโส ตั้งแต่ ๑๕,๔๑๐ แต่ไม่ถึง ๒๗,๘๘๗ ๔,๐๐๐ 
ตั้งแต ่๒๗,๘๘๗ แต่ไม่ถึง ๓๔,๒๗๐ ๕,๐๐๐ 

ต้ังแต่ ๓๔,๒๗๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 
ระดับทักษะพิเศษ - ๖,๐๐๐ 

 



บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๒ 
สำหรับข้าราชการตุลาการ๗ 

 
ตำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา ตำแหน่งผู้พิพากษาประจำศาล ตำแหน่งผู้พิพากษาศาลชั้นต้น 

ที่ได้รับเงินเดือนชั้น ๒ 
ตำแหน่งผู้พิพากษาศาลชั้นต้น 

ที่ได้รับเงินเดือนชั้น ๓  
ถึงตำแหน่งประธานศาลฎีกา 

ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 
๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

 
บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๓ 

สำหรับข้าราชการอัยการ๘ 
 

ตำแหน่งอัยการผู้ช่วย ตั้งแต่ตำแหน่งอัยการจังหวัดผู้ช่วย 
ถึงตำแหน่งอัยการประจำกอง 

ตั้งแต่ตำแหน่งรองอัยการจังหวัด 
ถึงตำแหน่งอัยการประจำสำนักงาน

อัยการสูงสุด 

ตั้งแต่ตำแหน่งอัยการจังหวัดประจำ
สำนักงานสำนักงานอัยการสูงสุด 

ถึงตำแหน่งอัยการสูงสุด 
ค่าเช่าบ้านไม่เกนิเดือนละ/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 

๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
 

 
๗ บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๒ สำหรับข้าราชการตุลาการ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๘ บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๓ สำหรับข้าราชการอัยการ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๔ 
สำหรับข้าราชการตำรวจ๙ 

 
ระดับ พ. ๒ 
และ ป. ๑ 

ระดับ ป. ๒ ระดับ ป. ๓ ระดับ ส. ๑ ระดับ ส. ๒ 

ค่าเช่าบ้าน
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน 

ค่าเช่าบ้าน
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน 

ค่าเช่าบ้าน 
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน 

ค่าเช่าบ้าน 
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน 

ค่าเช่าบ้าน 
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 
๒,๕๐๐ ขั้นที่ ๑-๖.๕ 

ขั้นที่ ๗ ขึ้นไป 
๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๖.๕ 
ขั้นที่ ๗-๑๕.๕ 
ขั้นที่ ๑๖ ขึ้นไป 

๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๑๕.๕ 
ขั้นที่ ๑๖-๒๓ 

ขั้นที่ ๒๓.๕ ขึ้นไป 

๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๗.๕ 
ขั้นที่ ๘-๑๘.๕ 
ขั้นที่ ๑๙ ขึ้นไป 

๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
ระดับ ส. ๓ ระดับ ส. ๔ ระดับ ส. ๕ ระดับ ส. ๖ ขึ้นไป  

ขั้นเงินเดอืน 
ค่าเช่าบ้านไม่เกิน
เดือนละ/บาท 

ขัน้เงินเดือน 
ค่าเช่าบ้านไม่เกิน
เดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน 
ค่าเช่าบ้านไม่เกิน
เดือนละ/บาท 

ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 

ขั้นที่ ๑-๓ 
ขั้นที่ ๓.๕-๑๓ 
ขั้นที่ ๑๓.๕–๑๙ 
ขั้นที่ ๑๙.๕ ขึ้นไป 

๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๗.๕ 
ขั้นที่ ๘-๑๒.๕ 
ขั้นที่ ๑๓ ขึ้นไป 

๔,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๘ 
ขั้นที่ ๘.๕ ขึ้นไป 

๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 

 

 
๙ บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๔ สำหรับข้าราชการตำรวจ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๕ 
สำหรับข้าราชการทหาร๑๐ 

 
ร ะดั บ  พ . ๒ 
และ ป. ๑ 

ระดับ ป. ๒ ระดับ ป. ๓ ระดับ น. ๑ ระดับ น. ๒ 

ค่าเช่าบ้าน 
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน 

ค่าเช่าบ้าน 
ไมเ่กิน 

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน 

ค่าเช่าบ้าน 
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน 

ค่าเช่าบ้าน 
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน 

ค่าเช่าบ้าน 
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 
๒,๕๐๐ ขั้นที่ ๑-๖.๕ 

ขั้นที่ ๗ ขึ้นไป 
๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๖.๕ 
ขั้นที่ ๗-๑๕.๕ 
ขั้นที่ ๑๖ ขึ้นไป 

๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๑๕.๕ 
ขั้นที่ ๑๖-๒๓ 

ขั้นที่ ๒๓.๕ ขึ้นไป 

๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๗.๕ 
ขั้นที่ ๘-๑๘.๕ 
ขั้นที่ ๑๙ ขึ้นไป 

๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
ระดับ น. ๓ ระดับ น. ๔ ระดับ น. ๕ ระดับ น. ๖ ขึ้นไป 

ขั้นเงินเดือน 
ค่าเช่าบ้านไม่เกิน
เดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน 
ค่าเช่าบ้านไม่เกิน
เดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน 
ค่าเช่าบ้านไม่เกิน
เดือนละ/บาท 

ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 

ขั้นที่ ๑–๓ 
ขั้นที่ ๓.๕-๑๓ 
ขั้นที่ ๑๓.๕–๑๙ 
ขั้นที่ ๑๙.๕ ขึ้นไป 

๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๗.๕ 
ขัน้ที่ ๘-๑๒.๕ 
ขั้นที่ ๑๓ ขึ้นไป 

๔,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

ขั้นที่ ๑-๘ 
ขั้นที่ ๘.๕ ขึ้นไป 

๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 

 

 
๑๐ บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๕ สำหรับข้าราชการทหาร แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๖ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา๑๑ 

 
อันดับ ครูผู้ช่วย  อันดับ คศ. ๑ อันดับ คศ. ๒ 

เงนิเดือน ค่าเช่าบ้าน 
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 

เงนิเดือน ค่าเช่าบ้าน 
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 

เงนิเดือน ค่าเช่าบ้าน 
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 
ขั้นที่ ๑-๘.๕ ๒,๕๐๐ ขั้นที่ ๑-๑.๕ ๒,๕๐๐ ขั้นที่ ๑-๑๑.๕ ๔,๐๐๐ 
ขั้นที่ ๙-๑๒.๕ ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๒-๖.๕ ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑๒-๑๖.๕ ๕,๐๐๐ 
ขั้นที่ ๑๓ ๔,๐๐๐ ขั้นที่ ๗-๒๑.๕ ๔,๐๐๐ ขั้นที่ ๑๗ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 

 
อันดับ คศ. ๓ อันดับ คศ. ๔ อันดับ คศ. ๕ 

เงนิเดือน ค่าเช่าบ้าน 
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 

เงนิเดือน ค่าเช่าบ้าน 
ไม่เกิน 

เดือนละ/บาท 

ค่าเช่าบ้าน 
ไม่เกินเดือนละ/บาท 

ขั้นที่ ๑-๕.๕ ๔,๐๐๐ ขั้นที่ ๑-๖.๕ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
ขั้นที่ ๖-๑๑.๕ ๕,๐๐๐ ขั้นที่ ๗ ขึ้นไป ๖,๐๐๐   
ขัน้ที่ ๑๒ ขึ้นไป ๖,๐๐๐      

 

 
๑๑ บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๖ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับท่ี ๕) 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 



บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๗ 
สำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา๑๒ 

 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ เงินเดือน/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 

อาจารย ์ ตั้งแต่ ๑๐,๑๙๐ แต่ไม่ถึง ๑๕,๐๖๕ ๒,๕๐๐ 
ตั้งแต่ ๑๕,๐๖๕ แต่ไม่ถึง ๑๗,๗๒๑ ๓,๐๐๐ 
ตั้งแต่ ๑๗,๗๒๑ แต่ไม่ถึง ๒๗,๘๘๗ ๔,๐๐๐ 

ตั้งแต่ ๒๗,๘๘๗ ขึ้นไป ๕,๐๐๐ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตั้งแต่ ๑๙,๘๖๐ แต่ไม่ถึง ๒๗,๘๘๗ ๔,๐๐๐ 

ตั้งแต่ ๒๗,๘๘๗ แต่ไม่ถึง ๓๔,๒๗๐ ๕,๐๐๐ 
ตั้งแต่ ๓๔,๒๗๐ ขึน้ไป ๖,๐๐๐ 

รองศาสตราจารย์ ตั้งแต่ ๒๔,๔๐๐ แต่ไม่ถึง ๓๔,๒๗๐ ๕,๐๐๐ 
ตั้งแต่ ๓๔,๒๗๐ ขึน้ไป ๖,๐๐๐ 

ศาสตราจารย์ - ๖,๐๐๐ 
 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ เงินเดือน/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 
ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า ตั้งแต ่๑๙,๘๖๐ แต่ไม่ถึง ๒๗,๘๘๗ ๔,๐๐๐ 

ตั้งแต ่๒๗,๘๘๗ แต่ไม่ถึง ๓๔,๒๗๐ ๕,๐๐๐ 
ตั้งแต ่๓๔,๒๗๐ ขึน้ไป ๖,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ตั้งแต ่๒๔,๔๐๐ แต่ไม่ถึง ๓๔,๒๗๐ ๕,๐๐๐ 
ตั้งแต ่๓๔,๒๗๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 

 

 
๑๒ บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๗ สำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับท่ี ๕) 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ เงินเดือน/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 
ระดับปฏิบัติการ ต้ังแต ่๗,๑๔๐ แต่ไม่ถึง ๑๕,๐๖๕ ๒,๕๐๐ 

ตั้งแต ่๑๕,๐๖๕ แต่ไม่ถึง ๑๘,๔๘๐ ๓,๐๐๐ 
ตั้งแต ่๑๘,๔๘๐ ขึ้นไป ๔,๐๐๐ 

ระดับชำนาญการ ตั้งแต ่๑๓,๗๒๑ แต่ไม่ถึง ๑๗,๗๒๑ ๓,๐๐๐ 
ตั้งแต ่๑๗,๗๒๑ แต่ไม่ถึง ๒๕,๔๗๐ ๔,๐๐๐ 
ตั้งแต ่๒๕,๔๗๐ แต่ไม่ถึง ๓๔,๖๘๐ ๕,๐๐๐ 

ตั้งแต ่๓๔,๖๘๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ต้ังแต ่๑๙,๘๖๐ แต่ไม่ถึง ๒๗,๘๘๗ ๔,๐๐๐ 

ตั้งแต ่๒๗,๘๘๗ แต่ไม่ถึง ๓๔,๒๗๐ ๕,๐๐๐ 
ตั้งแต ่๓๔,๒๗๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 

ระดับเชี่ยวชาญ ตั้งแต ่๒๔,๔๐๐ แต่ไม่ถึง ๓๔,๒๗๐ ๕,๐๐๐ 
ตั้งแต ่๓๔,๒๗๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ - ๖,๐๐๐ 
 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป เงินเดือน/บาท ค่าเช่าบ้านไม่เกินเดือนละ/บาท 
ระดับปฏิบัติงาน ตั้งแต ่๔,๘๗๐ แต่ไม่ถึง ๑๕,๐๖๕ ๒,๕๐๐ 

ตั้งแต ่๑๕,๐๖๕ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ 
ระดับชำนาญงาน ตั้งแต ่๑๐,๑๙๐ แต่ไม่ถึง ๑๔,๔๑๐ ๒,๕๐๐ 

ตั้งแต ่๑๔,๔๑๐ แต่ไม่ถึง ๑๘,๔๘๐ ๓,๐๐๐ 
ตั้งแต ่๑๘,๔๘๐ ขึ้นไป ๔,๐๐๐ 

ระดับชำนาญงานพิเศษ ตั้งแต ่๑๕,๔๑๐ แต่ไม่ถึง ๒๗,๘๘๗ ๔,๐๐๐ 
ตั้งแต ่๒๗,๘๘๗ แต่ไม่ถึง ๓๔,๒๗๐ ๕,๐๐๐ 

ตั้งแต ่๓๔,๒๗๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 
 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
ค่าเช่าบ้านข้าราชการที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันมีบทบัญญัติบางประการที่ไม่ชัดเจนทำให้เกิดปัญหาในการ
ตีความและการวินิจฉัยสิทธิการได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ อีกท้ังเพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อน
ด้านที่อยู่อาศัยของข้าราชการ จึงสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่า
ซื้อ และค่าผ่อนชำระเงินกู้เพ่ือชำระราคาบ้านให้เหมาะสมยิ่งขึ้นนอกจากนี้ เนื่องจากได้มีการปรับปรุง
บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการตุลาการท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ และบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการ
อัยการท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการอัยการ พ .ศ. ๒๕๔๔ จึงต้อง
ปรับปรุงบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการให้สอดคล้องกับบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง
ดังกล่าว  จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
       
พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐๑๓ 
 

มาตรา ๖  บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๖ สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท้ายพระราชกฤษฎีกานี้ ให้มีผลใช้บังคับแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับเงินเดือนตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ตั้งแต่วันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งได้เบิกเงินค่าเช่า
บ้านตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๑ สำหรับข้าราชการพลเรือน ข้าราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ข้าราชการครู ข้าราชการศาลยุติธรรม และข้าราชการธุรการ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ไปก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ 

ในกรณีที่มีเงินส่วนต่างของอัตราค่าเช่าบ้านตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ
หมายเลข ๖ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ กับบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน ข้าราชการ
หมายเลข ๑ สำหรับข้าราชการพลเรือน ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
ข้าราชการครู ข้าราชการศาลยุติธรรมและข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายอัยการ ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้มีสิทธิได้รับ เงินส่วนต่าง
ของอัตราค่าเช่าบ้านที่ยังไม่ได้รับนั้น 

 
มาตรา ๗  สิทธิของข้าราชการผู้ที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานในท้องที่

ที่เริ่มรับราชการครั้งแรกหรือท้องที่ที่กลับเข้ารับราชการใหม่ ให้เริ่มมีสิทธิการได้รับค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการเมื่อได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานในต่างท้องที่ตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้
มีผลใช้บังคับ 
 

มาตรา ๘  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

 
๑๓ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนท่ี ๘๙ ก/หน้า ๘๐/๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๐ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ยังคงมีข้อยกเว้นที่ข้าราชการจะไม่ได้รับค่าเช่าบ้าน หากเป็นกรณีที่ได้รับ
คำสั่งให้เดินทางไปรับราชการในท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรกหรือท้องที่ที่กลับเข้ารับราชการใหม่ 
สมควรปรับปรุงสิทธิการได้รับค่าเช่าบ้านให้สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบันมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีความ
จำเป็นที่ต้องกำหนดให้มีบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้
เปลี่ยนแปลงระบบตำแหน่งใหม่ เพื่อให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านในอัตราที่ถูกต้องและเป็นธรรม  
จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒๑๔ 
 

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นต้นไป 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ เนื่องจากได้มีการใช้บังคับ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีผลเป็นการปรับปรุงระบบตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนโดยยกเลิกระดับตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนที่ได้ใช้มาแต่เดิม และปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งและการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือน 
สมควรปรับปรุงบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
ให้สอดคล้องกับการกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการ
พลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยนำอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการสำหรับข้าราชการ
พลเรือนมากำหนดแยกต่างหากไว้เป็นอีกบัญชีหนึ่ง  จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๖๑๕ 
 

มาตรา ๕  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่ใช่ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ได้โอนมาเป็นข้าราชการและมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการอยู่แล้วก่อน
วันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการต่อไป 

 
มาตรา ๖  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรกำหนด
หลักเกณฑ์ในการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายอ่ืนโอนมาเป็น
ข้าราชการและขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชกา ร 
พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที ่๕) พ.ศ. ๒๕๖๑๑๖ 

 
๑๔ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖/ตอนท่ี ๙๔ ก/หน้า ๑๐/๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
๑๕ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๐/ตอนท่ี ๙๑ ก/หน้า ๑/๙ ตุลาคม ๒๕๕๖ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๕  ให้ข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่าย

ตุลาการศาลยุติธรรม ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ และ
ข้าราชการรัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ
ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๗ สำหรับข้าราชการพลเรือน ท้ายพระราชกฤษฎีกา
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ ตั้งแต่วันที่ข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ และ
ข้าราชการรัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา ได้ปรับเปลี่ยนการกำหนดตำแหน่ง
และการได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งใหม่ จนถึงวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ 

ในกรณีที่มีเงินส่วนต่างของอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการหมายเลข ๑ สำหรับข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ข้าราชการ
ศาลยุติธรรมและข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ กับบัญชีอัตรา
ค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข ๗ สำหรับข้าราชการพลเรือน ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ให้ข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ ายตุลาการศาล
ยุติธรรม ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ และข้าราชการรัฐสภา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา มีสิทธิได้รับเงินส่วนต่างของอัตราค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการที่ยังไม่ได้รับนั้น 

 
มาตรา ๖  ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการหมายเลข ๗ สำหรับข้าราชการพลเรือน ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ตั้งแต่วันที่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิได้รับเงินเดือนตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการ
กำหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และ 
กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการกำหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ จนถึงวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตาม
วรรคหนึ่งให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการในอัตราเดียวกับข้าราชการพลเรือนในตำแหน่ง 
ดังต่อไปนี้ 

 
๑๖ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนท่ี ๙๘ ก/หน้า ๒๒/๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดบัปฏิบัติงาน 

(๒) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน 

(๓) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญ
งานพิเศษ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับอาวุโส 

(๔) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะระดับปฏิบัติการ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน
สามัญที่ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

(๕) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะระดับชำนาญการ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ
ที่ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

(๖) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะระดับชำนาญการพิเศษ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการ
พลเรือนสามัญที่ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

(๗) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะระดับเชี่ยวชาญ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน
สามัญที่ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

(๘) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะระดับเชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการ
พลเรือนสามัญที่ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

(๙) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน
สามัญที่ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น 

(๑๐) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง 

(๑๑) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
อาจารย์ ซึ่งมีช่วงเงินเดือนระหว่าง ๖ ,๘๐๐ บาท แต่ไม่ถึง ๑๒,๕๓๐ บาท มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ
ข้าราชการที่มีช่วงเงินเดือนตั้งแต่ ๑๒ ,๕๓๐ บาท ขึ้นไป ให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ
เช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

(๑๒) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑๓) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับรอง
ศาสตราจารย์ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

(๑๔) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ศาสตราจารย์ มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

 
มาตรา ๗   ในกรณี ที่ การปรับ อั ตราเงิน เดื อนของข้ าราชการตำรวจตาม

พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผลทำให้ข้าราชการตำรวจผู้ใดได้รับค่าเช่า
บ้านข้าราชการต่ำกว่าที่เคยได้รับ ให้ข้าราชการตำรวจผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการในอัตราท่ี
ได้รับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผลใช้บังคับ จนถึงวันก่อน
วันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ  ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 
มาตรา ๘   ในกรณี ที่ ก ารปรับ อัตราเงิน เดื อนของข้ าราชการทหารตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผลทำให้ข้าราชการทหารผู้ใด
ได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการต่ำกว่าที่เคยได้รับ ให้ข้าราชการทหารผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการในอัตราที่ได้รับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
มีผลใช้บังคับ จนถึงวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

 
มาตรา ๙  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ เนื่องจากได้มีการปรับปรุงระบบ
ตำแหน่งระดับตำแหน่ง และบัญชีเงินเดือนของข้าราชการหลายประเภท ประกอบกับอัตราค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการมิได้มีการเปลี่ยนแปลงมาเป็นเวลานาน สมควรปรับปรุงบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ
ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สอดคล้องกับการปรับปรุงระบบตำแหน่ง 
ระดับตำแหน่ง และบัญชีเงินเดือนของข้าราชการ และให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน  จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
 

ชาญ/ผู้จัดทำ 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

 
ปวันวิทย์/เพ่ิมเติม 

๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
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ภาคผนวก ข 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2549 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



หนา   ๑๓ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

โดยที่ไดมีการประกาศใชบังคับพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งมีผล
เปนการยกเลิกพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๗  และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม  สมควร
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการขึ้นใหม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  วรรคสอง  มาตรา  ๗  วรรคสอง  มาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๗  (๓)  และ  (๕)  แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
กระทรวงการคลังจึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  และหลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวกับคาเชาบานขาราชการ

ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในกรณีท่ีสวนราชการไมสามารถปฏิบัติตามที่กําหนดไวในขอ  ๘  ขอ  ๙  ขอ  ๑๐  

และขอ  ๑๗  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากขอกําหนดดังกลาว  ใหปลัดกระทรวง  หัวหนา
สวนราชการที่ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  หรือหัวหนาสวนราชการที่ไมสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี  กระทรวงหรือทบวง  แลวแตกรณี  เปนผูวินิจฉัย  ท้ังนี้  โดยคํานึงถึงความประหยัดและ
ประโยชนของราชการเปนสําคัญ  แลวแจงใหปลัดกระทรวงการคลังทราบดวย 

  นอกเหนือจากที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง  ใหสวนราชการหารือหรือขอทําความตกลง
กับกระทรวงการคลัง 

ขอ ๕ บรรดาแบบพิมพท่ีใชเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบาน  ใหเปนไปตามแบบทาย
ระเบียบนี้  หรือตามที่กรมบัญชีกลางกําหนดในกรณีท่ีไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้ 

ขอ ๖ ใหขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานยื่นคําขอรับคาเชาบานตามแบบขอรับคาเชาบาน  
(แบบ  ๖๐๐๕)  ทายระเบียบนี้  ณ  สํานักงานที่ขาราชการผูนั้นปฏิบัติราชการ  เวนแตระเบียบนี้จะ
กําหนดไวเปนอยางอื่น  



หนา   ๑๔ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๗ การยื่นแบบ  ๖๐๐๕  ใหย่ืนตอผูรับรองการมีสิทธิตามขอ  ๘  พรอมดวยสัญญาเชาบาน  
สัญญาเชาซื้อ  หรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบานและหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 

  ในกรณีการยื่นหลักฐานที่เปนสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  ตองแนบสัญญาซื้อขาย
บาน  สัญญาซื้อขายบานพรอมที่ดิน  หรือสัญญาจางปลูกสรางบาน  แลวแตกรณี  เปนหลักฐาน
ประกอบดวย  และหากวงเงินในสัญญาดังกลาวต่ํากวาสัญญาเงินกู  ขาราชการผูใชสิทธิตองยื่นหลักฐาน
ท่ีสถาบันการเงินรับรองวา  หากมีการกูเงินตามวงเงินในสัญญาดังกลาว  จะตองมีการผอนชําระรายเดือน
เปนจํานวนเทาใด 

ขอ ๘ ใหบุคคลดังตอไปนี้  เปนผูรับรองการมีสิทธิไดรับคาเชาบานของขาราชการในสังกัด
ในแบบ  ๖๐๐๕   

  (๑) สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเลขานุการรัฐมนตรี  เลขานุการกรม  
หรือหัวหนาสวนราชการตั้งแตระดับกองหรือเทียบเทาขึ้นไป  เปนผูรบัรอง 

   สวนราชการในราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานอยูในภูมิภาคหรือแยก
ตางหากจากกระทรวง   ทบวง  กรม  ใหหัวหนาสํานักงานซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ  ๖   
หรือเทียบเทา  เปนผูรับรอง 

  (๒) สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ใหหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัด  หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ  แลวแตกรณี  เปนผูรับรอง 

  (๓) สวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหมหรือสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ให
ผูบังคับบัญชาที่มียศตั้งแตพันตรี  นาวาตรี  นาวาอากาศตรี  หรือพันตํารวจตรีขึ้นไป  เปนผูรับรอง 

  ใหผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอยางนอยหนึ่งระดับหรือหนึ่งชั้นยศ  เปนผูรับรองการมี
สิทธิของบุคคลตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ซึ่งมิไดดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในวรรคสาม  

  ใหขาราชการผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ  ๘  ขึ้นไปหรือเทียบเทา  ขาราชการทหารที่มี
ยศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  หรือขาราชการตํารวจที่มียศพันตํารวจเอกขึ้นไป  เปนผูรับรอง
การมีสิทธิของตนเอง 

ขอ ๙ เมื่อมีการรับรองสิทธิขอรับคาเชาบานแลว  ใหผูมีอํานาจอนุมัติการเบิก  คาเชาบาน
ตามขอ  ๑๐  แตงตั้งขาราชการจํานวนไมนอยกวาสามคนเปนคณะกรรมการ  เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริง
และรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๑๕ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

  (๑) กรณีเชาบาน  ใหตรวจสอบวาไดเชาบานและพักอาศัยอยูจริง  ระยะเวลาเริ่มตน
ของการเชาบานและการเขาพักอาศัย  ตลอดจนความเหมาะสมของอัตราคาเชาบานเมื่อเปรียบเทียบกับ
สภาพแหงบาน 

  (๒) กรณีเชาซื้อบานหรือกูเงินเพื่อชําระราคาบาน  ใหตรวจสอบสัญญาเชาซื้อบาน
หรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  วงเงินเชาซื้อหรือวงเงินกู  เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ  และ 
วันเริ่มตนการเขาพักอาศัยอยูจริงในบาน 

  เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงและรายละเอียดครบถวนแลว  ใหจัดทํา  
รายงานการตรวจสอบการขอรับคาเชาบานตามแบบทายระเบียบนี้  เสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกคา
เชาบานขาราชการตามขอ  ๑๐  เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเบิกจายตอไป  

ขอ ๑๐ การอนุมัติใหเบิกคาเชาบานในแบบ  ๖๐๐๕  ใหเปนอํานาจของบุคคล  ดังตอไปนี้ 
  (๑) สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเปนอํานาจของหัวหนาสวน

ราชการระดับกรมหรือผูท่ีหัวหนาสวนราชการระดับกรมมอบหมายซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ  ๗  
หรือเทียบเทา  หรือผูท่ีมียศตั้งแตพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  หรือพันตํารวจโทขึ้นไป 

   สวนราชการในราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานอยูในสวนภูมิภาคหรือ
แยกตางหากจากกระทรวง  ทบวง  กรม  หัวหนาสวนราชการระดับกรมจะมอบหมายใหหัวหนา
สํานักงานซึ่งเปนผูเบิกเงินจากคลัง  เปนผูอนุมัติสําหรับหนวยงานนั้นก็ได 

  (๒) สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ใหหัวหนาสวนราชการซึ่งเปน 
ผูเบิกเงินจากคลังเปนผูอนุมัติ  เวนแตเปนการเบิกคาเชาบานของหัวหนาสวนราชการนั้น  ใหผูวาราชการ
จังหวัดเปนผูอนมุัติ 

   สําหรับคาเชาบานของหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอหรือกิ่งอําเภอ  ท่ีเบิก
เงินจากสํานักงานคลังจังหวัด  ณ  อําเภอ  ใหนายอําเภอหรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ  
เปนผูอนุมัติ 

ขอ ๑๑ ขาราชการซึ่งไดรับอนุมัติใหเบิกคาเชาบานตามสิทธิแลว  ใหย่ืนขอเบิกเงินคาเชาบาน
ประจําเดือนตามแบบขอเบิกเงินคาเชาบาน  (แบบ  ๖๐๐๖)  ทายระเบียบนี้  พรอมหลักฐานการชําระเงิน  
ณ  สํานักงานที่ขาราชการผูนั้นปฏิบัติราชการ 

  ใหบุคคลตามขอ  ๑๐  เปนผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินคาเชาบานตามวรรคหนึ่ง 



หนา   ๑๖ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๑๒ คาเชาบานถือเปนรายจายที่เกิดขึ้นเมื่อสวนราชการไดรับแบบ  ๖๐๐๖  และใหเบิกจาย
จากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณที่ไดรับแบบดังกลาว 

ขอ ๑๓ สัญญาเชาบาน  สัญญาเชาซื้อ  หรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  ตามขอ  ๗   
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ  หรืออยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 

  (๑) สัญญาเชาบาน  ตองระบุวัน  เดือน  ป  ท่ีทําสัญญา  ชื่อคูสัญญา  สถานที่เชา  
วันเริ่มตนแหงสัญญาเชา  ระยะเวลาการเชา  วันสิ้นสุดสัญญาเชา  และอัตราคาเชาตอเดือน 

  (๒) สัญญาเชาซื้อหรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  ใหใชตามแบบสัญญาของ
สถาบันการเงินได  โดยตองระบุชื่อคูสัญญา  สถานที่เชาซื้อหรือสถานที่กูเงิน  วันเริ่มตนแหงสัญญา  
ระยะเวลาการชําระคาเชาซื้อหรือการผอนชําระเงินกู  วันสิ้นสุดสัญญา  จํานวนวงเงินที่เชาซื้อหรือวงเงินกู  
และจํานวนเงินที่ตองผอนชําระรายเดือน 

ขอ ๑๔ การทําสัญญาเชาซื้อหรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบานของขาราชการผูมีสิทธิไดรับ
คาเชาบาน  ตองทํากับสถาบันการเงิน  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ธนาคารพาณิชยตามกฎหมายวาดวยธนาคารพาณิชย 
  (๒) รัฐวิสาหกิจที่มีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินกิจการเกี่ยวกับการเคหะ  หรือดําเนิน

ธุรกิจเกี่ยวกับการใหกูยืมเงินเพื่อเชาซื้อบานหรือผอนชําระราคาบาน 
  (๓) สหกรณท่ีจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยสหกรณและมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ดําเนินกิจการเกี่ยวกับการเคหะ 
  (๔) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ 
  (๕) ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทยตามกฎหมายวาดวยธนาคารอิสลามแหง

ประเทศไทย 
  (๖) บริษัทบริหารสินทรัพยตามพระราชกําหนดบริษัทบริหารสินทรัพย  พ.ศ.  ๒๕๔๑  

ซึ่งดําเนินกิจการรับซื้อหรือรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบันการเงินตาม  (๑) 
  (๗) นิติบุคคลที่มีวัตถุประสงคและดําเนินกิจการเกี่ยวกับการเคหะ  หรือการใหเชา

ซื้อบานหรือใหกูยืมเพื่อชําระราคาบาน 
ขอ ๑๕ ใหขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานยื่นแบบ  ๖๐๐๕  ฉบับใหม  ในกรณีดังตอไปนี้ 
  (๑) โอนยายโดยเปลี่ยนสังกัดหรือเปลี่ยนสํานักเบิกเงินเดือน 



หนา   ๑๗ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

  (๒) ไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่โดยไมเปลี่ยนสํานัก
เบิกเงินเดือน 

  (๓) เปลี่ยนแปลงสัญญาเชาบาน  สัญญาเชาซื้อบาน  หรือสัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน 
   ในกรณีนําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน

ในทองที่เดิมมาเบิกตอเนื่องในทองที่ใหม  ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งตามขอ  ๙  วรรคหนึ่ง  
ตรวจสอบหลักฐานที่นํามาเบิกคาเชาบานในชวงเวลาที่รับราชการในทองที่เดิมและระยะเวลาที่ไดรับ
อนุมัติใหเบิกจายคาเชาบาน  แลวดําเนินการตอไปตามขอ  ๙  วรรคสอง  ขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  

ขอ ๑๖ การรับรองสิทธิและการอนุมัติเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการตามขอ  ๑๕  (๒)  
ใหถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

  (๑) ใหบุคคลตามขอ  ๘  ประจําสํานักงานที่ผูใชสิทธิไปปฏิบัติราชการเปนผู
รับรองสิทธิในแบบ  ๖๐๐๕ 

  (๒) ใหบุคคลตามขอ  ๑๐  ประจําสํานักงานที่เบิกเงินเดือนของผูใชสิทธิเปนผู 
มีอํานาจอนุมัติในแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖ 

ขอ ๑๗ ขาราชการผูมีสิทธิเบิกคาเชาบานในอัตราที่เพ่ิมขึ้น  เนื่องจากไดรับเงินเดือนหรือ  
เลื่อนตําแหนงสูงขึ้น  ใหย่ืนหลักฐานที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการเบิกจายโดยไมตองยื่นแบบ  ๖๐๐๕  
ใหม 

ขอ ๑๘ ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานซึ่งไดย่ืนแบบ  ๖๐๐๕  ไวแลว  แตยังไมไดรับ
อนุมัติ  ตอมาไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมในสังกัดเดิม  ไมวาอยูในทองที่เดียวกัน
หรือตางทองที่  หรือไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมโดยไมเปลี่ยนสํานักเบิกเงินเดือน  
ใหย่ืนแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖  พรอมทั้งหลักฐานการชําระคาเชาบาน  คาเชาซื้อ  หรือคาผอน
ชําระเงินกูในชวงเวลาที่ตนมีสิทธิ  ณ  สํานักงานเดิม  ท่ีสํานักงานใหม 

  ในกรณีท่ีขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานไดรับคําสั่งตามวรรคหนึ่ง  หากไดรับ
อนุมัติในแบบ  ๖๐๐๕  ไวแลว  แตยังไมไดย่ืนแบบ  ๖๐๐๖  หรือย่ืนไวแลวแตยังไมไดรับอนุมัติ  ใหย่ืน
แบบ  ๖๐๐๖  ใหม  พรอมทั้งหลักฐานตามวรรคหนึ่งที่สํานักงานใหม  สําหรับแบบ  ๖๐๐๕  ท่ีได   
รับอนุมัติแลว  ใหสํานักงานเดิมจัดสงใหสํานักงานใหมโดยเร็ว 



หนา   ๑๘ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๑๙ ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานไดรับคําสั่งใหโอนไปรับราชการประจําสํานักงานใหม
โดยเปลี่ยนสังกัด  แตยังไมไดย่ืนขอรับคาเชาบานหรือยังไมไดย่ืนขอเบิกเงินคาเชาบานในชวงเวลาที่ตน
มีสิทธิ  ณ  สํานักงานเดิม  ใหย่ืนแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖  ท่ีสํานักงานเดิม  

ขอ ๒๐ การยื่นขอรับคาเชาบานหรือขอเบิกคาเชาบานของขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน
ซึ่งถึงแกกรรม  หรือเกษียณอายุราชการ  หรือลาออกจากราชการไปกอนยื่นคําขอ  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 

  (๑) กรณีถึงแกกรรม  ใหทายาทของขาราชการผูนั้นยื่นคําขอ  ณ  สํานักงานที่   
รับราชการครั้งสุดทาย 

  (๒) กรณีเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ  ใหขาราชการผูนั้น  ย่ืนคําขอ  
ณ  หนวยงานผูเบิกบํานาญ  หรือสํานักงานที่รับราชการครั้งสุดทาย  แลวแตกรณี  

ขอ ๒๑ ภายใตบังคับขอ  ๑๓  และขอ  ๑๔  ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน  แตคูสมรส
ไดเชาบาน  เชาซื้อบาน  หรือกูเงินเพื่อชําระราคาบานในระหวางสมรสและปรากฏชื่อคูสมรสแตเพียง 
ผูเดียวในสัญญาเชาบาน  สัญญาเชาซื้อ  สัญญาเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  สัญญาซื้อขายที่ดินหรือบาน
พรอมที่ดิน  สัญญาจางปลูกสรางบาน  โฉนดที่ดิน  หรือหลักฐานการชําระเงิน  ใหขาราชการผูนั้น 
นําหลักฐานดังกลาวมาประกอบการเบิกจายคาเชาบานจากทางราชการได  นับแตวันที่มีสิทธิไดรับคาเชาบาน 

ขอ ๒๒ ในกรณีท่ีศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหขาราชการผูใดมีสิทธิไดรับคาเชาบาน   
ใหขาราชการผูนั้นนําหลักฐานการชําระเงินและสําเนาคําพิพากษาดังกลาวมาเปนหลักฐานประกอบการ
ย่ืนแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖  โดยไมตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงตามขอ  ๙ 

ขอ ๒๓ ในกรณีท่ีมีการขยายวงเงินกูหรือขยายระยะเวลาการผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  
ใหนําหลักฐานการผอนชําระมาเบิกคาเชาบานไดตามจํานวนเงินกูและระยะเวลาการผอนชําระที่เหลืออยู
ของสัญญาเงินกูฉบับแรกที่ไดย่ืนไวและไดรับอนุมัติใหเบิกคาเชาบานตามสิทธิแลวเทานั้น 

  ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดในสัญญาเงินกูเพ่ือ
ชําระราคาบานที่คางชําระอยูเนื่องจากสถาบันการเงินเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย  ท้ังนี้  ตองมิใชเหตุจากผูกู 

ขอ ๒๔ การยายสถานที่ทําการของสํานักงานไปตั้งในทองที่ใหมตามมาตรา  ๘  แหงพระราช
กฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหทองที่ใหมท่ีอยูใกลเคียงกับทองที่ต้ังสํานักงานเดิม
เปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 



หนา   ๑๙ 
เลม  ๑๒๓  ตอนพิเศษ  ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

  (๑) การยายที่ต้ังสํานักงานจากกรุงเทพมหานครไปจังหวัดใกลเคียง  ตองเปนเขต
ทองที่ใกลเคียงหรือติดตอกับกรุงเทพมหานครและมีรถยนตโดยสารขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ
ใหบริการ  ตามบัญชีรายชื่อทองที่ใกลเคียงทายระเบียบนี้ 

  (๒) การยายที่ต้ังสํานักงานภายในจังหวัดเดียวกันหรือระหวางจังหวัด  ตองเปนเขต
ทองที่ติดตอกันและมีขนสงสาธารณะประจําทางใหบริการ 

ขอ ๒๕ ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน  ใหเบิกจายคาเชาบานไดตามอัตราเงินเดือนสุทธิ  
แตถาอัตราเงินเดือนสุทธิขั้นใดไมตรงกับอัตราเงินเดือนในบัญชีอัตราคาเชาบานตามพระราชกฤษฎีกา 
คาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหเบิกในอัตราที่ใกลเคียงแตไมเกินอัตราเงินเดือนสุทธิท่ีไดรับ 

ขอ ๒๖ ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานซึ่งมีเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชาหรือ 
เงินเพิ่มการเลื่อนฐานะหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติหรือสําหรับการสูรบ  ใหนํา
เงินเพิ่มดังกลาวมารวมกับเงินเดือนสุทธิท่ีไดรับ  แลวเทียบกับอัตราเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนในระดับ
หรือชั้นยศที่ไดรับในปจจุบันหรือขั้นเงินเดือนใกลเคียงในระดับหรอืชั้นยศเดียวกันหรือระดับหรือชั้นยศ
ถัดไปตามลําดับ  แลวใหไดรับคาเชาบานตามขั้นเงินเดือนนั้น 

กรณีท่ีตองเบิกลดเนื่องจากการปรับชั้นเงินเดือน  ใหนําเงินเดือนสุทธิท่ีหักเบิกลดเนื่องจาก  
การปรับชั้นเงินเดือนแลวเทียบกับอัตราเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนในระดับหรือชั้นยศที่ไดรับในปจจุบัน
หรือขั้นเงินเดือนใกลเคียงในระดับหรือชั้นยศเดียวกันหรือระดับหรือชั้นยศต่ําลงมาตามลําดับ  แลวให
ไดรับคาเชาบานตามขั้นเงินเดือนนั้น 

กรณีท่ีหักเบิกลดแลว  เงินเดือนสุทธิตํ่ากวาอัตราเงินเดือนขั้นต่ําสุดตามบัญชีอัตราคาเชาบาน
แตละประเภท  ใหไดรับคาเชาบานเทาที่จายจริงแตตองไมเกินเดือนละ  ๘๐๐  บาท   

ขอ ๒๗ บรรดาประกาศและคําสั่งกระทรวงการคลังเกี่ยวกับคาเชาบานที่ใชอยูกอนระเบียบนี้
มีผลใชบังคับ  ใหใชตอไปไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 

ขอ ๒๘ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
หมอมราชวงศ  ปรีดิยาธร  เทวกุล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 



 
 
 
 บัญชีรายชื่อทองท่ีใกลเคียง 
 กรณีกรุงเทพมหานครกับจังหวัดใกลเคยีง 
 
๑. จังหวัดนนทบุรี 
 ๑.๑ อําเภอเมืองนนทบุรี 
 ๑.๒ อําเภอบางกรวย 
 ๑.๓ อําเภอบางบัวทอง 
 ๑.๔ อําเภอบางใหญ 
 ๑.๕ อําเภอปากเกร็ด 

๒. จังหวัดปทุมธานี 
 ๒.๑ อําเภอเมืองปทุมธานี 
 ๒.๒ อําเภอคลองหลวง 
 ๒.๓ อําเภอธัญบุรี 
 ๒.๔ อําเภอลําลูกกา 

๓. จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๓.๑ อําเภอเมืองสมุทรปราการ 
 ๓.๒ อําเภอบางบอ 
 ๓.๓ อําเภอบางพลี 
 ๓.๔ อําเภอพระประแดง 
 ๓.๕ อําเภอพระสมุทรเจดีย 

๔. จังหวัดสมุทรสาคร 
 ๔.๑ อําเภอเมืองสมุทรสาคร 

๕. จังหวัดนครปฐม 
 ๕.๑ อําเภอพุทธมณฑล 
 
 
  
 
 
 
            



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                     แบบขอรับคาเชาบาน (แบบ  ๖๐๐๕)        เลขท่ี ..……...../......... 
 
 
 
 

     เขียนท่ี..................................................................
                    วันท่ี.....................เดือน..........................................พ.ศ. ...........................
๑.ขาพเจา..............................................ตําแหนง..................................................................
ขอยื่นรับคาเชาบานตอ............................................................................................... (ผูอนุมัติ)

๒. ขาพเจา  เร่ิมรับราชการและปฏิบัติงานคร้ังแรก  กลับเขารับราชการและปฏิบัติงานในตําแหนง.......................
ทองท่ี ตําบล/แขวง..................อําเภอ/เขต......……...............................จังหวัด.…................................
เงินเดือน............. บาท (................................................) เม่ือวันท่ี.......เดือน............... พ.ศ. .........… 

๓. บัดนี ้  จังหวัด  กรม  กระทรวง ไดมีคําส่ังใหขาพเจารับราชการประจําตําแหนง....…..........................
เงินเดือน............. บาท ทองท่ี ตําบล/แขวง....................อําเภอ/เขต...................................................
จังหวัด.................................. โดยไดรายงานตัวเม่ือวันท่ี ............เดือน........................... พ.ศ. .........

๔. ขาพเจาได  เชาบานพักเพ่ืออยูอาศัย  เชาซ้ือบานเพ่ือท่ีอยูอาศัย 
บานเลขท่ี.................................ซอย........................................ถนน...................................................
ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต...................................จังหวัด......................................
ตั้งแตวันท่ี.......เดือน......................พ.ศ. ..........ถึงวันท่ี.......เดือน........................พ.ศ. ...................
ตามสัญญาเชา/สัญญาเชาซ้ือ ฉบับลงวันท่ี...............เดือน.................................พ.ศ. ............................
ช่ือเจาของบาน/ผูใหเชาชวง/ผูใหเชาซ้ือ ......................................................................................................

เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร  หรือ  

เลขประจําตัวบัตรประชาชน  
บานเลขท่ี...................ซอย........................................ถนน.....................................................
ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต................................จังหวัด.................................
โทรศัพท.................................................ในอัตราเดือนละ...................................บาท 

๕. ขาพเจาได  กูยืมเงินเพ่ือซ้ือบาน  กูยืมเงินเพ่ือปลูกสรางบาน 
บานเลขท่ี.....................ซอย................................... ถนน........................................................
อําเภอ/เขต.................................จังหวัด................................ 
     ๕ .๑  ช่ื อผู ให กู ...........................................(สาขา )................................................................ 
ตั้งอยูท่ี..................ซอย......….................... ถนน............................................ตําบล/แขวง.......................
อําเภอ/เขต...................................จังหวัด.............................................โทรศัพท...........................
จํานวน .......................... บาท (.....................................................................................) 
ชําระเงินกูเดือนละ.............บาท (................................) ตั้งแตวันท่ี ...... เดือน .................... พ.ศ. ..........
ถึงวันท่ี ...... เดือน ................. พ.ศ. ....... ตามสัญญากูยืมเงิน ฉบับลงวันท่ี ....... เดือน ............. พ.ศ. .......

 สวนท่ี ๑ การขอรับคาเชาบาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒ -
 

     ๕.๒ ช่ือผูขาย/ผูรับจางปลูกสรางบาน .......................................................................................

เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร  หรือ  

เลขประจําตัวบัตรประชาชน  
บานเลขท่ี..............ซอย............................ ถนน......................................................................
อําเภอ/เขต..…………………………....จังหวัด.....……………................... ตามสัญญาซ้ือขาย/สัญญาจาง ฉบับลงวันท่ี................ 
เดือน......................................... พ.ศ. .................................  
 
 ขาพเจาจึงขออนุญาตเบิกคาเชาบานตามสิทธิท่ีพึงจะไดรับตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการตั้งแต
วันท่ี.............เดือน.......................................... พ.ศ. ............... เปนตนไป และขอรับรองวาขาพเจา 
มีสิทธิไดรับคาเชาบานตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ทุกประการ 
 

(ลงช่ือ) ................................................................................
             (.............................................................................)

 สวนท่ี ๒ การรับรอง 

สวนท่ี ๓ การอนุมัต ิ

 ขาพเจาไดตรวจสอบเอกสารตาง ๆ แลวเห็นวา ขาราชการผูนี้มีสิทธิไดรับคาเชาบานตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
 

(ลงช่ือ) ............................................................................... 
(.............................................................................) 

ตําแหนง ................................................................................ 
วันท่ี................เดือน........................ พ.ศ. .................. 

 อนุมัติใหเบิกคาเชาบานไดตามสิทธิ 
  ตั้งแตวันท่ี..........................เดือน......................................พ.ศ. ................ 
 
 

(ลงช่ือ) ............................................................................... 
(.............................................................................) 

ตําแหนง ................................................................................ 
วันท่ี................เดือน........................ พ.ศ. .................. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบขอเบิกเงนิคาเชาบาน  (แบบ ๖๐๐๖)
 

 

ขาพเจา........................................................ตําแหนง................................................ 
สังกัด.............................................................  

 ๑. ขอยื่นเบิกเงินคาเชาบาน ดังนี้ 

  ๑.๑ ขาพเจาไดจายเงิน  คาเชาบาน  คาเชาซ้ือ  คาผอนชําระเงินกู 
ใหแก............................................................. ประจําเดือน...............................................................   
ตามใบเสร็จรับเงิน ............ ฉบับ เปนจํานวน ........................ บาท  (...........................................................) 
  ๑.๒ ขาพเจาไดรับเงินเดือน เดือนละ……..........บาท  (.................................................)   
มีสิทธิไดรับคาเชาบานตามท่ีไดรับอนุมัติในแบบขอรับคาเชาบาน (แบบ ๖๐๐๕)เลขท่ี......................................  
ไมเกินเดือนละ..............…...........................บาท  (...............................................................) 
  ๑.๓ ขาพเจาขอเบิกเงินคาเชาบานประจําเดือน ..............................................……………………………… 
รวม.......... เดือน  เปนเงิน............................... บาท  (..........................................................) 
  ๑.๔ พรอมนี้ขาพเจาไดแนบใบเสร็จรับเงิน จํานวน........................ฉบับ มาดวยแลว 
 ๒. ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่ใหไวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจามีสิทธิไดรับเงินคาเชาบานตาม
พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และไดดําเนินการถูกตองตามระเบียบทุกประการแลว 
 

 (ลงช่ือ) .......................................................................  ผูขอเบิก 
            (................................................................) 
      ตําแหนง .........................................................…….. 
          วนัท่ี...........เดือน........................ พ.ศ. ......…...... 
 ๒. การอนุมัติ 

อนุมัติใหเบิกจายเงินคาเชาบานไดตามสิทธิ 
ตั้งแตวันท่ี............. เดือน ........................... พ.ศ. .................. 

       (ลงช่ือ)......................................................... 
                                                              (….............................................................) 
         ตําแหนง................................................................. 
      วันท่ี ..........เดือน........................... พ.ศ. ............ 
 ๓. การรับเงิน 
  

 ไดรับเงินคาเชาบานจํานวน ....………........... บาท (..............................................................) 
ไวถูกตองแลว 
 

(ลงช่ือ) .......................................................................  ผูรับเงิน 
         (.....................................................................) 
     วันท่ี..............เดือน........................ พ.ศ. .................. 

(ลงช่ือ) .....................................................................  ผูจายเงนิ 
                                                       (.....................................................................) 
                                                   วันท่ี...............เดือน........................ พ.ศ. .................. 

 ๑. การขอเบิกและการรับรอง 



แบบรายงานการตรวจสอบการขอรับคาเชาบาน 
 
 

๑. ช่ือ-นามสกุล..….................................  ตําแหนง........................................ 
สังกัด............................................................................. 
 
 

๒.  ไดเชาบาน   เชาซ้ือบาน  เลขท่ี......................  ซอย....................……………………
ถนน........................ตําบล/แขวง..........................อําเภอ/เขต...........................
จังหวัด................... ตามสัญญาลงวันท่ี............เดือน....................พ.ศ. ................
คาเชาบานหรือคาเชาซ้ือบานเดือนละ..................บาท  (.........................................) 
 
 

๓. การกูยืมเงินเพ่ือชําระราคาบาน      ซ้ือ      จางปลูกสรางบาน   
บานเลขท่ี.....................ซอย............................ถนน...............................…………
ตําบล/แขวง.......................อําเภอ/เขต............................จงัหวดั........................ 

  ทําสัญญาเงินกูกับ..........……………....................................................... 
จํานวน.............................บาท  (...................................…………....................) 
ชําระเงินกูเดือนละ...............................บาท  (....................…..................................) 
ตามสัญญาลงวันท่ี...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 

 ทําสัญญาซ้ือบาน   สัญญาจางปลูกสรางบาน 
กับ.......................................................................………………………………………………… 
ราคา.......…...................บาท  (.................................................................) 
ตามสัญญาลงวันท่ี...….........เดือน...………………….....…...............พ.ศ. ………........... 

บานตั้งอยูบนท่ีดิน   โฉนดท่ีดิน  เอกสารสิทธิอ่ืน  (ระบุ)............................ 
เลขท่ี..................  เลขท่ีดิน.....……….....................  ตําบล..................................
อําเภอ..........................  จังหวัด............................. 
เปนกรรมสิทธ์ิของ....................................………………………………………………………………………………. 
 
            /การรับรองของ  . . . 
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การรับรองของคณะกรรมการ 

 ไดตรวจสอบขอเท็จจริงแลว ขอรับรองวา................................................. 
...............................................................................................
......................…...................................................................................... 
 

 
(ลงช่ือ) .......................................................................กรรมการ 

        (..............................................................) 
 
 

(ลงช่ือ) .......................................................................กรรมการ 
    (.....................................................................) 

 
 

(ลงช่ือ) .......................................................................กรรมการ 
     (.....................................................................) 

    วนัท่ี......................................................................... 
 
 
 

 
หมายเหตุ คณะกรรมการควรตรวจสอบขอเท็จจริงในแนวทางดังตอไปนี้ เพ่ือสรุปความเห็นตอ

ผูอนุมัติการเบิกคาเชาบาน 
๑. บุคคลท่ีทํานิติกรรมตาง ๆ  มีตัวตนหรือไม  
๒. สําหรับกรณีบานเชาตองตรวจสอบใหทราบวาเปนกรรมสิทธ์ิของใคร  ในกรณีท่ี
ผูใหเชาไมใชเจาของบาน ตองตรวจสอบสัญญาเชาจากเจาของบานดวย 
๓. สภาพของบานเหมาะสมกับราคาเชา  เชาซ้ือ  หรือราคาซ้ือขาย  หรือไม 
๔. ขนาดบานเหมาะสมกับจํานวนคนในครอบครัวท่ีอาศัยรวมกันอยูจริง  เพียงใด 
๕. ในกรณีท่ีเชาบาน จะตองตรวจสอบวามีความจําเปนตองเชาจริงหรือไม 
๖. ตรวจสอบการเขาพักอาศัยอยูจริงในบาน  ตั้งแตเม่ือใด 
๗. อ่ืน ๆ  ตามท่ีเห็นสมควร 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๘๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  เพื่อใหสอดคลองกับการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
รวมทั้งกําหนดขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการใหมีประสิทธิภาพและมี
ความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคสอง  แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๗  กระทรวงการคลังจึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของขอ  ๗  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙   
“ใหขาราชการผูใชสิทธิจัดสงรายงานขอมูลของขาราชการในการขอรับคาเชาบานพรอม   

การย่ืนแบบ  ๖๐๐๕  และใหผูมีอํานาจรับรองการมีสิทธิตามขอ  ๘  มีอํานาจพิจารณารับรายงานขอมูล
ขาราชการในการขอรับคาเชาบานที่ย่ืน  โดยใหแจงรายละเอียดประกอบอยางนอยดังตอไปนี้ 

(๑) ขอมูลประวัติการรับราชการตั้งแตเร่ิมรับราชการ  และการโอน  ยาย  ในกรณีเปนการยาย
ใหชี้แจงขอมูลวาเกิดจากคํารองขอของตนเองหรือไม 

(๒) ขอมูลการมีเคหสถานของขาราชการและคูสมรสทุกแหงในทองที่ที่รับราชการ 
(๓) ขอมูลดานอาชีพและสถานที่ทํางานของคูสมรสของขาราชการ  และใหแจงวาหนวยงาน

แหงนั้นไดใหสิทธิเบิกคาเชาบาน  หรือจัดบานพักใหกับคูสมรสในทองที่ที่รับราชการของขาราชการ
หรือไม 

(๔) ขอมูลการมีเคหสถานของบิดา  มารดา  ของคูสมรสและของขาราชการ  รวมทั้งบุตรที่ยัง
ไมบรรลุนิติภาวะทุกแหงในทองที่ที่รับราชการ 



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๘๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๕) ขอมูลสถานะการมีชีวิตอยูของบิดา  มารดา  ของคูสมรสและของขาราชการ  หากในภายหลัง
มีกรณีที่บุคคลดังกลาวเสียชีวิตหรือสาบสูญ  ใหแจงรายละเอียด  วัน  เดือน  ป  ที่เสียชีวิตหรือสาบสูญ” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ  ๘  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๘  ใหบุคคลดังตอไปนี้  เปนผูรับรองการมีสิทธิไดรับคาเชาบานของขาราชการในสังกัด 
ในแบบ  ๖๐๐๕ 

(๑) สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเลขานุการรัฐมนตรี  เลขานุการกรม   
หรือหัวหนาสวนราชการต้ังแตระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป  เปนผูรับรอง 

สวนราชการในราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานอยูในภูมิภาคหรือแยกตางหากจาก 
กระทรวง  ทบวง  กรม  ใหหัวหนาสํานักงานซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน 
ข้ึนไป  ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการขึ้นไป  หรือดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ  ๖  หรือเทียบเทา   
เปนผูรับรอง 

(๒) สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด   
หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ  แลวแตกรณี  เปนผูรับรอง 

(๓) สวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหมหรือสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ใหผูบังคับบัญชา
ที่มียศต้ังแตพันตรี  นาวาตรี  นาวาอากาศตรี  หรือพันตํารวจตรีข้ึนไป  เปนผูรับรอง 

ใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอยางนอยหนึ่งระดับหรือหนึ่งชั้นยศ  เปนผูรับรองการมีสิทธิ 
ของบุคคลตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ซ่ึงมิไดดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในวรรคสาม 

ใหขาราชการประเภททั่วไป  ระดับอาวุโสข้ึนไป  ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
ข้ึนไป  ประเภทอํานวยการ  ประเภทบริหาร  หรือดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ  ๘  ข้ึนไป  หรือเทียบเทา  
หรือขาราชการทหารที่มียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  หรือขาราชการตํารวจที่มียศพันตํารวจเอก 
ข้ึนไป  เปนผูรับรองการมีสิทธิของตนเอง” 

ขอ ๕ ใหยกเลิกความใน  (๑)  ของขอ  ๑๐  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑)  สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
หรือผูที่หัวหนาสวนราชการระดับกรมมอบหมายซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส 
ข้ึนไป  ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการขึ้นไป  ประเภทอํานวยการ  ประเภทบริหาร  หรือดํารงตําแหนง 
ไมตํ่ากวาระดับ  ๗  หรือเทียบเทา  หรือขาราชการทหารที่มียศต้ังแตพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท   
หรือขาราชการตํารวจที่มียศพันตํารวจโทข้ึนไป” 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๘๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๖ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๖   ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๑๖  การรับรองสิทธิ  การอนุมัติเบิกจายเงินคาเชาบานและการแตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบการใชสิทธิเบิกคาเชาบานของขาราชการตามขอ  ๑๕  (๒)  ใหถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) ใหบุคคลตามขอ  ๘  ประจําสํานักงานที่ผูใชสิทธิไปปฏิบัติราชการเปนผูรับรองสิทธิ 
ในแบบ  ๖๐๐๕ 

(๒) ใหบุคคลตามขอ  ๑๐  ประจําสํานักงานที่เบิกเงินเดือนของผูใชสิทธิเปนผูมีอํานาจอนุมัติ
ในแบบ  ๖๐๐๕  และแบบ  ๖๐๐๖   

(๓) ใหบุคคลตามขอ  ๑๐  ประจําสํานักงานที่ผูใชสิทธิไปปฏิบัติราชการเปนผูมีอํานาจแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบการใชสิทธิเบิกคาเชาบานขาราชการตามขอ  ๙” 

ขอ ๗ ใหยกเลิกความในวรรคแรกของขอ  ๒๓  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๒๓  ในกรณีที่มีการขยายวงเงินกูหรือขยายระยะเวลาการผอนชําระเงินกูเพื่อชําระราคา
บานใหนําหลักฐานการผอนชําระมาเบิกคาเชาบานไดตามจํานวนเงินกูและระยะเวลาการผอนชําระ 
ที่เหลืออยูของสัญญาเงินกูฉบับแรกเทานั้น” 

ขอ ๘ การ เบิกจ ายค า เช าบ านข าราชการที่ ได ย่ืนไวกอนวันที่ ระเบี ยบนี้ ใชบั ง คับ 
แตยังดําเนินการไมแลวเสร็จ  ใหดําเนินการตอไปตามระเบียบเดิมจนกวาจะแลวเสร็จ 

ขอ ๙ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
กรณ  จาติกวณิช   

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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ภาคผนวก ค 
 

หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 
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