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คํานํา 

คูมือการปฏิบัติงาน : ติดตามผลการตรวจสอบในระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 

โดยเนื้อหาปรับปรุงมาจากคู มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดทํารายงานและติดตามผล ป 2562 

ซ่ึงกลุมตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาท่ีดิน ไดมีการจัดทําระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน : 

การติดตามผลการตรวจสอบ เพ่ือเปนการยกระดับการปฏิบัติงาน โดยนําเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือ         

ในการจัดเก็บขอมูลดานการตรวจสอบในรูปแบบสารสนเทศ ซ่ึงจะเปนการลดระยะ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน        

และประหยัดทรัพยากรกระดาษท้ังกลุมตรวจสอบภายในและหนวยรับตรวจ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะสงผล     

ใหการติดตามรายงานการตรวจสอบมีมาตรฐาน ผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได        

อยางเปนระบบ 
ในการนี้ ผูจัดทําคูมือหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดทํารายงานและติดตามผล

ดังกลาวจะเกิดประโยชนตอผูบริหารสวนราชการ ผูบริหารหนวยงาน ผูตรวจสอบภายใน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ                 

หรือผูสนใจท่ัวไป 

คณะผูจัดทํา 
  สิงหาคม 2564 
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คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 1 

คู่มือการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 

การติดตามผลการตรวจสอบเป็นหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในที่จะต้องด าเนินการ  เพ่ือให้มั่นใจว่า
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานนั้น หน่วยรับตรวจสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลหรือไม่ หรือหัวหน้าส่วนราชการสามารถยอมรับความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามแผน 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน จึงได้น าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาปรับใช้ในขั้นตอนการติดตามผลการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. วัตถุประสงค์

1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในการติดตามผลการตรวจสอบ

ของหน่วยรับตรวจในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน โดยสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้    

อย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน 

2. เพ่ือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีข้อมูลอยู่ในรูปแบบสารสนเทศ ซึ่งเป็นการยกระดับ

การท างาน ด้านการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายราชการ 4.0 

3. เพ่ือประโยชน์ในการลดทรัพยากรกระดาษ ลดขั้นตอนการติดตามรายงานผลการตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดตามมาตรฐานการติดตามผลการตรวจสอบ 

2. ขอบเขต

คู่มือการปฏิบัติงาน “ติดตามผลการตรวจสอบในระบบสารสนเทศ ด้านการตรวจสอบภายใน”
ประกอบด้วยขั้นตอนวิธีการติดตามผลการตรวจสอบ การใช้งานในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
วิธีการสอบทานผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ กระบวน (Flow Chart) ตลอดจนการน าเสนอรายงานผล
การด าเนินการข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน 

3. ค าจ ากัดความ

3.1 ส่วนราชการ หมายถึง กรมพัฒนาที่ดิน 
3.2 ผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน หมายถึง อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 
3.3 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
3.4 ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ หมายถึง ผู้อ านวยการส านัก/กอง/สพข./สพด./ศูนย์ฯ 
3.5 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง กลุ่มตรวจสอบภายในของกรมพัฒนาที่ดินตามที่ก าหนดไว้  

ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2554 
3.6 ภารกิจงานตรวจสอบภายใน หมายถึง งานของผู้ตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์

มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
3.7 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน หมายถึง ต าแหน่งสูงสุดในกลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งท าหน้าที่

ในการก ากับดูแลการบริหารงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 2 

3.8 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจากอธิบดีกรมพัฒนาที่ดินให้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของกรมพัฒนาที่ดิน 

3.9 ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ร้องขอรับการบริการหรือหน่วยรับตรวจ 
3.10 รายงานการตรวจสอบ หมายถึง การน าเสนอข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ รวบรวม 

และวิเคราะห์จนได้ผลสรุปน าเสนอต่อผู้บริหาร การรายงานการตรวจสอบเป็นการแจ้งข้อเท็จจริงต่างๆ 
รวมทั้งข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงระบบการควบคุมและวิธีปฏิบัติให้เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.11 รายงานการติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ หมายถึง รายงานติดตามว่าผู้รับตรวจ 
และผู้บริหารหน่วยรับตรวจได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบหรือไม่ และข้อบกพร่อง
ที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมแล้วหรือยังมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร 

3.12 กระดาษท าการ หมายถึง เอกสารแบบฟอร์มที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นในระหว่างการตรวจสอบ เพ่ือ
บันทึกรายละเอียดการท างานซึ่งประกอบด้วยข้อมูลต่างๆ ที่ใช้ในการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการ
ตรวจสอบ ข้อมูลจากการประเมินและวิเคราะห์  ผลสรุปของการตรวจสอบและติดตามผลการแก้ไข   
ตามข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานการติดตามผลการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ

4.1 ผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน มีหน้าที่ พิจารณาสั่งการและลงนามในรายงานผลการตรวจสอบ และ
รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

4.2 ผู้อ านวยการของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง/สพข./สพด./ศูนย์ฯ) มีหน้าที่พิจารณาสั่งการให้
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานแต่ละด้านด าเนินการตามข้อสั่งการของผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดินในรายงานผล             
การตรวจสอบและลงนามในรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะมายังกลุ่มตรวจสอบภายใน 

4.3 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ 
4.3.1 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ 
4.3.2 ลงนามในรายงานผลการตรวจสอบเสนอผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน 
4.3.3 พิจารณาแผนการติดตามผลการตรวจสอบและแบบติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
4.3.4 ลงนามในรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน

เพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการ 
4.4 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ 

4.4.1 รวบรวมกระดาษท าการเพื่อสรุปผลการตรวจสอบ 
 4.4.2 จัดท า (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบเสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในพิจารณา               

และหารือกับหน่วยรับตรวจ 
4.4.3 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในพิจารณา 
4.4.4 จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบที่ผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดินสั่งการหน่วยรับตรวจ 



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 3 

4.4.5 ก าหนดขั้นตอนการติดตามและจัดท าแผนแบบติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
เสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในสอบทานและพิจารณา และให้หน่วยรับตรวจแสดงความคิดเห็น
ต่อแผนการติดตาม 

4.4.6 จัดส่งแผนการติดตามผลการตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายในให้หน่วยรับตรวจรับทราบ 
4.4.7 ติดตามการแก้ไขตามข้อเสนอแนะพร้อมหลักฐานกับหน่วยรับตรวจภายในระยะเวลาก าหนด 
4.4.8 ประมวลผลวิเคราะห์และสรุปผลการติดตามการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
4.4.9 จัดท า (ร่าง) รายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเสนอผู้อ านวยการ             

กลุ่มตรวจสอบภายในพิจารณา สอบทาน 
4.4.10 จัดท ารายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

เพ่ือเสนอผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน 
4.4.11 จัดส่งรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้กับหน่วยรับตรวจทราบ

หรือปฏิบัติตามข้อสั่งการของผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน (เฉพาะหน่วยรับตรวจที่รายงานไม่ครบทุกประเด็นหรือ
มิได้รายงานผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) 

4.4.12 ส าเนารายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเข้าแฟ้มถาวร 
4.5 หน่วยรับตรวจมีหน้าที่ 

4.5.1 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ปฏิบัติตามข้อสั่งการของผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดินในรายงาน
ผลการตรวจสอบ 

4.5.2 รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในพร้อมหลักฐานจัดส่งให้
กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน 



ล ำดับ 
แผนผังแสดงขั้นตอนงำนในโปรแกรมระบบสำรสนเทศด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 

กระบวนกำร รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ แบบฟอร์ม 
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน หรือผู้ดูแล

ระบบ (Admin) ก าหนดวันติดตามผล   
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะโดย
ก าหนดวันที่เปิด-ปิดระบบฯให้หน่วยรับตรวจ
เข้ามารายงานผลการด าเนินการในระบบ
สารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน ในช่อง 
“ผลการด าเนินงาน” พร้อมเอกสารแนบ    
( ถ้ า มี )  ภ าย ใน  45  วั น  นั บ จ ากวั นที่   
ได้รับรายงาน 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

5 วัน - แบบฟอร์ม ตสน.4 

2. 

 
 

เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ ต ร วจสอบภาย ใน  หรื อ  
ผู้ดูแลระบบ (Admin) น ารายงานผลการ
ตรวจสอบ ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ
มาบั นทึ ก ใ นร ะบบส า รสน เทศด้ า น 
การตรวจสอบภายใน โดยน ามาลงในช่อง 
“ข้อตรวจพบ” และ “ข้อเสนอแนะ” 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 5 วัน - แบบฟอร์ม ตสน.3 

3. จัดท าทะเบียนคุมการติดตามผลการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 3 วัน ทะเบียนคุมการติดตาม
ผลการด า เนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 
(ตสน.8) 

ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะบันทึก
ในระบบสารสนเทศ 

ด้านการตรวจสอบภายใน 

จัดท าทะเบียนคุมการติดตาม 

จัดท าแผนการติดตาม 
ผลการตรวจสอบ 

และก าหนดวันเปิด-ปิดระบบฯ 
ให้หน่วยรับตรวจ 

 

5. Work Flow กระบวนการ

คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
4 



ล ำดับ 
แผนผังแสดงขั้นตอนงำนในโปรแกรมระบบสำรสนเทศด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 

กระบวนกำร รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ แบบฟอร์ม 
4. เมื่อด า เนินการเปิดระบบครบ 30 วัน 

ผู้ตรวจสอบภายในแจ้งเตือนหน่วยรับตรวจ      

ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์(e-Saraban) 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

1 วัน ห นั ง สื อ เ ร่ ง รั ด  
การด าเนิ นการตาม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  
(ครั้งที ่1) (ตสน.9) 

5. - ผู้ตรวจสอบภายในรวบรวมรายงานการ
ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ     
เ มื่ อค รบก า หนด  45 วั น  ( ปิ ด ระบบ )          
พร้อมประมวลผลและวิ เคราะห์ข้อมูล  
หากหน่วยรับตรวจแก้ไขไม่ครบทุกประเด็น
หรือไม่ได้แก้ไขจะแจ้งเตือนเป็นครั้งที่  2  
(ด า เนิ นการหลั งครบก าหนด เร่ ง รั ด
ติดตาม 15 วัน)  
- ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ดูแลระบบ (Admin)  
จะท าการสอบทานข้อมูลจากหน่วยรับตรวจ
เพ่ือเปลี่ยนสถานะในระบบจาก “รอการพิจารณา”
เป็น “ครบถ้วน” “ไม่ครบถ้วน”หรือ “ไม่ชี้แจง”
และในช่องหมายเหตุผู้ตรวจสอบภายใน
ห รื อ ผู้ ดู แ ล ร ะบ บ  ( Admin) จ ะ ร ะ บุ
ข้อความชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติมในกรณีที่  
ตอบไม่ตรงประเด็น 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

15 วัน - ทะเบียนคุมการติดตาม
ผลการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 
(ตสน.8) 
- หนังสือแจ้งเตือน
รายงานการติดตาม
ผลการด าเนินการ
ตามข้อ เสนอแนะ
(ครั้งที่ 2) (ตสน.10) 
- กระดาษท ากา ร
สรุปการติดตามผล
การด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ (ตสน.11) 

แจ้งเตือนครั้งที่ 1 

รวบรวมข้อมูลติดตาม
ผลการด าเนินการ      

ในระบบฯ  
พร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) 

หน่วยรบัตรวจแก้ไข
ครบทุกประเด็น 

หน่วยรบัตรวจแก้ไข
ไม่ครบทุกประเด็น

หรือไม่แก้ไข 

แจ้งเตือนครั้งที่ 2 

คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
5 



ล ำดับ 
แผนผังแสดงขั้นตอนงำนในโปรแกรมระบบสำรสนเทศด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 

กระบวนกำร รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ แบบฟอร์ม 
6. จัดท ารายงานการติดตามผลการด าเนินการ

ตามข้ อเสนอแนะเสนอผู้ อ านวยการ          
กลุ่มตรวจสอบภายในเพ่ือพิจารณา หากแก้ไข
ผู้ตรวจสอบภายในจะทบทวนปรับปรุงรายงานฯ                   
เมื่อเห็นชอบจะจัดท ารายงานการติดตามผล
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ (ฉบับสมบูรณ์) 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 
- ผู้ อ านวยการกลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน 

10วัน - (ร่าง) รายงานการ
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้อเสนอแนะ(ตสน.12) 
- กระดาษท าการ
สรุปการติดตามผล
การด าเนินการตาม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  
(ตสน.11) 

7. เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร
กรมพัฒนาที่ดิน 

- ผู้ อ านวยการกลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน 
- ผู้ บ ริ ห า ร ก ร ม
พัฒนาที่ดิน 

1วัน - ร า ย ง า น ก า ร
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้อเสนอแนะ 
(ตสน.13) 

จัดท ารายงานการติดตามผล 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

แก้ไข 

เสนอผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน 

คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
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ล ำดับ 
แผนผังแสดงข้ันตอนการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แบบฟอร์ม 
8. 

 
 

จัดส่งรายงานการติดตามผลการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะตามข้อเสนอแนะให้กับ
หน่วยรับตรวจรับทราบและปฏิบัติตาม  
ข้อสั่งการ 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

1วัน - ร า ย ง า น ก า ร
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้อเสนอแนะ 
(ตสน.13) 
- หนังสือส่งรายงาน
การติดตามผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ตาม
ข้อเสนอแนะ 
(ตสน.14) 

จัดส่งรายงานผลการติดตาม   
การด าเนินการตาม

ข้อเสนอแนะให้หน่วยรับตรวจ 

คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
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คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 8 

6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
6.1 การการน าข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะบันทึกลงในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้ดูแลระบบ (Admin) น ารายงานผลการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ  
และข้อเสนอแนะมาบันทึกในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน โดยน ามาลงในช่อง “ข้อตรวจพบ”และ “ข้อเสนอแนะ” 

6.2 แผนการติดตามผลการตรวจสอบและก าหนดวันเปิด-ปิดระบบฯให้หน่วยรับตรวจ 
 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน หรือผู้ดูแลระบบ (Admin) ก าหนดวันติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  

โดยก าหนดวันที่เปิด-ปิดระบบฯ ให้หน่วยรับตรวจเข้ามารายงานผลการด าเนินการในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน
ในช่อง “ผลการด าเนินงาน” พร้อมเอกสารแนบ (ถ้ามี) ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับรายงาน 

6.3 จัดท าทะเบียนคุมการติดตาม 
 จัดท าทะเบียนคุมการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ  พร้อมทั้ง  

การก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการติดตาม 
6.4 แจ้งเตือนครั้งที่ 1 
 เมื่อด าเนินการเปิดระบบครบ 30 วัน  ผู้ตรวจสอบภายในแจ้งเตือนไปยังหน่วยรับตรวจ 

ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 
6.5 รวบรวมข้อมูลติดตามผลการด าเนินการในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 

พร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) 
- ผู้ ตรวจสอบภายในรวบรวม รายงานการติ ดตามผลการด าเนินการตามข้ อเสนอแนะ 

เมื่อครบก าหนด 45 วัน (ปิดระบบ) พร้อมประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล หากหน่วยรับตรวจแก้ไขไม่ครบทุกประเด็น
หรือไม่ได้แก้ไขจะแจ้งเตือนเป็นครั้งที่ 2 (ด าเนินการหลังครบก าหนดเร่งรัดติดตาม 15 วัน)  

- ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ดูและระบบ (Admin) จะเปลี่ยนสถานะ ในระบบจาก “รอการพิจารณา” 
เป็น “ครบถ้วน” “ไม่ครบถ้วน”หรือ “ไม่ชี้แจง” และในช่องหมายเหตุผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ดูและระบบ 
(Admin) จะระบุข้อความชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมในกรณีท่ีตอบไม่ตรงประเด็น 

6.6 จัดท ารายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 จัดท ารายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

เพ่ือพิจารณา หากแก้ไขผู้ตรวจสอบภายในจะทบทวนปรับปรุงรายงานฯ เมื่อเห็นชอบจะจัดท ารายงานการติดตามผล 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ (ฉบับสมบูรณ์) 

6.7 เสนอผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเสนอรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

ต่อผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดินได้รับทราบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
6.8 จัดส่งรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

จัดส่งรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้หน่วยรับตรวจทราบและถือปฏิบัติ
ตามข้อสั่งการ 



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 9 

7. แบบฟอร์มส าหรับการติดตามผลการตรวจสอบ

7.1 รายงานผลการตรวจสอบ 
7.2 หนังสือส่งรายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ 
7.3 รายงานการประชุม 
7.4 แผนการติดตามผลการตรวจสอบ 
7.5 แบบติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
7.6 ทะเบียนคุมการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
7.7 หนังสือเร่งรัดการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ (ครั้งที ่1) 
7.8 หนังสือแจ้งเตือนรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ (ครั้งที่ 2) 
7.9 กระดาษท าการสรุปการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
7.10 (ร่าง) รายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
7.11 รายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
7.12 หนังสือส่งรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 



แนวทำงกำรสอบทำนกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

กรณีศึกษา - ด้านการเงินการบัญชี 

- การจัดซื้อจัดจ้าง 

- การด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

- การบริหารสินทรัพย์ 



แนวทางการสอบทานการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

การเงิน การบัญชี 

กรณีศึกษา : 

ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

การเงิน การบัญชี 

1. ระบบ GFMIS คําสั่งไมเปนปจจุบัน - ควรกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบการเงินการคลัง - คําสั่ งเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานในระบบ 

GFMIS ท่ีเปนปจจุบัน 

2. ระบบ KTB Corporate Online สิทธิผูปฏิบัติ งาน

(Company User Maker) หน วยงานมิ ได จํ าแนก 

เปนดานรับและดานจาย 

- เจาหนาท่ีควรปฏิบัติตามระเบียบภาครัฐโดยกําหนดให 

มีการจําแนกผูถือสิทธิปฏิบัติงาน (User Maker) ในระบบ 

KTB Corporate Online ดานรับและดานจายออกจากกัน 

เพ่ือการควบคุมภายในท่ีดี 

- คําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติงานดานรับและดานจาย 

3. การรับและนําสงเงินฝากคลัง เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน

ไมผานระบบ KTB Corporate Online 

4. การโอนจายเ งินค าจ าง เหมาบริการเอกชน

หนวยงานมิไดโอนจายเงินใหกับเจาหนี้โดยตรง 

- หน วยงานควรปรับการปฏิบั ติ ง าน เ พ่ือใหสอดรับ 

กับยุทธศาสตรชาติท่ีตองการใหมีการรับและจายเงิน 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส และหนังสือกระทรวงการคลัง

(ดวนท่ีสุด) ท่ี กค 0402.2/ว 140ลว. 19 ส.ค. 2563 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน 

และการนําเ งินสงคลังหรือฝากคลังของสวนราชการ 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Payment) และหนังสือ 

ต ส น .  ท่ี  ก ษ  0 8 0 0 . 0 4 / 4 5 7  ล ว .  5  ต . ค .  2 5 6 3 

เรื่อง ซอมความเขาใจเก่ียวกับวิธีการโอนจายเงินใหกับ

เจาหนี้/ผูมีสิทธิรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

หากมีปญหาอุปสรรคใดท่ีไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบ

- เอกสารท่ีปฏิบัติตามการรับและการนําสงเงิน

ฝากคลังผานระบบ KTB Corporate Online 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
11 



ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

ภาครัฐกําหนดได ใหตกลงกับกระทรวงการคลังผานกรม 

5. หลักประกันสัญญา ครบกําหนดคืนคูสัญญา

หนวยงานยังมิไดดําเนินการคืน 

- หนวยงานควรกําชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 170(2) หลักประกัน

สัญญาเม่ือพนภาระผูกพันตามกฎหมายแลวใหหนวยงาน

ดําเนินการคืนแกคูสัญญาภายใน 15 วัน นับถัดจากวันท่ี

คูสัญญาพนจากขอผูกพันตามสัญญาแลว  

- หลักฐานการคืนสัญญา ครบกําหนดคืน

คูสัญญา  

6 . การ คืนหลักประกันสัญญา  หน วยงานมิ ได

ตรวจสอบความชํารุดบกพรองของงานซ้ืองานจาง 

กอนการคืน และหนวยงานตรวจสอบความชํารุด

บกพรองหลังสิ้นสุดระยะเวลาประกันแลว 

- หนวยงานควรกําชับเจาหนาท่ี ตรวจสอบความชํารุดบกพรอง  

กอนการคืนหลักประกันสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง     

วาดวยการจัด ซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ .ศ .  2560  ข อ  184 , 185  และปฏิบั ติ ต ามหนั งสื อ

กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว117 

ลว. 12 มี.ค. 2562 เรื่อง การกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ิมเติม

เก่ียวกับการตรวจสอบความชํารุดบกพรองกอนการคืน

หลักประกันสัญญา 

- รายงานการตรวจสอบความชํารุดบกพรอง

ของงานซ้ืองานจาง  

7. การรับหลักประกันสัญญาโดยรับเงินดวยบัตร

เครดิต หรือ QR Codeผานเครื่อง EDC เจาหนาท่ีมิได

ออกใบเสร็จรับเงินเปนหลักฐาน 

- การรับเงินดวยบัตรเครดิตหรือ QR Code ผานเครื่อง EDC 

ใหเจาหนา ท่ีการเงินออกใบเสร็จรับเงินใหผูชําระเงิน 

เปนหลักฐาน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง (ดวนท่ีสุด)     

ท่ี กค 0402.2/ว 140 ลว. 19 ส.ค. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลัง

- หลักฐานใบเสร็จรับเงินการรับหลักประกัน

สัญญาโดยรับเงินดวยบัตรเครดิต หรือ QR Code

ผานเครื่อง  EDC ท่ี เปนปจจุบัน  (ตัวอยาง      

ท่ีเปนปจจุบัน) ผานเครื่อง EDC 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

หรือฝากคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(e – Payment) 

8. รายงานเงินคงเหลือประจําวัน หนวยงานจัดทํา

เดือนละครั้ง โดยระบุเปนชวงเวลา เชน วันท่ี 1 – 30 

เม.ย. 2563 เปนตน 

- รายงานเ งินคง เหลือประจํ าวัน ให จั ด ทํา ทุกวัน ท่ี มี    

รายการเคลื่อนไหวดานเงินสด วันท่ีใหระบุเปนวัน (วันท่ี) 

มิใชระบุเปนชวงระยะเวลา 

- รายงานเงินคงเหลือประจําวัน ณ วันสิ้นเดือน 

กรณีไมมีรายการเงินสดคงเหลือในมือระหวางวัน 

9. เจาหนาท่ีมิไดจัดทําทุกวันท่ีมีรายการเคลื่อนไหว

ดานเงินสด 

- รายงานเงินคงเหลือประจําวันใหจัดทําทุกวันท่ีมี    

รายการเคลื่อนไหวดานเงินสดและทุกวันทําการสิ้นเดือน 

(แมวาจะไมมีการเคลื่อนไหว) แตการรับและนําสงเงินผานระบบ 

KTB Corporate Online หนวยงานมิตองจัดทํารายงาน

เงินคงเหลือประจําวัน เนื่องจากมิไดรับเงินสด 

- ขอหลักฐานการทํารายงานเงินคงเหลือ

ประจําวันทุกวันท่ีมีรายการเคลื่อนไหวและ   

ทุกวันทําการสิ้นเดือนท่ีดําเนินการเปนปจจุบัน 

10. การเบิกใชใบเสร็จรับเงินไมมีหลักฐานการเบิกใช

ภายในหนวยงาน 

- การเบิกใชใบเสร็จรับเงิน ควรใหผู เบิกจัดทําใบเบิก      

เปนหลักฐาน หรือลงลายมือชื่อการเบิกในทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงินเปนหลักฐาน 

- ห ลั ก ฐ า น ก า ร เ บิ ก ใ บ เ ส ร็ จ รั บ เ งิ น ใ ช       

ภายในหนวยงาน 

11. งานปรับปรุงภูมิทัศนภายในหนวยงาน และ

ผลิตน้ําหมักชีวภาพ เบิกจายงบประมาณจากกิจกรรม

ผลิตหญาแฝกเพ่ือปลูก 

- หนวยงานตองดําเนินการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

หรื อและ เปลี่ ยนแปลง กิจกรรม ตาม  พรบ . วิ ธี ก าร

งบประมาณ พ.ศ.  2561 ระเบียบว าดวยการบริหาร

งบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลักการจําแนกประเภท

รายจ า ยขอ งสํ านั ก งบประมาณ  ( หนั ง สื อ  ต สน . ท่ี 

- สํ า เ น าหนั งสื อแจ งก า รปรั บปรุ งบัญชี

สินทรัพยจากกลุมบริหารสินทรัพย (กองคลัง) 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

กษ 0800.04/200 ลว. 25 พ.ค. 2563 เรื่อง รายงานผล 

การตรวจสอบการเงิน การบัญชี  การพัสดุ  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563) หากกิจกรรม/โครงการท่ีนําเงิน 

มาใชจายยังไมบรรลุวัตถุประสงค เห็นควรใหหนวยงาน

จัดทําคําของบประมาณมายังกรมพิจารณาอนุมัติ 

12. รายจายบางรายการบันทึกรหัสบัญชีแยกประเภท

ไมถูกตอง ตามผังบัญชีมาตรฐาน กรมบัญชีกลางหรือ

กรมพัฒนาท่ีดิน 

- การบันทึกรหัสบัญชีแยกประเภทหนวยงานควรให

เจาหนา ท่ีศึกษาขอมูลไดในผังบัญชีมาตรฐานสําหรับ

หนวยงานภาครัฐ Version 2560 จากเว็บไซตกรมบัญชีกลาง         

หรือเว็บไซตกองคลัง กรมพัฒนาท่ีดิน 

- หนังสือแจงการปรับปรุงบัญชีสินทรัพย    

จากกลุมบริหารสินทรัพย กองคลัง 

- เอกสารการปรับปรุงรหัสบัญชีแยกประเภท  

ท่ีแกไขถูกตอง 

13. กอสรางโรงผลิตปุยหมัก ณ ฟารมตัวอยางไมมี

หลักฐานการขอความอนุเคราะหจากหนวยงาน   

ฟารมตัวอยางและไมมีหลักฐานการสงมอบสิ่งปลูกสราง   

ใหฟารมตัวอยางให ตสน. สอบทาน 

- การกอสรางทรัพยสินใหหนวยงานภายนอกไมใชภารกิจกรม 

และกรมมิไดมอบอํานาจ ดังนั้น หนวยงานตองไดรับ     

การอนุ มัติจากกรมเปนหลักฐาน ซ่ึ ง เอกสารสํ า คัญ           

ท่ีหนวยงานควรมีไว เปนหลักฐาน เพ่ือการตรวจสอบ      

ของหนวยงานตรวจสอบตางๆ เชน หนังสือขอความอนุเคราะห     

จากหนวยงานท่ีรองขอ ขอสั่งการ และการอนุมัติจากกรม

หนังสือสงมอบสิ่งปลูกสรางใหกับหนวยงานท่ีรองขอ เปนตน 

- หลักฐานการขอความอนุเคราะหจาก

หนวยงานฟารมตัวอยาง 

- หลักฐานการสงมอบสิ่งปลูกสรางใหฟารมตัวอยาง 

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง   

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน ผอ.สพด. เพ่ือจั กไดควบคุม กํากับ ให

ปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนาให 

ตสน. 

14. สัญญาการยืมเงินราชการ ยืมเพ่ือการเดินทาง

ไปราชการ จํานวนเงินยืมไมตรงกับหลักการขออนุมัติ

เดินทางไปราชการ 

- การขออนุมัติเงินยืมราชการ และการอนุมัติใหยืมเงินราชการ 

ใหผูเก่ียวของในแตละข้ันตอนงาน เพ่ิมความระมัดระวัง   

ในการสอบทานขอมูลในเอกสารหลักฐานให ถูกตอง 

มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 

- หลักการขออนุมัติเดินทางไปราชการและ

สัญญาการยืมเงินราชการ 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

15. ไมมีหลักฐานการเบิกคาใชจายท่ีไดรับอนุมัติ

จากผูมีอํานาจ ประกอบการสงใชเงินยืมราชการ 

- การบันทึกลางบัญชีลูกหนี้เงินยืมราชการในระบบ GFMIS 

เอกสารหลักฐานการสงใชเงินยืมตองไดรับอนุมัติคาใชจาย

จากผูมีอํานาจกอน 

- เอกสารหลักฐานการบันทึกลางบัญชีลูกหนี้

ในระบบ  GFMIS ท่ี ได รั บอนุ มัติค า ใช จ าย    

จากผูมีอํานาจ 

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง 

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน ผอ.สพด. เพ่ือจั กไดควบคุม กํากับ ให

ปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนาให 

ตสน. 

16. สัญญาการยืมเ งินราชการ มี เ งินเหลือจาย

สงคืนเกิน 20% โดยไมมีการชี้แจงเหตุผล 

- หัวหนาหนวยงานควรพิจารณาอนุมัติใหยืมเฉพาะเทาท่ี

จําเปน 

- หาก มี เ งินยื ม เหลื อจ ายส ง คืน เ กิน  20%  ผู ยื ม เ งิน                 

ควรชี้แจงเหตุผลประกอบการสงใชเงินยืม ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน

การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง 

พ.ศ. 2562 ขอ 59 

- หนังสือชี้แจงเหตุผลประกอบการสงใชเงินยืม

เกิน 20% 

17. การเดินทางไปราชการเปนหมูคณะ (กรณีมิได

ยืมเงินราชการ) หนวยงานมิไดโอนเงินเขาบัญชีเงิน

ฝากธนาคารผูมีสิทธิรายบุคคลโดยตรง แตโอนเขา

บัญชีเงินฝากธนาคารของผูขออนุมัติหลักการ 

- การจายโอนจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

ใหหนวยงานโอนจายใหกับผูมีสิทธิโดยตรง เวนแตการยืมเงิน

ราชการใหโอนใหกับผูทําสัญญาเงินยืมราชการตามหนังสือ

กระทรวงการคลั ง  (ด วน ท่ีสุด )  ท่ี  กค  0402.2/ว  140 

ลว .  19 ส . ค .  2563 เ รื่ อ ง  หลั ก เ กณฑ และวิ ธี ปฏิ บั ติ         

ในการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังหรือ          

- เอกสารหลักฐานการโอนเงินจายผานระบบ 

KTB Corporate Online ให กั บผู มี สิ ทธิ โดยตรง 

ตัวอยางปจจุบันท่ีดําเนินการแลว 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
15 



ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

ฝากคลั งของสวนราชการผ านระบบอิเล็ กทรอนิกส           

(e – Payment) และหนั งสือ ตสน. ท่ี  กษ 0800.04/ว 452 

ลว. 5 ต.ค. 2563 เรื่อง ซอมความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ 

โอนจายเงินให เจาหนี้ /ผู มีสิทธิรับเ งินผานระบบ KTB 

Corporate Online 

18. การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

เปนหมูคณะ ไมมีหลักฐานการเบิกจายคาใชจาย     

ในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708 สวนท่ี 2) 

ประกอบ (บย 1/63) 

- การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณีเดินทาง

เปนหมูคณะใหจัดทําหลักฐานการเบิกจายคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708 สวนท่ี 2) โดยระบุ

รายการและจํานวนเงินเบิกจายตามขอเท็จจริง สอดรับ 

กับแบบ 8708 สวนท่ี 1 โดยไมตองระบุในหมายเหตุ   

ของเอกสารสวนท่ี 1 

- เจ าหน า ท่ี ผู รั บผิ ดชอบบัน ทึกแนวทาง 

ก า ร แ ก ไ ข ป รั บ ป รุ ง ต า ม ข อ ต ร ว จ พ บ /

ขอเสนอแนะ ผ าน  ผอ .สพด.  เ พ่ือจักได 

ควบคุม กํากับ  ใหปฏิบั ติงานอยางถูกตอง           

ในคราวตอไป สําเนาให ตสน. 

19. การสมัครเขาอบรม ซ่ึงจัดโดยหนวยงานภายนอก

ผูอนุมัติหลักฐานเปน ผอ.สพด. ซ่ึงกรมมอบอํานาจให 

ผอ.สพข.  

- ผู อนุ มั ติหลักการ เ พ่ือให เข าอบรมภายในประเทศ 

กรมมอบอํานาจใหกับ ผอ.สพข. อนุมัติหลักการตามคําสั่ง

กรมพัฒนาท่ีดิน ท่ี 370/2562 เรื่อง มอบอํานาจ ผอ.สพข. ปฏิบัติ

ราชการแทน อธพ. สั่ง ณ วันท่ี 24 เม.ย. 2562 

- เจ าหน า ท่ี ผู รั บผิ ดชอบบัน ทึกแนวทาง          

ก า ร แ ก ไ ข ป รั บ ป รุ ง ต า ม ข อ ต ร ว จ พ บ /

ขอเสนอแนะ ผ าน  ผอ .สพด.  เ พ่ือจักได 

ควบคุม กํากับ  ใหปฏิบั ติงานอยางถูกตอง            

ในคราวตอไป สําเนาให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
16 



ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

20. หนวยงานจําหนายครุภัณฑ แตยังมิไดบันทึก

ตัดจําหนายในระบบ GFMIS 

- ใหหนวยงานเรงสืบคนขอมูลทรัพยสินท่ีปรากฏในรายงาน

การเงินและมีการจําหนายออกจากบัญชีไปแลว  

- ใหประสานงานกับกลุมบริหารสินทรัพย กค.เพ่ือปรับปรุง

ขอมูลบัญชีสินทรัพยในรายงานการเงินใหถูกตอง 

- หลักฐานผลการบันทึกจําหนายสินทรัพย   

ในรายงานการเงินของหนวยงาน 

21 . เ อกสารหลั กฐาน ท่ี ไม ได รั บหรื อ ได รั บมา

ซ่ึงไมเพียงพอตอการแสดงความเห็น 

- ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 และกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาท่ีดิน 

ให หน วยรั บตรวจผู รั บผิ ดชอบในการปฏิบั ติ งานของ      

หนวยงานของรัฐ อํานวยความสะดวก และใหความรวมมือ          

แกผูตรวจสอบภายในโดยจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน        

ท่ี เ ก่ียว กับการดํา เนินงาน รวมถึงขอ มูล ท่ี เ ก่ียวของ          

ใหครบถวนสมบูรณ พรอมท่ีจะตรวจสอบได ขอใหชี้แจงเหตุผล

ความจําเปนท่ีไมสงหลักฐานใหตสน. 

- ขอใหหนวยงานสงหลักฐานการดําเนินงาน 

(ตัวอยาง) ตามท่ีหนวยงานไดดําเนินการตาม

ขอเสนอในปปจจุบัน 

22. รายการปรับปรุงท่ีหนวยงานยังมิไดดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะของ ตสน. 

- ใหหนวยงานประสานงานกับกลุมบริหารสินทรัพย กค 

ปรับปรุงบัญชีใหถูกตองตามหลักการบัญชีภาครัฐ และแจงให 

ตสน. ทราบ 

- ขอใหสงสําเนาหนังสือแจงการปรับปรุงบัญชี

สินทรัพยจากกลุมบริหารสินทรัพย (กองคลัง) 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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แนวทางในการปรับปรุง 

การจัดซ้ือจัดจาง 

กรณีศึกษา : 

ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

การจัดซ้ือ จัดจาง 

1. หนวยงานมิไดมีการเผยแพรสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง

(สขร.1) ในระบบการจัดซ้ือจัดจาง กรมพัฒนาท่ีดิน (LDD 

PROCUREMENT) 

2. การจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน

(แบบ สขร.1) ผูจัดทําระบุรายละเอียดขอมูลสาระสําคัญ        

ไมครบถวน 

3. หนวยงานจัดทํา สขร.1 และเผยแพรสรุปผล การจัดซ้ือจัดจาง

ในระบบการจัดซ้ือจัดจาง กรมพัฒนาท่ีดิน (LDD PROCUREMENT) 

แตในแบบ สขร.1 ไมมีขอมูลของผูไดรับการคัดเลือก และราคา

ท่ีตกลงซ้ือ/จาง 

- เห็นควรใหหนวยงานปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง    

ท่ี  กค 0433.4/ว568 ลว.  30 พฤศจิกายน 2563 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเปดเผยสรปุผลการดําเนินการ

จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐไวในศูนยขอมูล

ขาวสารของราชการในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ

ด ว ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  ( Electronic Government 

Procurement : e-GP) 

- ขอใหหนวยงานแนบสําเนาภาพถายแบบ 

สขร.1 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของ

หนวยงานท่ีดําเนินการแลว  

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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แนวทางในการควบคุมภายใน 

การดําเนินการกิจกรรม/โครงการ 

กรณีศึกษา : 

ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

การดําเนินการกิจกรรม/โครงการ 

1. การเดินทางไปราชการ พบวา

(1) ขออนุมัติเดินทางคลุมท้ังเดือน (วันท่ี 1-31

พ.ค. 2562) แตการเดินทางไมตอเนื่อง (วันทําการ) 

หากกลับมาสถานท่ีปฏิบัติราชการปกติจะถือวา

สิ้นสุดการเดินทาง เม่ือจะเดินทางอีกครั้งตอง  

ขออนุมัติใหม 

 (2) เจาหนาท่ี 1 ราย เดินทาง 06.00 – 19.00 น.      

แตในวันเดียวกันมีลงลายมือชื่อในใบตรวจสอบ

คุณภาพเมล็ดพันธุ ซ่ึงตองดําเนินการในเวลา

ราชการ ขอใหชี้แจง หากไมเปนไปตามระเบียบ

เห็นควรคืนเงินคาเบี้ยเลี้ยงครึ่งวัน 

 (3) ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

(แบบ 8708 สวนท่ี 1 หนา 2) กรณีเดินทางไป

ราชการตั้ งแต  2 คนข้ึนไป ชอง  "ผู รับเ งิน"         

- การเดินทางไปราชการไป-กลับเวลาเดิม ๆ ทุกวัน โดยเบิก 

คาเบี้ยเลี้ยงเต็มวัน ตองคํานึงถึงขอเท็จจริง ความจําเปน 

เหมาะสมระหวางเวลากับระยะทาง ซ่ึงตามพระราชกฤษฎีกา

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมมาตรา 16 กําหนดวา การนับเวลาเดินทางไปราชการ

เพ่ือคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับตั้งแตเวลาออกจากสถานท่ี

อยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานท่ีอยู

หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี ดังนี ้

- การเดินทางไปราชการและปฏิบัติงานในสํานักงานในวันเวลา

เดียวกันจะเปนการปฏิบัติ ๒ สถานะซอนกัน ท่ีอาจแสดงวา       

ไมเปนขอเท็จจริง หากเกิดปญหาจะไมสามารถโตแยงได 

- ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708 

สวนท่ี 1 หนา 2) กรณีเดินทางไปราชการตั้งแต 2 คนข้ึนไป 

ชอง "ผูรับเงิน" "ผูจายเงิน" มิตองลงลายมือชื่อ ใหลงลายมือชื่อ

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข. เพ่ือจักได ควบคุม กํากับให

ปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนาให 

ตสน. 

- ใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี (ฉบับเต็มรูปแบบ) 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

"ผูจายเงิน" เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของลงลายมือชื่อ 

 (4) บิลน้ํามันเปนบิลเงินสด/ใบกํากับภาษี

อยางยอขอใหใชแบบเต็มรูปแบบ 

ในแบบ 8708 สวนท่ี 2 โดยโอนจายใหผูมีสิทธิรับเงินแตละราย

ผานระบบ KTB 

- การเติมน้ํามันจากสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง ตองใช

ใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี (ฉบับเต็มรูปแบบ) และตอง

เปนไปตามขอเท็จจริงสอดคลองกับการเดินทางในแตละคราว 

(ว/ด/ป เวลา ระยะทาง) 

2. การจัดอบรม พบวา

(1) เบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย - การ เบิ กค าพาหนะดั ง กล า ว เป นลั กษณะ เหมาจ า ย 

ซ่ึงตามระเบียบกําหนดใหเบิกคาพาหนะตามสิทธิเทาท่ีจายจริง 

- ตามระเบียบคาใชจายในการฝกอบรม ขอ๑๗ (๒) (ค) 

กําหนดวา การฝกอบรมบุคคลภายนอกใหจัดยานพาหนะ        

ตามสิทธิของขาราชการ ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับ

ปฏิบั ติ งาน โดยให เบิกจ ายค าพาหนะได เทา ท่ีจ ายจริ ง 

ตามความจําเปนเหมาะสม และประหยัด กรณีนี้จึงตองเบิก 

คาพาหนะตามสิทธิเทาท่ีจายจริง โดยใชอัตราคาโดยสาร 

รถประจําทาง (รถทัวร/รถไฟ/รถตู/รถรับจาง) ขอใหชี้แจงอัตรา

คาโดยสารของแตละพ้ืนท่ี 

- ขอใหชี้แจงอัตราคาโดยสารของแตละพ้ืนท่ี 

- หากไมเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนด เห็นควร

คืนเงินสวนตาง 

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข. เพ่ือจักได ควบคุม กํากับให

ปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนาให 

ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

 (2) ไมมีหลักฐานการขออนุมัติตัวบุคคลของ

ผูเขารวมการฝกอบรมและจากใบลงทะเบียน     

ผูเขารับการอบรมมีผูไมไดเดินทางมาฝกอบรม

หลายราย ซ่ึงจะไมสามารถเบิกคาพาหนะได 

- การจัดอบรมทุกครั้งตองมีการขออนุมัติหลักสูตร/โครงการ

และขออนุมัติ ตัวบุคคลผูเขารวมฝกอบรม และการท่ีหนวยงาน

ได มีกลุมเปาหมายตามแผนท่ีจะจัดอบรม แต มีเหตุผล/ 

ความจําเปนท่ีทําใหผูท่ีจะเขารับการอบรมบางรายไมสามารถ

เดินทางมารวมได ท้ังนี้ ผูท่ีมิไดเดินทางเขารับการฝกอบรม     

จะไมเกิดสิทธิคาพาหนะ 

- ให เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบบันทึกแนวทาง 

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ 

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

 ( 3)  ก า ร จ า ง เ ห ม า ทํ า ข อ ง ห รื อ ซ้ื อ ข อ ง 

ไมมีกําหนดคุณลักษณะเฉพาะและท่ีมาราคา

กลาง 

- การจัดซ้ือจัดจางทุกรายการเจาหนาท่ีตองจัดทํารายงาน   

ขอซ้ือขอจางและกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ และท่ีมาราคา

กลาง ซ่ึงมีผลตอการตรวจรับและการกําหนดราคา และ 

การท่ีผูจัดทํารายงานขอซ้ือขอจางมิใชเปนผูไดรับแตงตั้ง 

ใหเปนเจาหนาท่ี อาจมีผลกระทบใหเกิดเปนความรับผิดฐาน

ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี โดยมิชอบของผูมีอํานาจอนุมัติและ

หัวหนาเจาหนาท่ีซ่ึงเปนผูควบคุม 

-  ให เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบบันทึกแนวทาง         

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ         

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

(4) ไมมีการประเมินผลการฝกอบรม - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมฯ 

ขอ 23 กําหนดวา"ใหมีการประเมินผลการฝกอบรมและ

รายงานตอหัวหนาสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน 

นับแตวันสิ้นสุดการฝกอบรม" 

- ให เจาหน า ท่ีผู รับผิดชอบบันทึกแนวทาง 

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ          

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

(5) การเบิกคาใชจ ายในการเดินทางไป - ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (แบบ ๘๗๐๘ -  ให เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบบันทึกแนวทาง        

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

ราชการ พบวา กรณีเจาหนา ท่ีเดินทางเปน 

หมูคณะ (ตั้ งแต  2 คนข้ึนไป) การสงใบเบิก

คาใชจายเดินทางไปราชการ เจาหนาท่ีลงลายมือ

ชื่ อ ในแบบ  8708  ส ว น ท่ี  1  หน า  2  ช อ ง 

“ผูรับเงิน” และ “ผูจายเงิน” 

สวนท่ี ๑ หนา ๒) กรณีเดินทางเปนหมูคณะ (ตั้งแต 2 คนข้ึนไป) 

ผูรับเงิน-ผูจายเงิน มิตองลงลายมือชื่อ แตใหลงลายมือชื่อ 

ในสวนท่ี ๒ โดยหนวยงานจายใหผูมีสิทธิรับเงินเปนรายบุคคล 

ผานระบบ KTB 

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ 

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา 

ให ตสน. 

 (6) การจัดอบรม ตามหลักการของกรม 

ให สพข. เปนผูดําเนินการ แตในทางปฏิบัติ สพข. 

ไดใหแตละ สพด. ดําเนินการจัดอบรมเอง โดยมี

หลายรายการท่ีไมเปนแนวทางเดียวกัน ซ่ึงจะมี

ผลตอวัตถุประสงคของโครงการได ไดแก 

 - กํ าหนดกา รอบรม  ไปตรวจ เยี่ ย ม 

ศึกษางานฟารม โดยเบิกคาอาหารกลางวัน 

ซ่ึงตองพิจารณาถึงความจําเปน เหมาะสม และ

ประหยัด ขอใหชี้แจงพรอมภาพถายประกอบ (ถามี) 

 - สพด. แตละแหงเชิญวิทยากร มีท้ัง 

ราย เดี ยว กัน/ต า ง ราย  โดย ท่ีหลาย  สพด . 

เชิญวิทยากรรายเดียวกัน แตอัตราคาสมนาคุณ

วิทยากรแตกตางกัน บางรายไมมีประวัติวิทยากร 

ไม ระบุหั วขอและชั่ ว โมงการบรรยาย และ           

คาสมนาคุณวิทยากร ใชหลักฐานการจายเงินเปน

ใบรับรองการจายเงิน (ระเบียบกําหนดใหเปน

ใบสําคัญรับเงินคาวิทยากร) 

- การจัดอบรม ตองปฏิบัติตามหลักการ ซ่ึงกรมไดอนุมัติ    

การดําเนินการในภาพรวมของโครงการตองปฏิบัติเปนแนวทาง

เดียวกัน เพ่ือใหประเมินผลไดเปนมาตรฐานเดียวกันและบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการ โดยมีรายละเอียด ไดแก หลักสูตร/

โครงการ วิทยากร วัสดุการอบรม รูปแบบการ จัดอบรม 

ใบสําคัญการเบิกคาใชจาย ซ่ึงขอตรวจพบของแตละหนวยงาน 

(สพด.) ขอให สพข. เปนผูรับผิดชอบแจงใหทุกแหงรับทราบ

และติดตาม การดําเนินการหลังไดรับขอเสนอแนะ และสรุป  

ในภาพรวมมายัง ตสน. 

- ขอใหจัดสงหลักฐานหลักสูตร/โครงการ 

การจัดอบรมในปงบประมาณ พ.ศ. 25XX มายัง ตสน. 

- ซ่ึงหากไมมีเหตุผลความจําเปนท่ีแสดงใหเห็น

ถึงความแตกตาง (หลักสูตรเดียวกัน) เห็นควร 

คืนเงิน โดยขอใหแนบสําเนาใบเสร็จรับเงินและ

สําเนาใบนําฝากคลังเปนหลักฐาน 

- การจัดอบรมท่ีผู จัดและผู ร วม มีจํ านวน

มากกว า เกษตรกรกลุ ม เป าหมายจะทําให         

ไมเปนไปตามประเภทการอบรมท่ีไดรับอนุมัติ 

ขอใหแนบหลักสูตร/โครงการ ท่ีมีรายการ

คาใชจาย ท่ีไดรับอนุมัติใหจัดอบรมในปปจจุบัน

พรอมกําหนดการ 

-  ให เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบบันทึกแนวทาง          

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ             

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา    

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

- ไมมีหนังสือเชิญวิทยากร 

 -  การดําเนินการแตกตางกัน ไมเปนมาตรฐาน

เดียวกัน โดยจัดซ้ือจัดจางวัสดุประเภทเดียวกัน 

แตราคาแตกตางกัน/วัสดุคนละประเภท 

- มีหนวยงานหลายหนวยงานจัดอบรม

สถานท่ีเดียวกันมีจํานวนผูสังเกตการณ วิทยากร

และผู จัดจํ านวนรวมกันมากกว า เกษตรกร

กลุมเปาหมายผูเขาอบรม ซ่ึงตองคํานึงถึงระเบียบ

กําหนด ความจําเปน เหมาะสม และประหยัด 

 - คาพาหนะใชแบบ บก.111 และจายเปน

ยอดรวม ระเบียบกําหนดใหจายเปนรายบุคคล

โดยใชหลักฐานการจายเปนแบบใบสําคัญรับเงิน

คาใชจายในการฝกอบรมบุคคลภายนอก 

 - คาพาหนะจายลักษณะเหมาจาย (เทากัน

ทุกราย) 

 - คายานพาหนะจายลักษณะเหมาจาย 

หลักฐานการจายใชเปนใบสําคัญรับเงินสําหรับ

เกษตรกร โดยจายใหผูแทนกลุมเกษตรกรแตละ

อําเภอลงลายมือชื่อรับเงิน ซ่ึงระเบียบกําหนดให

จายเปนรายบุคคลลักษณะจายจริง โดยใชแบบ

ให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

ใบสํ า คัญรับ เ งินค า ใช จ าย ในการฝกอบรม

บุคคลภายนอก 

 - เชารถตู วงเงินเกินกวา 5,000.- บาท 

ตองดําเนินการในระบบ e-GP 

 - การจัดทําคูมือฝกอบรม กระเปา (ไมมี

ภาพถายประกอบ) 

 - ไมมีหนังสือขอใชสถานท่ี และหนังสือ

ตอบรับ  

อํานวยการบริหารท่ัวไป 

2. ไมมีโครงการและแผนปฏิบัติงาน - การจัดทําแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ของแตละกิจกรรม 

เ พ่ือจะชวยใหการปฏิบัติ งานตามโครงการเปนไปตาม

วัตถุประสงค เปาหมายท่ีกําหนดไว  การดําเนินงานของ

หนวยงานมีทิศทางท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

- ขอหลักฐานโครงการกิจกรรมท่ีดําเนินการ

ปจจุบัน 

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง         

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ          

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

3. มีการจางเหมาเกษตรกร โดยไมระบุคุณลักษณะเฉพาะ

วามี ข้ันตอนดําเนินการอยางไร เปนไปตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรมหรือไม 

- ในการซ้ือหรือจางท่ีมิใชการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐแตงตั้ งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ ง หรือจะให

เจาหนาท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทํา    

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง          

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ          

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

รางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุ ท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑ การพิจารณา

คัดเลือกขอเสนอดวย (ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 21) 

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

4. ใชเงินงบประมาณในกิจกรรมอ่ืน - การใชงบประมาณรายจาย หนวยงานจะตองใชจายตาม

รายการงบประมาณรายจายสําหรับสวนราชการรวมถึงระบ ุ      

ในแผนการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายผลผลิตหรือโครงการ ตามท่ีกําหนดไวในแผนงาน

และหรือแผนงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหาก     

มี เ งิ น เหลื อจ า ยจ ากการดํ า เ นิ นกา ร โ คร งการฯ  และ 

มีความจําเปนตองใชจายเงินเหลือจายดังกลาว ใหขออนุมัติ

โอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ โดยปฏิบัติตาม

ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณพ.ศ. 2562 

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง          

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ          

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

5. ใชจายเงินงบประมาณในกิจกรรมอ่ืน ไดแก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาซอม        

ปุมควบคุมเครื่องปมน้ําบาดาล คาซอมรถยนต 

- กรณีงบประมาณรายจายท่ีใชในการดําเนินงาน มิไดกําหนด

เปนเปาหมายผลผลิตหรือโครงการตามแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณ จะตองมีการโอนเปลี่ยนแปลง

รายการงบประมาณรายจายท่ีกําหนดไวในรายการตาง ๆ 

เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดตามระเบียบวาดวยการบริหาร

งบประมาณ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง          

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ          

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

สนับสนุนปจจัยการผลิต 

1. ไมมีโครงการและแผนปฏิบัติงาน

2. จัดซ้ือวัสดุการเกษตรหลายครั้งแตละครั้ง

มีวงเ งินไม ถึง  500 ,000 . - บาท แต เ ม่ือรวม           

ทุกรายการแลวจะมีวงเงินเกินกวา 500,000.-

บาทโดยใหเจาหนาท่ีแตละหนวยพัฒนาท่ีดิน

ดําเนินการในพ้ืนท่ี (อําเภอ) การแบงซ้ือหลาย

ครั้ง ทําใหวิธีการจัดซ้ือจัดจางเปลี่ยน ขอใหชี้แจง

เหตุผลในการดําเนินการ 

3. การจัดซ้ือวัสดุการเกษตร จัดซ้ือ 2 ครั้ง

ตามพ้ืนท่ีมิไดจัดซ้ือในภาพรวมของกิจกรรม 

4. ไมมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ/ท่ีมาราคากลาง

ของวัสดุแตละชนิด/ประเภท และข้ันตอน         

การผลิตระยะเวลาในการดําเนินการ 

5. ไมมีรายงานผลการปฏิบัติงานวาการจัดทําปุย

หมักได จํานวน/ปริมาณเทา 

- การจัดทําแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ของแตละกิจกรรม 

เ พ่ือจะชวยใหการปฏิบัติ งานตามโครงการเปนไปตาม

วัตถุประสงค เปาหมายท่ีกําหนดไว  การดําเนินงานของ

หนวยงานมีทิศทางท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

-  หนวยงานตองจัดซ้ือจัดจางในภาพรวมของกิจกรรม ซ่ึงตาม

ระเบียบพัสดุขอ ๒๐ กําหนดวาการแบงซ้ือหรือแบงจาง 

โดยลดวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางในครั้งเดียวกัน เพ่ือใหวิธีการ

เปลี่ยนแปลงไปจะกระทํามิได แตกรณีใดจะเปนการแบงซ้ือ         

ใหพิจารณาถึงวัตถุประสงคในการซ้ือครั้งนั้นและความคุมคา

ของทางราชการเปนสําคัญ 

- ในการซ้ือหรือจางท่ีมิใชการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐแตงตั้ งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ ง หรือจะให

เจาหนาท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทําราง

ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ

ท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกขอเสนอดวย (ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง ป 2560 ขอ 21) 

1. ขอใหส งหลักฐานการจัด ซ้ือจัดจางของ

กิจกรรมเดียวกัน/ตางกิจกรรม ท่ีดําเนินการ 

ในป 25XX เพ่ือแสดงวาไดดําเนินการตาม  

ขอเสนอแนะ (จัดซ้ือจัดจางในภาพรวม) เชน 

- แผนปฏิบัติงาน 

- รายงานขอซ้ือขอจาง 

- ใบเสนอราคา 

- ใบสั่งซ้ือ/จาง 

- ใบสงมอบ เปนตน 

2. ให เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ          

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

6. ไมมีการวิเคราะหคุณสมบัติใหเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกรมกําหนดทําใหไมมีหลักฐานยืนยัน

ไดวาไดปุยหมัก/ปุยน้ําหมักชีวภาพท่ีมีคุณภาพ 

7. การจัดซ้ือเมล็ดพันธุปอเทือง เกินกวาราคา

กลางท่ีกรมกําหนด 

8. ใบสั่ ง ซ้ือ/สั่ งจาง (หนา 2 ขอ 4 )  ระบุว า

“ยอมใหปรับรอยละ 0.2 ตอวันของราคาพัสด ุ          

ท่ียังไมไดรับมอบ และยอมใหปรับรอยละ 0.1 

ตอวัน ของราคางานจางนั้นแตตองไมต่ํากวาวันละ 

100 บาท” ซ่ึงเปนการระบุ ๒ อัตรา 

- การจางเหมาผลิตน้ําหมักชีวภาพ ตองมีการวิเคราะห

คุณสมบัติ คุณภาพตามเกณฑ ท่ีกรมกําหนด ในข้ันตอน            

การตรวจรับ 

- การจัดซ้ือเมล็ดพันธุปอเทืองจากเกษตรกรเกินกวาราคากลาง

ปจจัยการผลิตของกรม โดยกิจกรรม Agri-Map ไดจัดซ้ือจาก

เกษตรกรในราคา ๒๙.๗๕ บาท ขอใหชี้แจงเหตุผลท่ีจัดซ้ือใน

ราคาสูงกวาราคากลาง ซ่ึงหากไมเปนไปตามระเบียบกําหนด 

จะไมสามารถเบิกจายสวนตางท่ีสูงกวาราคากลางได อีกท้ัง          

ผูลงนามในใบสั่งซ้ือเปนตัวแทนของเกษตรกรรายอ่ืน ตองมี        

ใบมอบอํานาจใหดําเนินการแทน (การจัดซ้ือจัดจาง 

หากไมสามารถดําเนินการตามแผนจัดซ้ือจัดจางจากเอกชนได

ตองขออนุมัติกรมเพ่ือเปลี่ยนแปลงจัดซ้ือจากเกษตรกร ซ่ึงตอง

คํานึงถึงราคากลางท่ีกรมกําหนด) 

- การกําหนดอัตราคาปรับตองคํานึงถึงความสําคัญและ

ลักษณะของงานท่ีจะกําหนด และความเสียหายท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนแกหนวยงานของรัฐ โดยตองกําหนดอัตราใดอัตราหนึ่ง 

มิใช 2 อัตรา เพราะหากเกิดคาปรับข้ึนจะไมสามารถโตแยงได 

จะทําใหสวนราชการเสียหาย (ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง      

ป 2560 ขอ 162) 

ระบบอนุรักษดินและน้ํา 

1. ไมมีแผนของผูรับจาง -  การจัดซ้ือจัดจางของระบบอนุรักษดินและน้ํา ตองระบุพิกัด

พ้ืนท่ีมีรางขอบเขตของงาน ผูรับจางตองจัดทําแผนประกอบ 

1. ขอใหสงหลักฐานการจัดซ้ือจัดจางของ

กิจกรรมเดียวกัน/ตางกิจกรรม ท่ีดําเนินการ ใน

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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2. กรณีหนวยงานไดรับใบสรุปประมาณราคา

(ดําเนินการเอง) จํานวนเงินกวา 500,000.- บาท 

แตแยกจัดซ้ือ/จัดจางรายการจําแนกปรับรูป

แปลงนาลักษณะ 1 พรอมปายโครงการ รายการ

วัสดุกอสราง ขอใหชี้แจงเหตุผลในการแยกรายการ

จัดซ้ือจัดจาง 

3. ไมกําหนดคุณลักษณะ/ขอบเขตของงาน

ในการจางปรับรูปแปลงนา 

4. ตารางควบคุมการปฏิบัติงาน เปนการพิมพ

จากคอมพิวเตอรตั้งแตวันเริ่มตนจนถึงวันสิ้นสุด 

เปนรายการสรุปภาพรวม มิใชการรายงานเปน

รายวันซ่ึงจะตองมีรายละเอียดแตละวันตาม

โดยมีผูควบคุมงานรายงานเปนรายวัน ซ่ึงตองบันทึกสภาพการ

ปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน 

พรอม ท้ังผลการปฏิบัติ งาน โดยตองมีหลักฐานของรถ

แทรกเตอรอยางครบถวน 

- หนวยงานตองจัดซ้ือจัดจางในภาพรวมของกิจกรรม ซ่ึงตาม

ระเบียบพัสดุขอ 20 กําหนดวาการแบง ซ้ือหรือแบงจาง 

โดยลดวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางในครั้งเดียวกัน เพ่ือใหวิธีการ

เปลี่ยนแปลงไปจะกระทํามิได แตกรณีใดจะเปนการแบงซ้ือ 

ใหพิจารณาถึงวัตถุประสงคในการซ้ือครั้งนั้นและความคุมคา

ของทางราชการเปนสําคัญ 

- ในการซ้ือหรือจางท่ีมิใชการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐแตงตั้ งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ ง หรือจะให

เจาหนาท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทําราง

ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ

ท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกขอเสนอดวย (ระเบียบการจดัซ้ือจัดจาง ป 2560 ขอ 21) 

- ผูควบคุมงานตองรายงานบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของ 

ผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน พรอมท้ังผล        

การปฏิบัติงาน (ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง ป 2560 ขอ 

ขอ 178) โดยตองรายงานถึงผลสําเร็จของงานท่ีเปนหนวยนับได 

ป  2564 เ พ่ื อ แสดง ว า ได ดํ า เ นิ น ก า รต าม

ขอเสนอแนะ (จัดซ้ือจัดจางในภาพรวม) เชน 

- แผนปฏิบัติงาน 

- รายงานขอซ้ือขอจาง 

- ใบเสนอราคา 

- ใบสั่งซ้ือ/จาง 

- ใบสงมอบ เปนตน 

2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข./ผอ.สพด./ผอ.ศูนยฯ เพ่ือจักได 

ควบคุม กํากับ ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองใน

คราวตอไป สําเนาให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
28 



ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

ระเบียบกําหนด 

5. ใบสงมอบงานไมมีประทับรับตามระบบสารบรรณ

6. คาปรับกําหนดวันละ 100.- บาท (ระเบียบ

พัสดุขอ 162) หนวยงานกําหนดใชอัตราใด จาก

ยอดเงิน ………….- บาท ซ่ึงการกําหนดอัตรา

คาปรับตองคํานึงถึงขอเท็จจริงตามลักษณะงาน 

ขอใหชี้แจงอัตราท่ีกําหนดคาปรับ 

7. การไมมีหลักประกันความชํารุดบกพรอง

หนวยงานตองคํานึงถึงลักษณะงานท่ีมีโอกาส/

ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดความชํารุดบกพรอง      

ในอนาคตไดทําใหสวนราชการเสียหาย 

8. ใบสั่งจางท่ี ……………ระบุคาปรับวันละ 100.-

บาท จากวงเงิน ……………- บาท ใชเกณฑคาปรับ

อัตราใด ซ่ึงตองคํานึงถึงขอเท็จจริงท่ีไมทําใหสวน

ราชการเสียประโยชน อีกท้ังการไมมีหลักประกัน 

หากเกิดการชํารุด/เสียหายภายหลัง จะทําใหสวน

ราชการตองรับภาระคาใชจาย 

9. กําหนดคาปรับในเอกสารประกวดราคาวา

“คาปรับเปนรายวันเปนจํานวนเงินตายตัวใน

-  ใบสงของ/สงมอบ ตองประทับรับตามระบบสารบรรณ        

เพ่ือเปนหลักฐานในการอางอิงการรับเอกสารของทางราชการ 

- การกําหนดอัตราคาปรับตองคํานึงถึงความสําคัญและ

ลักษณะของงานท่ีจะกําหนด และความเสียหายท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนแกหนวยงานของรัฐ 

- การจางเหมาท่ีมีวงเงินสูง และลักษณะงานมีโอกาส/ความเสี่ยง   

ท่ีอาจเกิดความชํารุดบกพรองในภายหลังจากตรวจรับงานได

หนวยงานควรตองพิจารณาถึงหลักประกัน ซ่ึงจะเปน         

การประกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ทําใหสวนราชการ            

ไมเสียประโยชน 

- การกําหนดอัตราคาปรับตองคํานึงถึงความสําคัญและ

ลักษณะของงานท่ีจะกําหนด และความเสียหายท่ีอาจจะ

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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อัตรารอยละ 0.10 ของราคางานจาง” แตใน

สัญญาจางขอ ๑๗ ระบุวา คาปรับจํานวนเงินวันละ 

100.- บาท ซ่ึงไมสอดคลองและไมเปนไปตามท่ี

กําหนด 

10. มีใบแสดงความยินยอม/ใบรับการสนับสนุน

11. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมี 3 ราย

แตลงลายมือชื่อ 2 ราย โดย 1 รายระบุวามี 

คําสั่งยาย แตเม่ือสอบทานเอกสาร พบวาคําสั่ง

ยายลงวันท่ี18 ต.ค. 2562 กรรมการรายดังกลาว

ไดรับทราบตั้งแตวันท่ี 22 ต.ค. 2562 แตวันท่ี

ตรวจรับคือ  13 ม.ค. 2563 ซ่ึงเปนระยะเวลาท่ี

หางกัน ขอใหชี้แจงเหตุผลท่ีมิไดแตงตั้งกรรมการ

รายใหมทําหนาท่ี 

เกิดข้ึนแกหนวยงานของรัฐ (ต่ําเกินไป/ไมตรงตามอัตราท่ีระบุ) 

เพราะหากเกิดคาปรับข้ึน จะไมสามารถโตแยงได จะทําใหสวน

ราชการเสียหาย 

- การดําเนินการกิจกรรม ตองมีเอกสาร/หลักฐานข้ันตอน       

การสํารวจตองการของเจาของพ้ืนท่ี (กอนเริ่มดําเนินการ) และ

หลักฐานการไดรับสนับสนุนจากเจาของพ้ืนท่ี(ดําเนินการ         

แลวเสร็จ) เพ่ือเปนผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถสอบทาน       

ไดวาเปนไปตามวัตถุประสงคและบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 

- เอกสาร/หลักฐานไมถูกตอง/ไมครบถวน เปนการบงชี้ถึง        

การควบคุมภายในท่ียังมีจุดออน/ความเสี่ยงสูง เปนขอควร

ร ะ วั ง  ซ่ึ ง อ า จ จ ะ เ กิ ด เ ป น ค ว าม รั บ ผิ ดท า ง ล ะ เ มิ ด ไ ด 

โดยผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของตองปฏิบัติงานดวย

ความระมัดระวัง รอบคอบมากข้ึน 

- การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบดวย 

ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 2 คน 

ซ่ึงแตงตั้งจากขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ โดย

ใหคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูท่ีไดรับ

แตงตั้งเปนสําคัญ ซ่ึงตองแตงตั้งใหครบถวน ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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12. “ใบสั่งจายพัสดุ” มีประธานกลุมของแตละ

พ้ืนท่ี ลงลายมือชื่อรับของไปดวยยอดรวม และมี

ใบรายชื่อผู รับการสนับสนุน แตไม มีการลง

ลายมือชื่อรับของเกษตรกรแตละราย 

13. จากเอกสารรายการท่ีระบุการสนับสนุน

จํานวน น้ําหมัก โดโลไมท ปอเทือง ปุยหมัก กับ

จํานวนเกษตรกรไมสอดคลองกัน ขอใหชี้แจง

เกณฑการจัดสรร 

-  ใบเบิกวัสดุการเกษตรตองระบุ ว/ด/ป พรอมเรียงเลขท่ี

ตามลําดับกอนหลัง โดยการเบิกตองเบิกตามวัตถุประสงคท่ีจะ

ใช และตองมีใบเบิกยอยท่ีมีลายมือชื่อผูรับการสนับสนุนแตละ

รายใหครบถวน โดยมีเกณฑการจัดสรรท่ีชัดเจน 

- การผลิตปุยหมัก/ปุยน้ําหมักชีวภาพ เม่ือเสร็จสิ้นตองมี

รายงานผลการปฏิบัติงานวาผลิตไดจํานวนเทาใด เปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดหรือไม 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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แนวทางในการปรับปรุง 
การบริหารสินทรัพย 

กรณีศึกษา : 
ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

การบริหารสินทรัพย 
ครุภัณฑ 
ดานการควบคุม 
1. ครุภัณฑท่ีแสดงขอมูลในระบบGFMIS ระบบฐานขอมูล

ครุภณัฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน แตไมแสดงขอมูลในรายงาน

ตรวจนับ 

2. ครุภัณฑท่ีแสดงขอมูลในระบบ GFMIS และรายงานตรวจ

นับครุภัณฑคงเหลือประจําป 25XX แตไมแสดงขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

3. รายการครุภัณฑท่ีแสดงขอมูลในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ

Online กรมพัฒนาท่ีดินรายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือ

ประจาํป 25XX แตไมแสดงขอมูลในระบบ GFMIS  

- หัวหนาหนวยงานกําชับ และกํา กับดูแลให

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับขอมูล

แนวปฏิบัติงานการบริหารสินทรัพย  และการ

วิเคราะหความเชื่อมโยงของขอมูลแหลงตาง ๆ 

ไดแก  ระบบ GFMISระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online  กรมพัฒนาท่ีดิน ระบบบริหารครุภัณฑต่ํา

กวาเกณฑ และรายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือ

ประจําป หากมีรายการใดคลาดเคลื่อน หรือขอมูล

ไมตรงกัน ใหสืบคนขอเท็จจริง และดําเนินการให

ถูกตองตามระเบียบกําหนด อีกท้ังใหสอบทาน

ความถูกตอง ของรายละเ อียดขอ มูลต าง  ๆ 

โดยปฏิบัติตามแนวทางการปรับปรุงขอมูลครุภัณฑ

หนังสือ  กองคลังท่ี กษ 0803.08/431 ลว. 31 มี.ค. 63 

พรอมแนบเอกสารประกอบสงใหกลุมบริหารสินทรัพย

ตอไป 

- ขอหลักฐานการปรับปรุงขอมูลในระบบ 

GFMIS จาก กลุมบริหารสินทรัพย กองคลัง  

ท่ีหนวยงานดําเนินการแลว 

- ขอหลักฐานการปรับปรุ งระบบ GFMIS 

กับระบบฐานขอมูล Online (กลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง) 

-ขอหลักฐานการปรับปรุงขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป  

สําเนาให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
- หัวหนาหนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบใน

การประสานขอมูลกับกรมฯ โดยดําเนินการ

ปรับปรุงขอมูลเพ่ือใหขอมูลเปนไปอยางถูกตอง 

ครบถวน ตรงกัน ตามหนังสือ กค. (กลุมบริหาร

สินทรัพย) เลขท่ี กษ 0803.08/431 ลว.31 มี.ค. 2563 

เ รื่ อ ง  แนวทางการปรับปรุ งข อ มูล  และ เร ง

ดําเนินการสํารวจความมีอยูจริงของครุภัณฑ 

เพ่ือจะไดทราบสถานะวารายการใดมีสภาพไม

พรอมใชงาน จะไดดําเนินการตามระเบียบ เพ่ือมิให  

เปนภาระ ของหนวยงาน และเปนหลักฐานการตัด

จําหนายในระบบบัญชีและระบบฐานขอมูล

ครุภณัฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

4. ครุภัณฑบางรายการเจาหนาท่ีบันทึกมูลคาตอหนวยไม

ตรงกันระหวางระบบ GFMIS กับระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

5. ขอมูลรายละเอียดครุภัณฑในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ

Online กรมพัฒนาท่ีดินรายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือ

ประจาํป 25XX และครุภัณฑตัวจริงไมตรงกัน 

- เห็นควรใหผูปฏิบัติงานสอบทานขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดินกับ

เอกสาร หลักฐานรายละเอียด วันท่ีไดมา มูลคา   

ตอหนวย รุน และลักษณะของสินทรัพยตัวจริง 

หากรายการใดยังมีความคลาดเคลื่อน หนวยงาน

ตองดําเนินการปรับปรุงขอมูลเพ่ือใหขอมูล เปนไป

อยางถูกตอง ครบถวน ตรงกับรายงานสินทรัพย

รายตัวในระบบ GFMIS โดยปฏิบัติตามหนังสือ 

กค (กลุมบริหารสินทรัพย) เลขท่ี กษ 0803.08/431   

ลว. 31 มี.ค. 2563เรื่อง แนวทางการปรับปรุงขอมูล 

- ขอหลักฐานการปรับปรุงระบบ GFMIS กับ

ระบบฐานขอมูล Online (กลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง) 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนา ให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
6. ครุภัณฑบางรายการเจาหนา ท่ีบันทึกมูลคาตอหนวย

วัน  เดือน  ป  ไมตรง กันระหว างระบบ  GFMIS กับระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

- เห็นควรใหผูปฏิบัติงานสอบทานขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดินกับ

เอกสารหลักฐานรายละเอียด วัน เดือน ปท่ีไดมา 

มูลคาตอหนวยและลักษณะของสินทรัพยตัวจริง

หากรายการใดยังมีความคลาดเคลื่อนหนวยงาน

ตองดําเนินการปรับปรุงขอมูลเพ่ือใหขอมูลเปนไป

อยางถูกตอง ครบถวนตรงกับรายงานสินทรัพยราย

ตัวในระบบ GFMIS โดยปฏิบัติตามหนังสือ กค.

(กลุมบริหารสินทรัพย) เลขท่ี กษ0803.08/431 

ลว. 31 มี.ค. 2563เรื่อง แนวทางการปรับปรุงขอมูล 

- ขอหลักฐานการปรับปรุงระบบ GFMIS กับ

ระบบฐานขอมูล Online (กลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง) 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ     

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป   

สําเนาให ตสน. 

7. ครุภัณฑท่ีแสดงขอมูลในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Online

กรมพัฒนาท่ีดิน แตไมแสดงขอมูลในรายงานตรวจนับครุภัณฑ

คงเหลือประจําป 25XX 

- เห็นควรใหผูมีหนาท่ีจัดทํารายงานตรวจนับ

ครุภัณฑคงเหลือประจําปนําขอมูลจากระบบ 

GFMIS และระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Onlineกรม

พัฒนาท่ีดิน มาประกอบการจัดทําและสอบทาน

ความมีอยูจริงของสินทรัพยทุกรายการ หากมี

รายการใด ไมถูกตอง รายละเอียดไมครบถวน ตอง

เรงดําเนินการปรับปรุง เพ่ือใหรายงานมีความ

นาเชื่อถือ 

- ขอหลักฐานการปรับปรุงระบบ GFMIS กับ

ระบบฐานขอมูล Online (กลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง) 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

8. ครุภัณฑตัวจริงมีสภาพชํารุด/เสื่อมสภาพไมสามารถใชงาน

ไดตามปกติโดยท่ีหนวยงานยังไมมีแผนการซอมแซมบํารุงรักษา 

แกไข หรือดําเนินการจําหนายพัสดุ โดยวิธีการตามพระราชบัญญัต ิ 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- เห็นควรใหหนวยงานดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สวนท่ี 4 การจําหนายพัสด ุ

เ พ่ือมิไดเปนภาระของหนวยงานในการจัดหา

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ

ผาน ผอ.สพด. เพ่ือจักได ควบคุม กํากับ  

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
สถานท่ีจัดเก็บดูแลรักษา และปฏิบัติตามหนังสือ 

กค (กลุมบริหารสินทรัพย) เลขท่ี กษ 0803.08/431 

ลว. 31มี.ค. 2563 เรื่อง แนวทางการปรับปรุงขอมูล 

สําเนาให ตสน. 

9 . ครุภัณฑ ท่ีหนวยงาน อ่ืนเบิกยืมไปใช งานเจ าหน า ท่ี

ผูรับผิดชอบมิไดแนบ ใบเบิกครุภัณฑวัสดุถาวร(พด.13/1) 

มาใหสอบทาน 

- การยืมครุภัณฑระหวางหนวยงานเห็นควรให

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

(ขอ 208) 

- ขอหลักฐานใบเบิกท่ีหนวยงานอ่ืนยืมไปใช

งานท่ีเปนปจจุบนั /ถาปจจุบันไมมีการเบิก/ยืม

ใชงานสงภาพถาย ประกอบการสอบทาน 

10. ครุภัณฑบางรายการมิไดติดรหัสครุภัณฑ และรหัสสินทรัพย

ทุกรายการท่ี ตสน. สุมตรวจสอบ 

11. รายการครุภัณฑท่ีสุมตรวจสอบมิไดติดรหัสสินทรัพยทุก

รายการ 

- เจาหนาท่ีผูเก่ียวของควรเรงติดรหัสครุภัณฑและ

รหัสสินทรัพยบนครุภัณฑตัวจริ ง ทุกรายการ     

เพ่ือเปนการสอบยันครบถวน ถูกตองตรงกันและ

เปนประโยชนในการควบคุม ตรวจสอบได 

- ขอหลักฐานภาพถายติดรหัสครุภัณฑและ

รหัสสินทรัพยบนครุภัณฑตัวจริงทุกรายการ 

12. หนวยงานไมสามารถยืนยัน ความมีอยูจริงของครุภัณฑ - ขอใหหนวยงานชี้แจงพรอมแสดงหลักฐานหากยัง

ใชงานอยูใหถายรูปภาพประกอบการยืนยัน แต

หากใชงานไมได /จําหนาย/สูญหาย ใหแสดง

หลักฐานการดําเนินการมายัง ตสน. 

- ผูไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจนับครุภัณฑ

คงเหลือประจําปตองดําเนินการตรวจนับครุภัณฑ

ตัวจริงทุกรายการ และรายงานสถานะครุภัณฑตาม

ขอเท็จจริง ท้ังนี้เพ่ือใหรายงานตรวจนับครุภัณฑ

คงเหลือประจําปมีความนาเชื่อถือ 

- ชี้แจงพรอมแสดงหลักฐาน 

- ขอหลักฐานภาพถายประกอบ 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ     

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
13. หนวยงานมีครุภัณฑตัวจริงไมแสดงขอมูลในระบบ GFMIS

และระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

- หนวยงานตองดําเนินการสํารวจทรัพยสินท่ีใชงาน

ในปจจุบัน แตละรายการวาไดมีการบันทึกควบคุม

ครบถวน ถูกตองหรือไมอยางไร และแจงผล

ดําเนินการให ตสน. ทราบ 

- ขอสําเนาหนังสือแจง กลุมบริหารสินทรัพย 

(กองคลัง) 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ ผาน 

ผอ.สพด. เพ่ือจักได ควบคุม กํากับใหปฏิบัติงาน

อยางถูกตองในคราวตอไป  สําเนาให ตสน. 

1 4 .  ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น ต ร ว จ นั บ ค รุ ภั ณ ฑ ค ง เ ห ลื อ

ประจาํป 25XX พบวา 

      (1) รูปแบบรายงานฯ ไมเปนไปตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน

กําหนด 

      ( 2 )  ร าย ง านตรวจนั บครุ ภัณฑ ค ง เหลื อประจํ าป         

แสดงรายการครุภัณฑไมครบถวน  

      (3) รายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือประจําปเจาหนาท่ี

ระบุรายละเอียด ไมครบถวน เชน รหัสสินทรัพย รุน หมายเลข

ทะเบียน มูลคาการไดมา เปนตน 

      (4) ครุภัณฑบางรายการท่ีแสดงในรายงานฯ แตมิได

บันทึกในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

      (5) เจาหนาท่ีจัดทํารายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือ

ประจําป มิไดนําสินทรัพยท่ีแสดงขอมูลในระบบ GFMIS ระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน นํามาจัดทํารายงานฯ 

- เจาหนา ท่ีผูจัดทํารายงานตรวจนับครุภัณฑ

คงเหลือประจําปตองใชขอมูลจากระบบ GFMIS 

ระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

เปนขอมูลประกอบ และระบุรายละเอียดประกอบ

ใหครบถวน ตามแบบฟอรมท่ีกรมกําหนด 

- ขอเอกสารรายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือ

ประจําป 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
15. หนวยงานมิไดสงขอมูล  ทะเบียนคุมทรัพยสิน ประวัติการ

ซอมบํารุงรักษา ทะเบียนคุมการใชงาน โทรศัพท โทรสาร และ

เครื่องถายเอกสาร 

- ขอใหหนวยงานชี้แจงเหตุผลท่ีหนวยงานมิไดสง

ขอมูลในการสอบทาน 

- ขอเอกสารชี้แจงเหตุผลท่ีมิไดสงขอมูลใหสอบทาน 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผานผอ.สพด. เพ่ือจักได ควบคุม กํากับใหปฏิบัติงาน

อยางถูกตองในคราวตอไปสําเนา ให ตสน. 

16. หนวยงานมิไดจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน ประวัติการซอม

บํารุงรักษาทรัพยสิน และทะเบียนคุมการใชงานเครื่องถาย

เอกสาร 

17. หนวยงานจัดทําประวัติซอมบํารุงรักษา และมิไดจัดทํา

ทะเบียนคุม การใชเครื่องถายเอกสาร 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองจัดทําทะเบียนคุม

ทรัพยสินและประวัติการซอมบํารุงรักษาใหถูกตอง

ครบถวนตามแบบฟอรมท่ีระเบียบกําหนด 

- หัวหนาหนวยงานควรมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ

บันทึกรายการใชเครื่องถายเอกสารทุกครั้ง ท้ังนี้ 

การใชงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 

- หนวยงานควรจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินประวัติ

การซอมบํารุงรักษาประจําครุภัณฑ แตละรายการ 

เพ่ือใหทราบประวัติสถิติการซอมบํารุง และเปน

ขอมูลประกอบในการซอมแซมครั้งตอไป เพ่ือให

เกิดความคุมคา 

- ขอใหสงหลักฐานการจัดทําทะเบียนคุม

ทรัพยสิน ประวัติการซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

และทะเบียนคุมการใชงานเครื่องถายเอกสารท่ี

ดําเนินการเปนปจจุบัน 

18. รถราชการบางคันเจาหนาท่ีบันทึกรายละเอียด (หมายเลข

ทะเบียนหมายเลขเครื่อง และรุน) ในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดิน ไมครบถวน 

- เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรงดําเนินการ

เ พ่ิมรายละเ อียดประกอบของรถราชการให

ครบถวน โดยเฉพาะหมายเลขทะเบียน หมายเลข

เครื่อง เพ่ือใชประกอบการยืนยันรถราชการตัวจริง

และใชเปนขอมูลสําหรับการจัดทํารายงานครุภัณฑ

คงเหลือประจําป 

- หลักฐานการปรับปรุงในระบบฐานขอมูล

ครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน จากกลุม

บริหารสินทรัพย กองคลัง 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
ดานการบํารุงรักษา 

- ครุภัณฑ มีสภาพชํารุด/เสื่อมสภาพไมสามารถใชงานได

ตามปกติ หนวยงานยังไมมีแผนการซอมแซมบํารุงรักษา แกไข 

หรือดําเนินการจําหนายพัสดุ โดยวิธีการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- เห็นควรใหหนวยงานดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ   

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560สวนท่ี 4 

การจําหนายพัสดุ เพ่ือมิไดเปนภาระของหนวยงาน

ในการจัดหาสถานท่ีจัดเก็บดูแลรักษา 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ      

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป   

สําเนาให ตสน. 

ดานการจําหนายครุภัณฑ 

- ปงบประมาณ 25XX – ปจจุบัน ไมมีรายการจําหนาย แต

พบวาหนวยงานจําหนายครุภัณฑเรียบรอย แตเจาหนาท่ีมิได

ปรับปรุงขอมูลในระบบ GFMIS ระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online  กรมพัฒนาท่ีดิน 

- เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปรับปรุงขอมูล

ในระบบ GFMIS ใหเปนปจจุบัน โดยดําเนินการ

ตามแนวทางการปรับปรุงขอมูลครุภัณฑ หนังสือ 

กองคลัง ท่ี กษ 0803.08/431 ลว. 31 มี.ค. 63 

พรอมแนบเอกสารประกอบสงใหกลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง ตอไป 

- ขอใหสงหนังสือแจงการปรับปรุงขอมูลใน

ระบบ GFMIS และระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดิน จากกลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง 

- ขอหลักฐานการดําเนินการท่ีเปนปจจุบัน 

รถราชการ 

ดานการควบคุม 

1. หนวยงานบันทึกหมายเลขทะเบียน ........ในระบบฐานขอมูล

ครุภณัฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน ไมตรงกับรถราชการตัวจริง 

2. หนวยงานจําหนายรถราชการหมายเลขทะเบียน ............

- เห็นควรใหแจงการปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง

ตรงกันระหวางขอมูลในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดินและตัวจริงเพ่ือใหสามารถ

ยืนยันตัวจริงไดอยางถูกตอง และสงผลตอการนํา

- เอกสารหลักฐานท่ีแจง กลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
38 



ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
เรียบรอยแลว แตยังมิไดปรับปรุงในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

ขอมูลจัดทํารายงานตาง ๆ ได โดยปฏิบัติตาม

หนังสือ กค. (กลุมบริหารสินทรัพย)เลขท่ี กษ 

0803.08/431 ลว. 31มี .ค. 2563เรื่อง แนวทาง      

การปรับปรุงขอมูล 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ     

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

3. หนวยงานมิไดแสดงขอมูล/หลักฐานของรถราชการตามท่ี 

ตสน. สุมตรวจสอบ 

- ขอใหหนวยงานชี้แจงเหตุผลท่ีไมใหขอมูลใน

กระดาษทําการ 

- รถท่ีอยูในความครอบครองของหนวยงานตองมี

การควบคุมดูแลรักษาตองมีการปฏิบัติใหถูกตอง

ตามระเบียบ 

- ขอใหหนวยงานชี้แจงเหตุผลท่ีไมมีเอกสารให

สอบทาน 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ     

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

4. หนวยงานกรอกขอมูลจําหนายและตัดโอนใหหนวยงานอ่ืน

เรียบรอยแลว แตยังมิไดปรับปรุงระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

- เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรงดําเนินการ

ประสานขอมูลกับกลุมบริหารสินทรัพย กองคลัง 

ในการปรับปรุงขอมูลในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดิน ตามหนังสือเลขท่ี กษ 

0803.08/431 ลว. 31มี .ค. 2563 เรื่อง แนวทาง        

การปรับปรุงขอมูล 

- เอกสารหลักฐานท่ีปรับปรุงขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online แลว 

- เอกสารหลักฐานแจง กลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง 

5. รถราชการแสดงขอมูลไมครบถวน ท้ัง 3 รายการ ไดแก

ระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน รายงาน

ตรวจนับครุภัณฑคงเหลือประจําป 25XX รายงานการใชน้ํามัน

เชื้อเพลิงสิ้นเปลืองประจําป 25XX 

- ขอใหหนวยงานชี้แจงขอเท็จจริงเหตุผล กรณี 

หนวยงานไมสามารถบันทึกควบคุมรถราชการใน

ระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

และมิไดรายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือประจําป 

25XX ให  ตสน. ทราบ เ พ่ือจะไดวางแนวทาง    

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
39 



ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
การติดตามการดําเนินการตอไป 

6. การจัดทําใบขออนุญาตการใชรถสวนกลาง (แบบ 3)

     (1) จัดทําใบขออนุญาตการใชรถมาใหสอบทาน 1 ฉบับ 

     (2) จัดทําใบขออนุญาตการใชรถสวนกลาง (แบบ 3) ระบุ

ระยะเวลา 15 วัน/30 วัน 

     (3) จัดทําใบขออนุญาตการใชรถสวนกลาง (แบบ 3) ระบุ

เวลาเดินทางไป-กลับ เวลาเดียวกันทุกฉบับ 

     (4) บางฉบับมิไดระบุเวลาออกเดินทางไป - กลับ 

- การจัดทําใบขออนุญาตการใชรถสวนกลาง  

(แบบ 3) ตองจัดทําตามท่ีไดรับอนุมัติในการปฏิบัติ

ราชการโดยตองระบุระยะเวลาออกเดินทาง ไป-กลับ 

ใหครบถวน ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบกรมพัฒนา

ท่ีดินวาดวยการใช และการควบคุมรถราชการ   

พ.ศ. 2559 หมวด 2 (ขอ 11,13) 

- ขอใหสงหลักฐานใบขออนุญาตการใชรถสวนกลาง 

(แบบ 3) ตามขอตรวจพบท่ีดําเนินการตาม

ขอเสนอแนะแลว (ท่ีดําเนินการเปนปจจุบัน) 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

7. การบันทึกขอมูลในสมุดบันทึกการใชรถ (แบบ 4)

(1) มิไดปรบัเปลี่ยนรูปแบบสมุดบันทึกการใชรถ (แบบ 4)

(2) บันทึกรายละเอียดการเดินทาง ไมครบถวน ไดแก ชอง

รายการ "คําสั่ง" "สถานท่ีไป" "เวลากลับ – ออกเดินทาง" 

"ผูตรวจ" 

   (3) ระบุเวลาออกเดินทางไป-กลับ เวลาเทากันทุกวันท่ีมีการ

ใชรถราชการ 

   (4) เลขกิโลเมตรบนเรือนไมลมีความตางท่ีมีนัยสําคัญ 

   (5) บันทึกเลขกิโลเมตรไมเปนปจจุบัน 

   (6) การบันทึกเลขกิโลเมตรไมตอเนื่อง 

   (7) บัญชีแสดงการใชน้ํามันรถราชการมิไดบันทึกวันแรกของ

การเดินทาง 

   (8) บัญชีแสดงการใชน้ํามันรถราชการ (เอกสารประกอบ

- เห็นควรใหหนวยงานกําชับผูมีหนาท่ีควบคุมรถ

ราชการบันทึกรายละเอียดในสมุดบันทึกการใชรถ

ใหถูกตองครบถวน ตอเนื่องและเปนปจจุบัน เพ่ือ

ประโยชนในการตรวจสอบรายละเอียดในการใชรถ

ทุกครั้งตามขอเท็จจริง ตามระเบียบกรมพัฒนา

ท่ีดินวาดวยการใชและการควบคุมรถราชการ   

พ.ศ. 2559 

- เห็นควรใหผูใชรถเริ่มบันทึกระยะเลขกิโลเมตรใน

สมุดบันทึกการใชรถใหตรงกับระยะเลขกิโลเมตรท่ี

ปรากฏบนเรือนไมล  และขอใหผู รับผิดชอบ

วิ เคราะหสาเหตุของรถราชการท่ี มีระยะเลข

กิโลเมตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

- เจาหนา ท่ีผู ใชรถราชการตองระบุ เวลาเดิน

- สงสําเนาสมุดบันทึกการใชรถยนตตามขอ

ตรวจพบ ท่ีดําเนินการตามขอเสนอแนะแลว 

- ส งสํ า เนาบัญชี แสดงการใชน้ํ า มัน ท่ี ได

ปรับเปลี่ยนใหเปนไปตามรปูแบบท่ีกรมกําหนด

ท่ีเปนปจจุบัน 

- อธิบายถึงสาเหตุท่ีเลขกิโลเมตรบนเรือนไมล

มีความตางอยางมีนัยสําคัญ 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข. เพ่ือจักได ควบคุม กํากับ ให

ปฏิ บั ติ ง า นอย า ง ถู กต อ ง ใ นคร า ว ต อ ไป      

สําเนาให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
40 



ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
ใบสําคัญคูจาย) ไมเปนไปตามรูปแบบท่ีกรมกําหนด 

   (9) หนวยงานมิไดสงหลักฐานบัญชีแสดงการใชน้ํามันรถ

ราชการ (เอกสารประกอบใบสําคัญคูจาย) มาให ตสน. สอบทาน 

หมายเหตุ : ภาพถายเลขกิโลเมตรบนเรือนไมล ไมชัดเจน 

ขอจํากัดในการตรวจสอบ 

ทางเขา - ออก ตามจริงทุกครั้งท่ีเดินทางไปราชการ 

- กรณีท่ีเรือนไมลชํารุด เห็นควรมีการซอมแซมให

ใชงานไดตามปกติ เห็นควรใหผูมีหนาท่ีบันทึกสมุด

บันทึกการใชรถ ปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผู

ตรวจสอบภายใน (หนังสือกลุมตรวจสอบภายในท่ี 

กษ 0800.04/177ลว. 28 มี.ค. 62 เรื่องสรุป      

ขอตรวจพบการตรวจสอบรถราชการ) 

8. ตราเครื่องหมายประจําสวนราชการติดสติ๊กเกอรและ

ปายภาษีสิ้นอาย ุ

- หัวหนาหนวยงานควรสั่งการใหผูรับผิดชอบพน

ตราเครื่องหมายสวนราชการดานขางรถราชการให

ชัดเจน เพ่ือใหเกิดการควบคุมการใชรถราชการ 

แ ล ะ เ ป น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ี

แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ม พั ฒ น า ท่ี ดิ น             

วาดวยการใชและควบคุมรถราชการพ.ศ. 2559 

- เห็นกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรงดําเนินการ

ประสานกับสํานักงานขนสงตอปายภาษีสิ้นอายุให

เ ป น ป จ จุ บั น แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห ถู ก ต อ ง            

ตามพระราชบัญญัติขนสงทางบก พ.ศ. 2522 

- รถราชการปายทะเบียนสิ้นอายุ ขอใหสง

สํ า เนาภาพถายแสดงปายภาษี ท่ีต ออายุ

เรียบรอยแลว 

- ขอใหส งภาพถายรถราชการทีพนตรา

เครื่องหมายสวนราชการท่ีดําเนินการแลว 

- การขอยกเวนตราเครื่องหมายสวนราชการ

ตองไดรับอนุมัติปลัดกระทรวงเกษตรและ

ขอใหแสดงหลักฐานปจจุบันการดําเนินการถึง

ข้ันตอนใด 

** หากไดรับอนุมัติใหสําเนาหนังสือถึง ตสน.ทราบ** 

9. รถราชการมีสภาพชํารุด/เสื่อมสภาพไมสามารถใชงานได

ต ามปก ติ  โ ดย ท่ีหน ว ย ง านยั ง ไม มี แผนการซ อมแซม            

เพ่ือบํารุงรักษาแกไขหรือดําเนินการจําหนายพัสดุโดยวิธีการ

ตามพรบ.การจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560 

- รถราชการท่ีมีสภาพชํารุด/เสื่อมสภาพ/ไมสามารถใช

งานไดตามปกติจะเปนภาระในการจัดเก็บดูแลรักษา ซ่ึง

กรมไดมีนโยบายให สพข. รวบรวมรถราชการของ

ทุก สพด.ในสังกัดเพ่ือดําเนินการจําหนาย 

- เอกสารหลักฐานท่ีดําเนินการจําหนายแลว 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
10. รถราชการหมายเลขทะเบียน .................หนวยงานเบิก/

ยืมมาใชปฏิบัติงานจาก ...........โดยมิไดระบุระยะเวลาสงคืน

เจาหนาท่ีจัดทํา ใบเบกิครุภัณฑ – วัสดุถาวร ตามหนังสือเลขท่ี 

กษ ............/..........ลว. ........................ 

- การยืมรถราชการระหวางหนวยงาน เห็นควรให

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สวนท่ี 2 การยืม 

ขอ 208 และการยืมรถราชการท่ีเกินระยะเวลา 1 ป 

เห็นควรพิจารณาตัดโอนใหแกผูรับผิดชอบตามขอ

สั่งการกรม 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ     

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

ดานการบํารุงรักษา 

1. การบันทึกรายการซอมบํารุงรักษาในสมุดประวัติรถยนต

3.1.1 มิไดปรับเปลี่ยนรูปแบบสมุดประวัติรถยนต

3.1.2 มิไดบันทึกระยะเลขกิโลเมตรซอมบํารุงรักษา และมิได

แยกประเภทการซอมแซม/บํารุ งรักษา/สถิติยาง/สถิติ

แบตเตอรี่ 

- เห็นควรใหหนวยงานกําชับผูมีหนาท่ีควบคุมรถ

ราชการปรับเปลี่ยนรูปแบบสมุดประวัติรถยนต 

ตามระเบียบกรมพัฒนาท่ีดินวาดวยการใชและการ

ควบคุมรถราชการ พ.ศ. 2559 

- เห็นควรใหหัวหนาหนวยงานกําชับผู มีหนาท่ี

บันทึกขอมูลในสมุดประวัติรถยนตใหครบถวน เม่ือ

มี ก า ร ซ อม บํ า รุ ง รั ก ษ า ต าม ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม ขอ 20 

- แนบสมุดประวัติรถยนตตามขอตรวจพบ ท่ี

ดําเนินการตามขอเสนอแนะแลว 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ      

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

2. การบันทึกรายการซอมบํารุงรักษา ในสมุดประวัติรถยนต

(แบบ 5-1) ไดแก 

    (1) มิไดบันทึกระยะเลขกิโลเมตรซอมบํารุงรักษาบางรายการ 

   (2) มิไดแยกประเภทการซอมแซม/บํารุงรักษา/สถิติยาง/สถิติ

แบตเตอรี่ 

- เห็นควรใหผูมีหนาท่ีบันทึกขอมูลใหครบถวน เม่ือ

มีการซอมบํารุงรักษาเพ่ือประโยชนสําหรับใชเปน

ขอมูลวางแผนการซอมบํารุงรักษาในครั้งตอไป 

ตามระเบียบกรมพัฒนาท่ีดิน วาดวยรถราชการ 

พ.ศ. 2559 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

- ขอใหส งหลักฐานการบันทึกระยะเลข

กิโลเมตรเม่ือมีการซอมบํารุงท่ีเปนปจจุบัน 

- หลักฐานการบันทึกรายการซอมบํารุงรักษา

ในสมุดประวัติรถยนต (แบบ 5-1) ไดดําเนินการแลว 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
ดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

3. รถราชการมีสภาพชํารุด/เสื่อมสภาพไมสามารถใชงานได

ตามปกติโดยท่ีหนวยงานยังไม มีแผนการซอมแซมเ พ่ือ

บํารุงรักษาแกไข หรือดําเนินการจําหนายพัสดุโดยวิธีการตาม 

พรบ. การจัดซ้ือจัดจางพ.ศ. 2560  

- รถราชการท่ีมีสภาพชํารุด/เสื่อมสภาพ/ ไม

สามารถใชงานไดตามปกติจะเปนภาระ ในการ

จัดเก็บดูแลรักษาซ่ึงกรมไดมีนโยบายให สพข. 

รวบรวมรถราชการของทุก สพด.ในสังกัดเพ่ือ

ดําเนินการจําหนาย 

- ขอหลักฐานการจําหนายรถราชการ 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ      

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป  

สําเนาให ตสน. 

4. สมุดประวัติรถยนตหมายเลขทะเบียน ............. บันทึก

รายการเปลี่ยนกระจกมองขาง (R-L), เปลี่ยนกระจกบานหนา 

จํานวน .. .. . . . . .ขางๆละ .. . .. . . . . . . .. บาท เปนจํานวนเงิน 

.................. บาท 

ซ่ึงไดเบิกจายจากงบประมาณหนวยงาน 

- ใหหนวยงานสืบหาขอเท็จจริงและดําเนินการตาม

ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดินวาดวยการใชและการ

ควบคุมรถราชการ พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 3 การเก็บ

รักษาและซอมบํารุงขอ 18 หมวด 5 การดําเนินการ  

เม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือสูญหาย ซ่ึงหากพบวาการ

กระทําท่ีไมใชความผิดของหนวยงานเห็นควรให

เรียกคืนเงิน และแจงผลการดําเนินการ ให ตสน. ทราบ 

- เอกสารหลักฐานชี้แจงขอเท็จจริง 

- สําเนาใบเสร็จรับเงินเรียกคืนเงิน 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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การใช้งานในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
ระบบการติดตามผลการตรวจสอบส าหรับผู้ดูแลระบบ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 



การใชงานในระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายในการติดตามผลการตรวจสอบ 
สําหรับผูดูแลระบบ (ผูตรวจสอบภายใน) 

1. เขาสูเว็บไซต ของกรมพัฒนาท่ีดิน https://www.ldd.go.th/www/lek_web/

2. เลือกเมนูดานซายของเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน “LDD Intranet”

3.เขาสูระบบ LDD Intranet ใสรหัสผูใช (Username) และรหัสผาน (Password)

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 45 
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4. เลือกเมนู “โปรแกรมระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน”

5. เขาสูระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน

หมายเลขท่ี 1 : กรอกชื่อ ผูใชงาน (Admin) ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
หมายเลขท่ี 2 : กรอกรหัส ผูใชงาน (Admin) ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
หมายเลขท่ี 3 : Click “เขาสูระบบ”  

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 46 



6. เม่ือผูดูแลระบบ (Admin) เขาสูระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายในจะแสดงหนาจอปรากฏดังรูป
ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

หมายเลขท่ี 1 : หมวดหมูหลัก หมายถึง หมวดหมูเรื่องท่ีตรวจสอบ (หลัก) 
หมายเลขท่ี 2 : หมวดหมูยอย 1 หมายถึง ประเด็นขอตรวจพบ (รอง) 
หมายเลขท่ี 3 : หมวดหมูยอย 2 หมายถึง ประเด็นขอตรวจพบ (ยอย) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ผูดูแลระบบ (Admin) ตองทําการเพ่ิม  หมวดหมูหลัก -> หมวดหมูยอย 1 -> หมวดหมูยอย 2 

ตามลําดับกอนท่ีจะมีการเพ่ิมขอตรวจพบ และขอเสนอแนะ ใหกับหนวยรับตรวจ มีรายละเอียดดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 : ผูดูแลระบบสราง “หมวดหมูหลัก” 
ผูดูแลระบบจะตองทําการสราง หมวดหมูหลักเปนอันดับแรกซ่ึงระบบจะแสดงหนาจอดังรูป 

ผูดูแลระบบ (Admin) Click ท่ีปุม              ระบบจะแสดงหนาจอ หมวดหมูหลักดังรูป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 47 



ใหผูดูแลระบบ(Admin) เลือกรายการดังตอไปนี้ 
หมายเลขท่ี 1 : “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณ 
หมายเลขท่ี 2 : “ลําดับ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกลําดับของหมวดหมูหลัก 

กรณีท่ีลําดับของหมวดหมูหลักท่ีตองการเพ่ิมนั้นเปนลําดับท่ีมีอยูในระบบอยูแลวระบบจะแจงวา
มีลําดับอยูในระบบอยูแลวใหผูดูแลระบบเลือกลําดับถัดไป 

หมายเลขท่ี 3 : “ชื่อหมวดหมู” ผูดูแลระบบ (Admin) พิมพชื่อหมวดหมูท่ีตองการ 

หมายเลขท่ี 4 : “บันทึก”ผูดูแลระบบ (Admin) Click ปุม 
หลังจากท่ีผูดูแลระบบไดทําการเพ่ิมขอมูลหมวดหมูในระบบเรียบรอยแลวและตองการตรวจสอบรายการ

หมวดหมูหลักท่ีไดทําการเพ่ิมไปแลววามีรายการหมวดหมูใดบางท่ีไดทําการเพ่ิมในระบบไปแลวระบบแสดงรายการ
หมวดหมูหลัก ดังรูป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 48 



ข้ันตอนท่ี 2 : ผูดูแลระบบสราง“หมวดหมูยอย 1”
ผูดูแลระบบจะตองทําการสรางหมวดหมูหลักข้ันตอนท่ี 1 กอนเปนอันดับแรกกอนท่ีจะมาทําการสรางหมวดหมู

ยอย 1 ซ่ึงระบบจะแสดงหนาจอดังรูป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 49 



ใหผูดูแลระบบ(Admin) เลือกรายการดังตอไปนี้ 
หมายเลขท่ี 1 : เลือก “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณ 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ชื่อหมวดหมูหลัก” จากการสรางหมวดหมูหลักจากข้ันตอนท่ี 1 
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “ลําดับ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกลําดับของหมวดหมูยอย 1 

 กรณีท่ีลําดับของหมวดหมูยอย 1 ท่ีตองการเพ่ิมนั้นเปนลําดับท่ีมีอยูในระบบอยูแลวระบบ
        จะแจงวามีลําดับอยูในระบบอยูแลวใหผูดูแลระบบเลือกลําดับถัดไป 

หมายเลขท่ี 4 : “ชื่อหมวดหมูยอย 1” ผูดูแลระบบ (Admin) พิมพชื่อหมวดหมูยอย 1 ท่ีตองการ 
หมายเลขท่ี 5 : “บันทึก”ผูดูแลระบบ (Admin) Click ปุม  

หลังจากท่ีผูดูแลระบบไดทําการเพ่ิมขอมูลหมวดหมูยอย 1 ในระบบเรียบรอยแลวและตองการตรวจสอบ
รายการหมวดหมูยอย 1 หลังการดําเนินการไดทําการเพ่ิมหมวดหมูยอย 1 ไปแลววามีรายการหมวดหมูยอย 1
ใดบางท่ีไดทําการเพ่ิมในระบบไปแลวระบบแสดงรายการหมวดหมูหลักยอย 1 ดังรูป 

ใหผูดูแลระบบ (Admin) เลือกรายการดังตอไปนี้ 
หมายเลขท่ี 1 : เลือก “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณ 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ชื่อหมวดหมูหลัก” จากการสรางหมวดหมูหลักจากข้ันตอนท่ี 1 ระบบแสดง
รายการหมวดหมูหลักยอย 1 ดังรูป  

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 50 



ผูดูแลระบบทําการ “เลือกปงบประมาณ” > “ชื่อหมวดหมูหลัก” ซ่ึงผูดูแลระบบตองทําการเลือก
หมวดหมูหลักท่ีตองการคนหาใหเลือกตามหมวดหมู เชน หมวดหมูดาน “การเงิน การบัญชี” ระบบแสดงรายการ
หมวดหมูหลักยอย 1 ดังรูป 

ข้ันตอนท่ี 3 : ผูดูแลระบบสราง“หมวดหมูยอย 2”
ผูดูแลระบบจะตองทําการสรางหมวดหมูหลัก > และสรางหมวดหมูยอย 1 > และสรางสรางหมวดหมูยอย 2 

ตามลําดับ ซ่ึงระบบจะแสดงหนาจอดังรูป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 51 



ใหผูดูแลระบบ (Admin) เลือกรายการดังตอไปนี้ 
หมายเลขท่ี 1 : เลือก “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณ 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ชื่อหมวดหมูหลัก” จากการสรางหมวดหมูหลักจากข้ันตอนท่ี 1 
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “ชื่อหมวดหมูยอย 1” จากการสรางหมวดหมูหลักจากข้ันตอนท่ี 2 
หมายเลขท่ี 4 : เลือก “ลําดับ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกลําดับของหมวดหมูยอย 2 

กรณีท่ีลําดับของหมวดหมูยอย 1 ท่ีตองการเพ่ิมนั้นเปนลําดับท่ีมีอยูในระบบอยูแลวระบบ
        จะแจงวามีลําดับอยูในระบบอยูแลวใหผูดูแลระบบเลือกลําดับถัดไป 

หมายเลขท่ี 5 : “ชื่อหมวดหมูยอย 2” ผูดูแลระบบ (Admin) พิมพชื่อหมวดหมูยอย 2 ท่ีตองการ 
หมายเลขท่ี 6 : “บันทึก”ผูดูแลระบบ (Admin) Click ปุม  

หลังจากท่ีผูดูแลระบบไดทําการเพ่ิมขอมูลหมวดหมูยอย 2 ในระบบเรียบรอยแลวและตองการตรวจสอบ
รายการหมวดหมูยอย 2 หลังการดําเนินการไดทําการเพ่ิมหมวดหมูยอย 2 ไปแลววามีรายการหมวดหมูยอย 2
ใดบางท่ีไดทําการเพ่ิมในระบบไปแลวระบบแสดงรายการหมวดหมูหลักยอย 2 ดังรูป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 52 



หมายเลขท่ี 1 : เลือก “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณ 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ชื่อหมวดหมูหลัก” จากการสรางหมวดหมูหลักจากข้ันตอนท่ี 1 
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “ชื่อหมวดหมูยอย 1” จากการสรางหมวดหมูหลักจากข้ันตอนท่ี 2 
หมายเลขท่ี 4 : แสดงรายการหมวดหมูยอย 2 ท่ีอยูในหมวดหมูยอย 1 “ดานการเบิกจายงบประมาณ”

และอยูในหมวดหมูหลัก “ดานการเงิน การบัญชี” 

ข้ันตอนท่ี 4 : 
หมายเลขท่ี 1 : เลือกท่ีเมนู “รายการ” 
หมายเลขท่ี 2 : Click ท่ีปุม “เพ่ิมขอมูล” 

หลังจาก Click ท่ีปุม “เพ่ิมขอมูล” จะแสดงแบบฟอรมใหผูดูแลระบบกรอกขอมูลในแบบฟอรมดังรูป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 53 



หมายเลขท่ี 1 : เลือก “ชื่อหนวยงาน” เลือก หนวยงานท่ีตองการทํารายงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ปงบประมาณ” เลือก ปงบประมาณท่ีตองการตรวจ   
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “หมวดหมูหลัก” เลือก หมวดหมูเรื่องท่ีตรวจ (หลัก)  หมวดหมูเรื่องท่ีตองการ เชน       

การเงิน การบัญชี, กิจกรรมโครงการ, การจัดซ้ือจัดจาง, บริหารสินทรัพย 
หมายเลขท่ี 4 : เลือก “ประเด็นขอตรวจพบ(รอง)” เลือกหัวขอรองท่ีจะทําการตรวจ เชน การเบิกจายเงิน 

งบประมาณ, โครงการเกษตรทฤษฎีใหม จํานวนเงิน.....บาท,การเผยแพรขอมูลขาวสารการ 
จัดซ้ือจัดจาง, ครุภัณฑ 

หมายเลขท่ี 5 : เลือก “ประเด็นขอตรวจพบ (ยอย)” เลือกหัวขอยอยท่ีจะทําการตรวจ (ถามี) เชน ดานการควบคุม,การ
บํารุงรักษา 
หมายเลขท่ี 6 : เลือก “ขอตรวจพบ” คัดลอก จากรายงานขอตรวจพบในรายงานผลการตรวจสอบ มาวางในชอง 

“ขอตรวจพบ” โดยทําการ Copy 1 - 2 ขอตรวจพบ ตอ 1 รายการ  (ถาขอตรวจพบมีความยาวเกิน     
1000 ตัวอักษร ตองทําการเพ่ิมขอตรวจพบใหม โดย “เพ่ิมขอมูล” แลวทําตาม ขอ 5.1 มาจนถึง ขอ (6)) 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 54 



หมายเลขท่ี 7 : เลือก “ขอเสนอแนะ” คัดลอกจากรายงานขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ มาวางในชอง  
    “ขอเสนอแนะ” โดยทําการ Copy 1-2 ขอเสนอแนะ ตอ 1 รายการ  (ถาขอเสนอแนะมีความยาวเกิน 1000  
ตัวอักษร ตองทําการเพ่ิมขอเสนอแนะใหม โดย “เพ่ิมขอมูล” แลวทําตาม ขอ 5.1 มาจนถึง ขอ (7)) 

หมายเหต ุ: การคัดลอกรายงานขอเสนอแนะมาวาง จะตองใหรายงานขอเสนอแนะ และขอตรวจ 
พบสอดคลองกัน 

ขอควรระวัง : 
- “ขอตรวจพบ” และ “ขอเสนอแนะ”  ใหระวังการ คัดลอกงาน มาวาง ใหสังเกตตัวเลข ตัน 

ฉบับเปนเลขไทย หลังจาก คัดลอกงาน มาวางตัวเลขจะเปนเลขอาระบิค บางครั้งเปนเลขไทย 
ตองแกไขตัวเลขใหเหมือนกัน 

- “ขอตรวจพบ” และ “ขอเสนอแนะ”  ใหระวังการคัดลอกมาวาง ใหสังเกตการณเวนวรรค เม่ือ 
คัดลอกงานมาวางบางขอความเวนวรรคไมถูกตอง ควรแกไขการเวนวรรคใหถูกตอง 

 - การลบขอมูล 1 รายการ และเพ่ิมขอมูลใหม 2 รายการ หรือเพ่ิมขอมูลใหมตรงกลางรายการ 
           เชน มีรายการท่ีคียขอตรวจพบไปแลว 10 รายการ แตตองการ เพ่ิมรายการท่ี 6 รวมเปน 11   
          รายการ เจาหนาท่ีจะตองลบขอมูลตั้งแตรายการท่ี 6 จนถึงรายการท่ี 10 จึงจะเพ่ิมรายการท่ี 6 
          ได และพิมพรายการท่ี 7-10 ใหม   

หมายเลขท่ี 8 : เลือก “ผลการดําเนินงาน” เจาหนาท่ี สพข./สพด. เปนผูรายงานผลการตรวจสอบ 
หมายเลขท่ี 9 : เลือก “หมายเหตุ” เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายในเปนผูกรอกขอมูลหมายเหตุ 
หมายเลขท่ี 10 : เลือก “บันทึก” เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายในบันทึกขอมูลในระบบ 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 55 



หลังจากการเพ่ิมขอมูลในแบบฟอรมแลว ผูดูแลระบบ (Admin) ตองการดูรายการหรือตองการคนหา
รายการท่ีไดทําการเพ่ิมไปกอนหนานี้ มีรายละเอียดดังนี้ 

หมายเลขท่ี 1 : เลือก “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณท่ีตองการตรวจสอบ 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ชื่อหนวยงาน” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกหนวยงาน สพข./สพด. ท่ีตองการตรวจสอบ 
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “คนหา” ผูดูแลระบบ (Admin) คลิ๊กปุมคนหาเพ่ือคนหารายการท่ีเพ่ิมในแบบฟอรม 
                กรณีเลือก “คนหา” หนาจอจะแสดงรายการ ดังนี้ 

- หนาจอจะแสดงรายการขอตรวจพบท้ังหมดท่ีมีการบันทึกไปแลว 
- หนาจอจะแสดง การติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 56 



หมายเลขท่ี 4 : แสดงรายการคนหาหลังจากการเพ่ิมขอมูลในแบบฟอรม 
หมายเลขท่ี 5 : สถานะ  เม่ือมีการคียขอมูล “ขอตรวจพบ” และ “ขอเสนอแนะ” แลว สถานะจะข้ึนบอก“รอผล
การดําเนินงาน” รอเจาหนาท่ี สพข./สพด.ตอบขอตรวจพบและขอเสนอแนะ เม่ือมีการตอบขอตรวจพบกลับมา 
สถานะจะเปลี่ยนเปน “รอผลการพิจารณา”  เม่ือ ตสน.พิจารณาแลวสถานะ จะข้ึน “ครบถวน” หรือ “ไม
ครบถวน” ถาไมครบถวน หมายถึง หนวยงานมีเอกสารประกอบไมครบถวน  ถาสถานะ “ไมชี้แจง” หมายถึง 
หนวยงานของทานไมรายงานผลการดําเนินงานภายในเวลาท่ีกําหนด 

มีสถานะท้ังหมด 5 สถานะ รายละเอียดดังนี ้
- รอผลการดําเนินงาน หมายถึง ตรวจสอบภายในไดเพ่ิมขอตรวจพบเขาในระบบ เปนครั้งแรก ให  

              หนวยงานของทานแจงผลการดําเนินงาน 
- รอผลการพิจารณา หมายถึง กําลังรอผลการพิจารณา 
- ไมครบถวน หมายถึง หนวยงานของทานไดรายงานผลการดาเนินงานแลว แตมีเอกสารประกอบไม 

              ครบถวน/ไมตรงประเด็น/ไมมีเอกสารประกอบ 
- ครบถวน หมายถึง หนวยงานของทานรายงานผลการดาเนินงานแลว และมีเอกสารประกอบครบถวนสมบูรณ 
- ไมช้ีแจง หมายถึง หนวยงานของทานไมรายงานผลการดาเนินงานภายในเวลาท่ีกําหนด 
หมายเหตุ : ทานจะสามารถกดปุมบันทึกเพ่ือสงผลการดาเนินงานไดใน 2 สถานะ คือ รอผลการดําเนินงาน และ ไมครบถวน 

หมายเลขท่ี 6 : เลือก “รูปดินสอ”      หากตองการแกไขขอมูลใหคลิ๊กท่ีรูปดินสอ ตรงรายการท่ีตองการแกไข 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 57 



หมายเลขท่ี 1 – 4 : ชองแถบสีขาวซ่ึงผูดูแลระบบ (Admin) สามารถท่ีจะแกไขขอมูลใหมได สวนในชองแถบสี 
เหลืองจะแกไขขอมูลไมได  

หมายเลขท่ี 5 : “บันทึก” เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ก็ทําการ “บันทึก” ใหมอีกครั้ง 
หมายเลขท่ี 6 : “กลับ” เม่ือคลิ๊กจะกลับไปยังหนารายการอีกครั้ง 
หมายเลขท่ี 7 : “ลบขอมูล” ขอมูลรายการนั้นจะถูกลบไปท้ังหมดตองทําการบันทึกในแบบฟอรมใหม 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 58 



รายงานผลการบันทึกขอมูลในระบบ 

หมายเลขท่ี 1 : เมนู “รายงาน”ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกเมนูรายงาน 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณท่ีตองการตรวจสอบ 
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “หนวยงาน”ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกหนวยงานท่ีตองการตรวจสอบ 
หมายเลขท่ี 4 : “Excel”       ผูดูแลระบบ (Admin )คลิ๊กเลือกปุม Excel เพ่ือทําการ Download เอกสาร 
หมายเลขท่ี 5 : แสดงเอกสารการDownloadเอกสาร 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 59 



การกําหนดชวงเวลาการเปด-ปดระบบ 

หมายเลขท่ี 1 : เมนู “ชวงเวลาเปดระบบ”ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกเมนูชวงเวลาเปดระบบ 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ปงบประมาณ”ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณ 
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “วันท่ีเปดระบบ”ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกวันท่ีเปดระบบ 
หมายเลขท่ี 4 : เลือก “วันท่ีปดระบบ”ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกวันท่ีปดระบบ 
หมายเลขท่ี 5 : ผูดูแลระบบ (Admin) คลิ๊กท่ีปุมบันทึกขอมูล 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 60 



แบบฟอร์มส ำหรับกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 62 

รายงานผลการตรวจสอบ 
หน่วยรับตรวจ สังกัด 

ข้อมูลพื้นฐาน 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  

สรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
ก. ด้าน 

 สิ่งที่เป็นอยู ่
 ผลกระทบ  

 สาเหตุ 
 ข้อเสนอแนะ 

ความเห็นผู้ตรวจสอบภายใน 

การติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อน 
ข. ด้าน 

ผู้ตรวจสอบ 

(.........................................................) 
ต าแหน่ง..........................................................  
ว/ด/ป............................................................. 

ตสน.3 



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 63 

บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำรกลุ่มตรวจสอบภายใน โทร.0-2579-2529, 1257  e-mail : aud_1@ldd.go.th

ทีก่ษ 0800.04/วันที่
เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .........

เรียน ผู้อ านวยการ.......................... 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ขอส่งรายงานผลการตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ....... เพ่ือโปรดทราบและโปรดทราบรายงานการแก้ไขตามข้อตรวจพบทุกประเด็นกลับมา
ภายใน 45 วัน (ภายในวันที่........................ ....) ทั้งนี้ กลุ่มฯ ได้ส่ง File รายงานผลการตรวจสอบพร้อม
แบบฟอร์มการแก้ไขตามข้อเสนอแนะทาง e – mail ของหน่วยงานท่านเรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดด าเนินการ 

(................................................) 
.    .......................................... 

ตสน.4 



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน - 9 - 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมพัฒนำที่ดิน 
ทะเบียนคุมกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ...................  

ระยะเวลำกำรตรวจสอบ........................................... 

ค ำอธิบำย 
1. ครั้งที่ 1 หมายถึง ด าเนินการก่อนครบก าหนดการติดตาม 15 วัน
2. ครั้งที่ 2 หมายถึง ด าเนินการหลังครบก าหนดการติดตาม 7 วัน
3. วิธีการ หมายถึง ติดตามโดยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์หรือโทรศัพท์
4. ผลการติดตาม หมายถึง หน่วยรับตรวจรายงานผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ครอบคลุมทุกประเด็นหรือไม่

หน่วยรับตรวจ 
ว/ด/ป 

จัดส่งรำยงำนให้
หน่วยรับตรวจ 

ว/ด/ป 
ครบก ำหนด 

45 วัน 

ผลกำรติดตำม 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

ว/ด/ป วิธีกำร 
ผลกำรติดตำม 

ว/ด/ป วิธีกำร 
ผลกำรติดตำม 

ครบ ไม่ครบ เอกสำรอ้ำงอิง ครบ ไม่ครบ เอกสำรอ้ำงอิง 

คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
64 

ตสน.8 



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 65 

ส่วนรำชกำรกลุ่มตรวจสอบภายใน   โทร.1294

ที่   กษ  0800.04/ วันที่ 

เรื่อง เร่งรัดการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

เรียน  

ตามท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้เข้าตรวจสอบ    ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   ของ   
(ระบุหน่วยรับตรวจ) โดยได้ก าหนดระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ
ภายใน 45 วันนับถัดจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ ( วันที่  ) นั้น 

 บัดนี้ ใกล้ครบระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว จึงขอให้หน่วยงานเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด จักขอบคุณยิ่ง 

(....................................................) 
ต าแหน่ง....................................................... 

บันทึกข้อควำม 
(ตัวอย่าง) หนังสือเร่งรัดการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ตสน.9 



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 66 

ส่วนราชการ   กลุ่มตรวจสอบภายใน   โทร.1294

ที่   กษ  0800.04/ วันที่

เรื่อง รายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

เรียน  

ตามท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้เข้าตรวจสอบ ตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ของ   

(ระบุหน่วยรับตรวจ) โดยได้ก าหนดเงื่อนไขการติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ 

ภายใน 45 วันนับถัดจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ ( วันที่    ) นั้น 

บัดนี้ เลยระยะเวลาครบก าหนดแล้ว จึงขอให้หน่วยงานจัดส่งรายงานการแก้ไขการตรวจสอบ 

กลับมายังกลุ่มตรวจสอบภายในภายในวันที่            เพ่ือจักได้สรุปผลการติดตามเสนอผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน

และผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 

(................................... .................) 
ต าแหน่ง.......................................................  

บันทึกข้อควำม 
ตสน.10 



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 67 

กระดำษท ำกำรสรุปกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .............. 
หน่วยรับตรวจ………….......……………………………. 

ว/ด/ป ที่......................................... 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 
จ ำนวนข้อตรวจ

พบ 
(ประเด็น) 

ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ จ ำนวนที่ได้รับ 
กำรแก้ไข 
(ประเด็น) 

จ ำนวนที่ยังไม่ได้รับ
กำรแก้ไข  
(ประเด็น) 

ก .  ก ารควบคุ มภายในตาม
ระเบียบ คตง. ก าหนด 
ข. การเงิน การบัญชี 

1. ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
การเงิน 

2. การปฏิบัติงานด้านบัญชี
ส่วนราชการ 
3. ค่าสวัสดิการ

3.1 ค่าศึกษาบุตร
3.2 ค่ารักษาพยาบาล
3.3 ค่าเช่าบ้าน

ค .  การด าเนิ นการกิ จกรรม/
โครงการตามภารกิจของกรม
พัฒนาที่ดิน 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณใน
กิจกรรมต่าง  ๆ

2. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e -
 bidding) 
ง .  ก า รพั ส ดุ  :  ก า รบ ริ ห า ร
สินทรัพย์ 

1. การบริหารสินทรพัย์
1.1 วัสดุ
1.2 ครุภัณฑ์
1.3 รถราชการ

สรุปผล 

ผู้รายงาน.......................................................... 
  ต าแหน่ง…………………………...............……...…... 
   ว/ด/ป ............................................................ 

ตัวอย่ำง 
ตสน.11 



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 68 

(ร่ำง) รำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ 
หน่วยรับตรวจ...................................................................... 

เรื่อง 

เรียน 

ควำมเป็นมำ 

สรุปผลกำรติดตำม 

ปัญหำ/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ตสน.12 



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 69 

รำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ 
หน่วยรับตรวจ...................................................................... 

เรื่อง 

เรียน 

ควำมเป็นมำ 

สรุปกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 

ข้อเสนอแนะ 
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คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 70 

ส่วนรำชกำรกลุ่มตรวจสอบภายใน   โทร.1294

ที่กษ  0800.04/ วันที่ 
เรื่อง รายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

เรียน  

 ตามที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ส่งรายงานผลการตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพัสดุ  
และแจ้งให้หน่วยรับตรวจรายงานการด าเนินการตามข้อเสนอแนะกลับมาภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
จากนั้นกลุ่มจักได้สรุปรายงานการติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร ซึ่งกลุ่มได้ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว นั้น 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (กรณีหน่วยรับตรวจรายงานครบทุกประเด็น) หรือไม่ครบทุก
ประเด็น/ไม่ตรงประเด็น/ไม่ชัดเจน/ไม่มีเอกสารประกอบการช้ีแจง จึงขอให้หน่วยงานโปรดด าเนินการ (กรณี
หน่วยรับตรวจรายงานไม่ครบทุกประเด็น) 

ลงนาม.........................................................  

(....................................................)  

 ต าแหน่ง....................................................... 

บันทึกข้อควำม 
ตสน.14 
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