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คํานํา 

คูมือการปฏิบัติงาน : ติดตามผลการตรวจสอบในระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 

โดยเนื้อหาปรับปรุงมาจากคู มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดทํารายงานและติดตามผล ป 2562 

ซ่ึงกลุมตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาท่ีดิน ไดมีการจัดทําระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน : 

การติดตามผลการตรวจสอบ เพ่ือเปนการยกระดับการปฏิบัติงาน โดยนําเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือ         

ในการจัดเก็บขอมูลดานการตรวจสอบในรูปแบบสารสนเทศ ซ่ึงจะเปนการลดระยะ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน        

และประหยัดทรัพยากรกระดาษท้ังกลุมตรวจสอบภายในและหนวยรับตรวจ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะสงผล     

ใหการติดตามรายงานการตรวจสอบมีมาตรฐาน ผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได        

อยางเปนระบบ 
ในการนี้ ผูจัดทําคูมือหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดทํารายงานและติดตามผล

ดังกลาวจะเกิดประโยชนตอผูบริหารสวนราชการ ผูบริหารหนวยงาน ผูตรวจสอบภายใน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ                 

หรือผูสนใจท่ัวไป 

คณะผูจัดทํา 
  สิงหาคม 2564 
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คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 1 

คู่มือการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 

การติดตามผลการตรวจสอบเป็นหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในที่จะต้องด าเนินการ  เพ่ือให้มั่นใจว่า
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานนั้น หน่วยรับตรวจสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลหรือไม่ หรือหัวหน้าส่วนราชการสามารถยอมรับความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามแผน 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน จึงได้น าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาปรับใช้ในขั้นตอนการติดตามผลการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. วัตถุประสงค์

1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในการติดตามผลการตรวจสอบ

ของหน่วยรับตรวจในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน โดยสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้    

อย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน 

2. เพ่ือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีข้อมูลอยู่ในรูปแบบสารสนเทศ ซึ่งเป็นการยกระดับ

การท างาน ด้านการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายราชการ 4.0 

3. เพ่ือประโยชน์ในการลดทรัพยากรกระดาษ ลดขั้นตอนการติดตามรายงานผลการตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดตามมาตรฐานการติดตามผลการตรวจสอบ 

2. ขอบเขต

คู่มือการปฏิบัติงาน “ติดตามผลการตรวจสอบในระบบสารสนเทศ ด้านการตรวจสอบภายใน”
ประกอบด้วยขั้นตอนวิธีการติดตามผลการตรวจสอบ การใช้งานในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
วิธีการสอบทานผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ กระบวน (Flow Chart) ตลอดจนการน าเสนอรายงานผล
การด าเนินการข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน 

3. ค าจ ากัดความ

3.1 ส่วนราชการ หมายถึง กรมพัฒนาที่ดิน 
3.2 ผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน หมายถึง อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 
3.3 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
3.4 ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ หมายถึง ผู้อ านวยการส านัก/กอง/สพข./สพด./ศูนย์ฯ 
3.5 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง กลุ่มตรวจสอบภายในของกรมพัฒนาที่ดินตามที่ก าหนดไว้  

ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2554 
3.6 ภารกิจงานตรวจสอบภายใน หมายถึง งานของผู้ตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์

มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
3.7 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน หมายถึง ต าแหน่งสูงสุดในกลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งท าหน้าที่

ในการก ากับดูแลการบริหารงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 2 

3.8 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจากอธิบดีกรมพัฒนาที่ดินให้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของกรมพัฒนาที่ดิน 

3.9 ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ร้องขอรับการบริการหรือหน่วยรับตรวจ 
3.10 รายงานการตรวจสอบ หมายถึง การน าเสนอข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ  รวบรวม 

และวิเคราะห์จนได้ผลสรุปน าเสนอต่อผู้บริหาร การรายงานการตรวจสอบเป็นการแจ้งข้อเท็จจริงต่างๆ 
รวมทั้งข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงระบบการควบคุมและวิธีปฏิบัติให้เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.11 รายงานการติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ หมายถึง รายงานติดตามว่าผู้รับตรวจ 
และผู้บริหารหน่วยรับตรวจได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบหรือไม่ และข้อบกพร่อง
ที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมแล้วหรือยังมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร 

3.12 กระดาษท าการ หมายถึง เอกสารแบบฟอร์มที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นในระหว่างการตรวจสอบ เพ่ือ
บันทึกรายละเอียดการท างานซึ่งประกอบด้วยข้อมูลต่างๆ ที่ใช้ในการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการ
ตรวจสอบ ข้อมูลจากการประเมินและวิเคราะห์  ผลสรุปของการตรวจสอบและติดตามผลการแก้ไข   
ตามข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานการติดตามผลการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ

4.1 ผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน มีหน้าที่ พิจารณาสั่งการและลงนามในรายงานผลการตรวจสอบ และ
รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

4.2 ผู้อ านวยการของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง/สพข./สพด./ศูนย์ฯ) มีหน้าที่พิจารณาสั่งการให้
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานแต่ละด้านด าเนินการตามข้อสั่งการของผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดินในรายงานผล             
การตรวจสอบและลงนามในรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะมายังกลุ่มตรวจสอบภายใน 

4.3 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ 
4.3.1 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ 
4.3.2 ลงนามในรายงานผลการตรวจสอบเสนอผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน 
4.3.3 พิจารณาแผนการติดตามผลการตรวจสอบและแบบติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
4.3.4 ลงนามในรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน

เพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการ 
4.4 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ 

4.4.1 รวบรวมกระดาษท าการเพื่อสรุปผลการตรวจสอบ 
 4.4.2 จัดท า (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบเสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในพิจารณา               

และหารือกับหน่วยรับตรวจ 
4.4.3 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในพิจารณา 
4.4.4 จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบที่ผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดินสั่งการหน่วยรับตรวจ 



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 3 

4.4.5 ก าหนดขั้นตอนการติดตามและจัดท าแผนแบบติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
เสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในสอบทานและพิจารณา  และให้หน่วยรับตรวจแสดงความคิดเห็น
ต่อแผนการติดตาม 

4.4.6 จัดส่งแผนการติดตามผลการตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายในให้หน่วยรับตรวจรับทราบ 
4.4.7 ติดตามการแก้ไขตามข้อเสนอแนะพร้อมหลักฐานกับหน่วยรับตรวจภายในระยะเวลาก าหนด 
4.4.8 ประมวลผลวิเคราะห์และสรุปผลการติดตามการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
4.4.9 จัดท า (ร่าง) รายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเสนอผู้อ านวยการ             

กลุ่มตรวจสอบภายในพิจารณา สอบทาน 
4.4.10 จัดท ารายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

เพ่ือเสนอผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน 
4.4.11 จัดส่งรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้กับหน่วยรับตรวจทราบ

หรือปฏิบัติตามข้อสั่งการของผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน (เฉพาะหน่วยรับตรวจที่รายงานไม่ครบทุกประเด็นหรือ
มิได้รายงานผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) 

4.4.12 ส าเนารายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเข้าแฟ้มถาวร 
4.5 หน่วยรับตรวจมีหน้าที่ 

4.5.1 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ปฏิบัติตามข้อสั่งการของผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดินในรายงาน
ผลการตรวจสอบ 

4.5.2 รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในพร้อมหลักฐานจัดส่งให้
กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน 



ล ำดับ 
แผนผังแสดงขั้นตอนงำนในโปรแกรมระบบสำรสนเทศด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 

กระบวนกำร รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ แบบฟอร์ม 
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน หรือผู้ดูแล

ระบบ (Admin) ก าหนดวันติดตามผล   
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะโดย
ก าหนดวันที่เปิด-ปิดระบบฯให้หน่วยรับตรวจ
เข้ามารายงานผลการด าเนินการในระบบ
สารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน ในช่อง 
“ผลการด าเนินงาน” พร้อมเอกสารแนบ    
( ถ้ า มี )  ภาย ใน  45  วั น  นั บ จากวั นที่   
ได้รับรายงาน 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

5 วัน - แบบฟอร์ม ตสน.4 

2. 

 
 

เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ ต ร วจสอบภาย ใน  หรื อ  
ผู้ดูแลระบบ (Admin) น ารายงานผลการ
ตรวจสอบ ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ
มาบั นทึ ก ใ นร ะบบส า รสน เทศด้ า น 
การตรวจสอบภายใน โดยน ามาลงในช่อง 
“ข้อตรวจพบ” และ “ข้อเสนอแนะ” 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 5 วัน - แบบฟอร์ม ตสน.3 

3. จัดท าทะเบียนคุมการติดตามผลการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 3 วัน ทะเบียนคุมการติดตาม
ผลการด า เนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 
(ตสน.8) 

ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะบันทึก
ในระบบสารสนเทศ 

ด้านการตรวจสอบภายใน 

จัดท าทะเบียนคุมการติดตาม 

จัดท าแผนการติดตาม 
ผลการตรวจสอบ 

และก าหนดวันเปิด-ปิดระบบฯ 
ให้หน่วยรับตรวจ 

 

5. Work Flow กระบวนการ

คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
4 



ล ำดับ 
แผนผังแสดงขั้นตอนงำนในโปรแกรมระบบสำรสนเทศด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 

กระบวนกำร รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ แบบฟอร์ม 
4. เมื่อด า เนินการเปิดระบบครบ  30 วัน 

ผู้ตรวจสอบภายในแจ้งเตือนหน่วยรับตรวจ      

ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์(e-Saraban) 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

1 วัน ห นั ง สื อ เ ร่ ง รั ด  
การด าเนิ นการตาม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  
(ครั้งที ่1) (ตสน.9) 

5. - ผู้ตรวจสอบภายในรวบรวมรายงานการ
ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ     
เ มื่ อค รบก า หนด  45 วั น  ( ปิ ด ระบบ )          
พร้อมประมวลผลและวิ เคราะห์ข้อมูล  
หากหน่วยรับตรวจแก้ไขไม่ครบทุกประเด็น
หรือไม่ได้แก้ไขจะแจ้งเตือนเป็นครั้งที่ 2  
(ด า เนิ นการหลั งครบก าหนด เร่ ง รั ด
ติดตาม 15 วัน)  
- ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ดูแลระบบ (Admin)  
จะท าการสอบทานข้อมูลจากหน่วยรับตรวจ
เพ่ือเปลี่ยนสถานะในระบบจาก “รอการพิจารณา”
เป็น “ครบถ้วน” “ไม่ครบถ้วน”หรือ “ไม่ชี้แจง”
และในช่องหมายเหตุผู้ตรวจสอบภายใน
ห รื อ ผู้ ดู แ ล ร ะบ บ  ( Admin) จ ะ ร ะ บุ
ข้อความชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติมในกรณีที่  
ตอบไม่ตรงประเด็น 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

15 วัน - ทะเบียนคุมการติดตาม
ผลการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 
(ตสน.8) 
- หนังสือแจ้งเตือน
รายงานการติดตาม
ผลการด าเนินการ
ตามข้อ เสนอแนะ
(ครั้งที่ 2) (ตสน.10) 
- กระดาษท ากา ร
สรุปการติดตามผล
การด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ (ตสน.11) 

แจ้งเตือนครั้งที่ 1 

รวบรวมข้อมูลติดตาม
ผลการด าเนินการ      

ในระบบฯ  
พร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) 

หน่วยรบัตรวจแก้ไข
ครบทุกประเด็น 

หน่วยรบัตรวจแก้ไข
ไม่ครบทุกประเด็น

หรือไม่แก้ไข 

แจ้งเตือนครั้งที่ 2 

คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
5 



ล ำดับ 
แผนผังแสดงขั้นตอนงำนในโปรแกรมระบบสำรสนเทศด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 

กระบวนกำร รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ แบบฟอร์ม 
6. จัดท ารายงานการติดตามผลการด าเนินการ

ตามข้ อเสนอแนะเสนอผู้ อ านวยการ          
กลุ่มตรวจสอบภายในเพ่ือพิจารณา หากแก้ไข
ผู้ตรวจสอบภายในจะทบทวนปรับปรุงรายงานฯ                   
เมื่อเห็นชอบจะจัดท ารายงานการติดตามผล
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ (ฉบับสมบูรณ์) 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 
- ผู้ อ านวยการกลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน 

10วัน - (ร่าง) รายงานการ
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้อเสนอแนะ(ตสน.12) 
- กระดาษท าการ
สรุปการติดตามผล
การด าเนินการตาม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  
(ตสน.11) 

7. เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร
กรมพัฒนาที่ดิน 

- ผู้ อ านวยการกลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน 
- ผู้ บ ริ ห า ร ก ร ม
พัฒนาที่ดิน 

1วัน - ร า ย ง า น ก า ร
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้อเสนอแนะ 
(ตสน.13) 

จัดท ารายงานการติดตามผล 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

แก้ไข 

เสนอผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน 

คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
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ล ำดับ 
แผนผังแสดงข้ันตอนการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แบบฟอร์ม 
8. 

 
 

จัดส่งรายงานการติดตามผลการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะตามข้อเสนอแนะให้กับ
หน่วยรับตรวจรับทราบและปฏิบัติตาม  
ข้อสั่งการ 

- ผู้ตรวจสอบภายใน 
- หน่วยรับตรวจ 

1วัน - ร า ย ง า น ก า ร
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้อเสนอแนะ 
(ตสน.13) 
- หนังสือส่งรายงาน
การติดตามผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ตาม
ข้อเสนอแนะ 
(ตสน.14) 

จัดส่งรายงานผลการติดตาม   
การด าเนินการตาม

ข้อเสนอแนะให้หน่วยรับตรวจ 

คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
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คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 8 

6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
6.1 การการน าข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะบันทึกลงในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้ดูแลระบบ (Admin) น ารายงานผลการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ  
และข้อเสนอแนะมาบันทึกในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน โดยน ามาลงในช่อง “ข้อตรวจพบ”และ “ข้อเสนอแนะ” 

6.2 แผนการติดตามผลการตรวจสอบและก าหนดวันเปิด-ปิดระบบฯให้หน่วยรับตรวจ 
 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน หรือผู้ดูแลระบบ (Admin) ก าหนดวันติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  

โดยก าหนดวันที่เปิด-ปิดระบบฯ ให้หน่วยรับตรวจเข้ามารายงานผลการด าเนินการในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน
ในช่อง “ผลการด าเนินงาน” พร้อมเอกสารแนบ (ถ้ามี) ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับรายงาน 

6.3 จัดท าทะเบียนคุมการติดตาม 
 จัดท าทะเบียนคุมการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ  พร้อมทั้ง  

การก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการติดตาม 
6.4 แจ้งเตือนครั้งที่ 1 
 เมื่อด าเนินการเปิดระบบครบ 30 วัน  ผู้ตรวจสอบภายในแจ้งเตือนไปยังหน่วยรับตรวจ 

ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 
6.5 รวบรวมข้อมูลติดตามผลการด าเนินการในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 

พร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) 
- ผู้ ตรวจสอบภายในรวบรวม รายงานการติ ดตามผลการด าเนินการตามข้ อเสนอแนะ 

เมื่อครบก าหนด 45 วัน (ปิดระบบ) พร้อมประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล หากหน่วยรับตรวจแก้ไขไม่ครบทุกประเด็น
หรือไม่ได้แก้ไขจะแจ้งเตือนเป็นครั้งที่ 2 (ด าเนินการหลังครบก าหนดเร่งรัดติดตาม 15 วัน)  

- ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ดูและระบบ (Admin) จะเปลี่ยนสถานะ ในระบบจาก “รอการพิจารณา” 
เป็น “ครบถ้วน” “ไม่ครบถ้วน”หรือ “ไม่ชี้แจง” และในช่องหมายเหตุผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ดูและระบบ 
(Admin) จะระบุข้อความชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมในกรณีท่ีตอบไม่ตรงประเด็น 

6.6 จัดท ารายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 จัดท ารายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเสนอผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

เพ่ือพิจารณา หากแก้ไขผู้ตรวจสอบภายในจะทบทวนปรับปรุงรายงานฯ เมื่อเห็นชอบจะจัดท ารายงานการติดตามผล 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ (ฉบับสมบูรณ์) 

6.7 เสนอผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเสนอรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

ต่อผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดินได้รับทราบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
6.8 จัดส่งรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

จัดส่งรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้หน่วยรับตรวจทราบและถือปฏิบัติ
ตามข้อสั่งการ 



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 9 

7. แบบฟอร์มส าหรับการติดตามผลการตรวจสอบ

7.1 รายงานผลการตรวจสอบ 
7.2 หนังสือส่งรายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ 
7.3 รายงานการประชุม 
7.4 แผนการติดตามผลการตรวจสอบ 
7.5 แบบติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
7.6 ทะเบียนคุมการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
7.7 หนังสือเร่งรัดการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ (ครั้งที ่1) 
7.8 หนังสือแจ้งเตือนรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ (ครั้งที่ 2) 
7.9 กระดาษท าการสรุปการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
7.10 (ร่าง) รายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
7.11 รายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
7.12 หนังสือส่งรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 



แนวทำงกำรสอบทำนกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

กรณีศึกษา - ด้านการเงินการบัญชี 

- การจัดซื้อจัดจ้าง 

- การด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

- การบริหารสินทรัพย์ 



แนวทางการสอบทานการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

การเงิน การบัญชี 

กรณีศึกษา : 

ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

การเงิน การบัญชี 

1. ระบบ GFMIS คําสั่งไมเปนปจจุบัน - ควรกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบการเงินการคลัง - คําสั่ งเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานในระบบ 

GFMIS ท่ีเปนปจจุบัน 

2. ระบบ KTB Corporate Online สิทธิผูปฏิบัติ งาน

(Company User Maker) หน วยงานมิ ได จํ าแนก 

เปนดานรับและดานจาย 

- เจาหนาท่ีควรปฏิบัติตามระเบียบภาครัฐโดยกําหนดให 

มีการจําแนกผูถือสิทธิปฏิบัติงาน (User Maker) ในระบบ 

KTB Corporate Online ดานรับและดานจายออกจากกัน 

เพ่ือการควบคุมภายในท่ีดี 

- คําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติงานดานรับและดานจาย 

3. การรับและนําสงเงินฝากคลัง เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน

ไมผานระบบ KTB Corporate Online 

4. การโอนจายเ งินค าจ าง เหมาบริการเอกชน

หนวยงานมิไดโอนจายเงินใหกับเจาหนี้โดยตรง 

- หน วยงานควรปรับการปฏิบั ติ ง าน เ พ่ือใหสอดรับ 

กับยุทธศาสตรชาติท่ีตองการใหมีการรับและจายเงิน 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส และหนังสือกระทรวงการคลัง

(ดวนท่ีสุด) ท่ี กค 0402.2/ว 140ลว. 19 ส.ค. 2563 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน 

และการนําเ งินสงคลังหรือฝากคลังของสวนราชการ 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Payment) และหนังสือ 

ต ส น .  ท่ี  ก ษ  0 8 0 0 . 0 4 / 4 5 7  ล ว .  5  ต . ค .  2 5 6 3 

เรื่อง ซอมความเขาใจเก่ียวกับวิธีการโอนจายเงินใหกับ

เจาหนี้/ผูมีสิทธิรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

หากมีปญหาอุปสรรคใดท่ีไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบ

- เอกสารท่ีปฏิบัติตามการรับและการนําสงเงิน

ฝากคลังผานระบบ KTB Corporate Online 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
11 



ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

ภาครัฐกําหนดได ใหตกลงกับกระทรวงการคลังผานกรม 

5. หลักประกันสัญญา ครบกําหนดคืนคูสัญญา

หนวยงานยังมิไดดําเนินการคืน 

- หนวยงานควรกําชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 170(2) หลักประกัน

สัญญาเม่ือพนภาระผูกพันตามกฎหมายแลวใหหนวยงาน

ดําเนินการคืนแกคูสัญญาภายใน 15 วัน นับถัดจากวันท่ี

คูสัญญาพนจากขอผูกพันตามสัญญาแลว  

- หลักฐานการคืนสัญญา ครบกําหนดคืน

คูสัญญา  

6 . การ คืนหลักประกันสัญญา  หน วยงานมิ ได

ตรวจสอบความชํารุดบกพรองของงานซ้ืองานจาง 

กอนการคืน และหนวยงานตรวจสอบความชํารุด

บกพรองหลังสิ้นสุดระยะเวลาประกันแลว 

- หนวยงานควรกําชับเจาหนาท่ี ตรวจสอบความชํารุดบกพรอง  

กอนการคืนหลักประกันสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง     

วาดวยการจัด ซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ .ศ .  2560  ข อ  184 , 185  และปฏิบั ติ ต ามหนั งสื อ

กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว117 

ลว. 12 มี.ค. 2562 เรื่อง การกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ิมเติม

เก่ียวกับการตรวจสอบความชํารุดบกพรองกอนการคืน

หลักประกันสัญญา 

- รายงานการตรวจสอบความชํารุดบกพรอง

ของงานซ้ืองานจาง  

7. การรับหลักประกันสัญญาโดยรับเงินดวยบัตร

เครดิต หรือ QR Codeผานเครื่อง EDC เจาหนาท่ีมิได

ออกใบเสร็จรับเงินเปนหลักฐาน 

- การรับเงินดวยบัตรเครดิตหรือ QR Code ผานเครื่อง EDC 

ใหเจาหนา ท่ีการเงินออกใบเสร็จรับเงินใหผูชําระเงิน 

เปนหลักฐาน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง (ดวนท่ีสุด)     

ท่ี กค 0402.2/ว 140 ลว. 19 ส.ค. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลัง

- หลักฐานใบเสร็จรับเงินการรับหลักประกัน

สัญญาโดยรับเงินดวยบัตรเครดิต หรือ QR Code

ผานเครื่อง  EDC ท่ี เปนปจจุบัน  (ตัวอยาง      

ท่ีเปนปจจุบัน) ผานเครื่อง EDC 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
12 



ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

หรือฝากคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(e – Payment) 

8. รายงานเงินคงเหลือประจําวัน หนวยงานจัดทํา

เดือนละครั้ง โดยระบุเปนชวงเวลา เชน วันท่ี 1 – 30 

เม.ย. 2563 เปนตน 

- รายงานเ งินคง เหลือประจํ าวัน ให จั ด ทํา ทุกวัน ท่ี มี    

รายการเคลื่อนไหวดานเงินสด วันท่ีใหระบุเปนวัน (วันท่ี) 

มิใชระบุเปนชวงระยะเวลา 

- รายงานเงินคงเหลือประจําวัน ณ วันสิ้นเดือน 

กรณีไมมีรายการเงินสดคงเหลือในมือระหวางวัน 

9. เจาหนาท่ีมิไดจัดทําทุกวันท่ีมีรายการเคลื่อนไหว

ดานเงินสด 

- รายงานเงินคงเหลือประจําวันใหจัดทําทุกวันท่ีมี    

รายการเคลื่อนไหวดานเงินสดและทุกวันทําการสิ้นเดือน 

(แมวาจะไมมีการเคลื่อนไหว) แตการรับและนําสงเงินผานระบบ 

KTB Corporate Online หนวยงานมิตองจัดทํารายงาน

เงินคงเหลือประจําวัน เนื่องจากมิไดรับเงินสด 

- ขอหลักฐานการทํารายงานเงินคงเหลือ

ประจําวันทุกวันท่ีมีรายการเคลื่อนไหวและ   

ทุกวันทําการสิ้นเดือนท่ีดําเนินการเปนปจจุบัน 

10. การเบิกใชใบเสร็จรับเงินไมมีหลักฐานการเบิกใช

ภายในหนวยงาน 

- การเบิกใชใบเสร็จรับเงิน ควรใหผู เบิกจัดทําใบเบิก      

เปนหลักฐาน หรือลงลายมือชื่อการเบิกในทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงินเปนหลักฐาน 

- ห ลั ก ฐ า น ก า ร เ บิ ก ใ บ เ ส ร็ จ รั บ เ งิ น ใ ช       

ภายในหนวยงาน 

11. งานปรับปรุงภูมิทัศนภายในหนวยงาน และ

ผลิตน้ําหมักชีวภาพ เบิกจายงบประมาณจากกิจกรรม

ผลิตหญาแฝกเพ่ือปลูก 

- หนวยงานตองดําเนินการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

หรื อและ เปลี่ ยนแปลง กิจกรรม ตาม  พรบ . วิ ธี ก าร

งบประมาณ พ.ศ.  2561 ระเบียบว าดวยการบริหาร

งบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลักการจําแนกประเภท

รายจ า ยขอ งสํ านั ก งบประมาณ  ( หนั ง สื อ  ต สน . ท่ี 

- สํ า เ น าหนั งสื อแจ งก า รปรั บปรุ งบัญชี

สินทรัพยจากกลุมบริหารสินทรัพย (กองคลัง) 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
13 



ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

กษ 0800.04/200 ลว. 25 พ.ค. 2563 เรื่อง รายงานผล 

การตรวจสอบการเงิน การบัญชี  การพัสดุ  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563) หากกิจกรรม/โครงการท่ีนําเงิน 

มาใชจายยังไมบรรลุวัตถุประสงค เห็นควรใหหนวยงาน

จัดทําคําของบประมาณมายังกรมพิจารณาอนุมัติ 

12. รายจายบางรายการบันทึกรหัสบัญชีแยกประเภท

ไมถูกตอง ตามผังบัญชีมาตรฐาน กรมบัญชีกลางหรือ

กรมพัฒนาท่ีดิน 

- การบันทึกรหัสบัญชีแยกประเภทหนวยงานควรให

เจาหนา ท่ีศึกษาขอมูลไดในผังบัญชีมาตรฐานสําหรับ

หนวยงานภาครัฐ Version 2560 จากเว็บไซตกรมบัญชีกลาง         

หรือเว็บไซตกองคลัง กรมพัฒนาท่ีดิน 

- หนังสือแจงการปรับปรุงบัญชีสินทรัพย    

จากกลุมบริหารสินทรัพย กองคลัง 

- เอกสารการปรับปรุงรหัสบัญชีแยกประเภท  

ท่ีแกไขถูกตอง 

13. กอสรางโรงผลิตปุยหมัก ณ ฟารมตัวอยางไมมี

หลักฐานการขอความอนุเคราะหจากหนวยงาน   

ฟารมตัวอยางและไมมีหลักฐานการสงมอบสิ่งปลูกสราง   

ใหฟารมตัวอยางให ตสน. สอบทาน 

- การกอสรางทรัพยสินใหหนวยงานภายนอกไมใชภารกิจกรม 

และกรมมิไดมอบอํานาจ ดังนั้น หนวยงานตองไดรับ     

การอนุ มัติจากกรมเปนหลักฐาน ซ่ึ ง เอกสารสํ า คัญ           

ท่ีหนวยงานควรมีไว เปนหลักฐาน เพ่ือการตรวจสอบ      

ของหนวยงานตรวจสอบตางๆ เชน หนังสือขอความอนุเคราะห     

จากหนวยงานท่ีรองขอ ขอสั่งการ และการอนุมัติจากกรม

หนังสือสงมอบสิ่งปลูกสรางใหกับหนวยงานท่ีรองขอ เปนตน 

- หลักฐานการขอความอนุเคราะหจาก

หนวยงานฟารมตัวอยาง 

- หลักฐานการสงมอบสิ่งปลูกสรางใหฟารมตัวอยาง 

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง   

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน ผอ.สพด. เพ่ือจั กไดควบคุม กํากับ ให

ปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนาให 

ตสน. 

14. สัญญาการยืมเงินราชการ ยืมเพ่ือการเดินทาง

ไปราชการ จํานวนเงินยืมไมตรงกับหลักการขออนุมัติ

เดินทางไปราชการ 

- การขออนุมัติเงินยืมราชการ และการอนุมัติใหยืมเงินราชการ 

ใหผูเก่ียวของในแตละข้ันตอนงาน เพ่ิมความระมัดระวัง   

ในการสอบทานขอมูลในเอกสารหลักฐานให ถูกตอง 

มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 

- หลักการขออนุมัติเดินทางไปราชการและ

สัญญาการยืมเงินราชการ 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
14 



ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

15. ไมมีหลักฐานการเบิกคาใชจายท่ีไดรับอนุมัติ

จากผูมีอํานาจ ประกอบการสงใชเงินยืมราชการ 

- การบันทึกลางบัญชีลูกหนี้เงินยืมราชการในระบบ GFMIS 

เอกสารหลักฐานการสงใชเงินยืมตองไดรับอนุมัติคาใชจาย

จากผูมีอํานาจกอน 

- เอกสารหลักฐานการบันทึกลางบัญชีลูกหนี้

ในระบบ  GFMIS ท่ี ได รั บอนุ มัติค า ใช จ าย    

จากผูมีอํานาจ 

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง 

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน ผอ.สพด. เพ่ือจั กไดควบคุม กํากับ ให

ปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนาให 

ตสน. 

16. สัญญาการยืมเ งินราชการ มี เ งินเหลือจาย

สงคืนเกิน 20% โดยไมมีการชี้แจงเหตุผล 

- หัวหนาหนวยงานควรพิจารณาอนุมัติใหยืมเฉพาะเทาท่ี

จําเปน 

- หาก มี เ งินยื ม เหลื อจ ายส ง คืน เ กิน  20%  ผู ยื ม เ งิน                 

ควรชี้แจงเหตุผลประกอบการสงใชเงินยืม ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน

การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง 

พ.ศ. 2562 ขอ 59 

- หนังสือชี้แจงเหตุผลประกอบการสงใชเงินยืม

เกิน 20% 

17. การเดินทางไปราชการเปนหมูคณะ (กรณีมิได

ยืมเงินราชการ) หนวยงานมิไดโอนเงินเขาบัญชีเงิน

ฝากธนาคารผูมีสิทธิรายบุคคลโดยตรง แตโอนเขา

บัญชีเงินฝากธนาคารของผูขออนุมัติหลักการ 

- การจายโอนจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

ใหหนวยงานโอนจายใหกับผูมีสิทธิโดยตรง เวนแตการยืมเงิน

ราชการใหโอนใหกับผูทําสัญญาเงินยืมราชการตามหนังสือ

กระทรวงการคลั ง  (ด วน ท่ีสุด )  ท่ี  กค  0402.2/ว  140 

ลว .  19 ส . ค .  2563 เ รื่ อ ง  หลั ก เ กณฑ และวิ ธี ปฏิ บั ติ         

ในการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังหรือ          

- เอกสารหลักฐานการโอนเงินจายผานระบบ 

KTB Corporate Online ให กั บผู มี สิ ทธิ โดยตรง 

ตัวอยางปจจุบันท่ีดําเนินการแลว 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

ฝากคลั งของสวนราชการผ านระบบอิเล็ กทรอนิกส           

(e – Payment) และหนั งสือ ตสน. ท่ี  กษ 0800.04/ว 452 

ลว. 5 ต.ค. 2563 เรื่อง ซอมความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ 

โอนจายเงินให เจาหนี้ /ผู มีสิทธิรับเ งินผานระบบ KTB 

Corporate Online 

18. การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

เปนหมูคณะ ไมมีหลักฐานการเบิกจายคาใชจาย     

ในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708 สวนท่ี 2) 

ประกอบ (บย 1/63) 

- การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณีเดินทาง

เปนหมูคณะใหจัดทําหลักฐานการเบิกจายคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708 สวนท่ี 2) โดยระบุ

รายการและจํานวนเงินเบิกจายตามขอเท็จจริง สอดรับ 

กับแบบ 8708 สวนท่ี 1 โดยไมตองระบุในหมายเหตุ   

ของเอกสารสวนท่ี 1 

- เจ าหน า ท่ี ผู รั บผิ ดชอบบัน ทึกแนวทาง 

ก า ร แ ก ไ ข ป รั บ ป รุ ง ต า ม ข อ ต ร ว จ พ บ /

ขอเสนอแนะ ผ าน  ผอ .สพด.  เ พ่ือจักได 

ควบคุม กํากับ  ใหปฏิบั ติงานอยางถูกตอง           

ในคราวตอไป สําเนาให ตสน. 

19. การสมัครเขาอบรม ซ่ึงจัดโดยหนวยงานภายนอก

ผูอนุมัติหลักฐานเปน ผอ.สพด. ซ่ึงกรมมอบอํานาจให 

ผอ.สพข.  

- ผู อนุ มั ติหลักการ เ พ่ือให เข าอบรมภายในประเทศ 

กรมมอบอํานาจใหกับ ผอ.สพข. อนุมัติหลักการตามคําสั่ง

กรมพัฒนาท่ีดิน ท่ี 370/2562 เรื่อง มอบอํานาจ ผอ.สพข. ปฏิบัติ

ราชการแทน อธพ. สั่ง ณ วันท่ี 24 เม.ย. 2562 

- เจ าหน า ท่ี ผู รั บผิ ดชอบบัน ทึกแนวทาง          

ก า ร แ ก ไ ข ป รั บ ป รุ ง ต า ม ข อ ต ร ว จ พ บ /

ขอเสนอแนะ ผ าน  ผอ .สพด.  เ พ่ือจักได 

ควบคุม กํากับ  ใหปฏิบั ติงานอยางถูกตอง            

ในคราวตอไป สําเนาให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ ปรับปรุงขอเสนอแนะ เอกสารหลักฐานประกอบการสอบทาน 

20. หนวยงานจําหนายครุภัณฑ แตยังมิไดบันทึก

ตัดจําหนายในระบบ GFMIS 

- ใหหนวยงานเรงสืบคนขอมูลทรัพยสินท่ีปรากฏในรายงาน

การเงินและมีการจําหนายออกจากบัญชีไปแลว  

- ใหประสานงานกับกลุมบริหารสินทรัพย กค.เพ่ือปรับปรุง

ขอมูลบัญชีสินทรัพยในรายงานการเงินใหถูกตอง 

- หลักฐานผลการบันทึกจําหนายสินทรัพย   

ในรายงานการเงินของหนวยงาน 

21 . เ อกสารหลั กฐาน ท่ี ไม ได รั บหรื อ ได รั บมา

ซ่ึงไมเพียงพอตอการแสดงความเห็น 

- ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 และกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาท่ีดิน 

ให หน วยรั บตรวจผู รั บผิ ดชอบในการปฏิบั ติ งานของ      

หนวยงานของรัฐ อํานวยความสะดวก และใหความรวมมือ          

แกผูตรวจสอบภายในโดยจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน        

ท่ี เ ก่ียว กับการดํา เนินงาน รวมถึงขอ มูล ท่ี เ ก่ียวของ          

ใหครบถวนสมบูรณ พรอมท่ีจะตรวจสอบได ขอใหชี้แจงเหตุผล

ความจําเปนท่ีไมสงหลักฐานใหตสน. 

- ขอใหหนวยงานสงหลักฐานการดําเนินงาน 

(ตัวอยาง) ตามท่ีหนวยงานไดดําเนินการตาม

ขอเสนอในปปจจุบัน 

22. รายการปรับปรุงท่ีหนวยงานยังมิไดดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะของ ตสน. 

- ใหหนวยงานประสานงานกับกลุมบริหารสินทรัพย กค 

ปรับปรุงบัญชีใหถูกตองตามหลักการบัญชีภาครัฐ และแจงให 

ตสน. ทราบ 

- ขอใหสงสําเนาหนังสือแจงการปรับปรุงบัญชี

สินทรัพยจากกลุมบริหารสินทรัพย (กองคลัง) 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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แนวทางในการปรับปรุง 

การจัดซ้ือจัดจาง 

กรณีศึกษา : 

ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

การจัดซ้ือ จัดจาง 

1. หนวยงานมิไดมีการเผยแพรสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง

(สขร.1) ในระบบการจัดซ้ือจัดจาง กรมพัฒนาท่ีดิน (LDD 

PROCUREMENT) 

2. การจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน

(แบบ สขร.1) ผูจัดทําระบุรายละเอียดขอมูลสาระสําคัญ        

ไมครบถวน 

3. หนวยงานจัดทํา สขร.1 และเผยแพรสรุปผล การจัดซ้ือจัดจาง

ในระบบการจัดซ้ือจัดจาง กรมพัฒนาท่ีดิน (LDD PROCUREMENT) 

แตในแบบ สขร.1 ไมมีขอมูลของผูไดรับการคัดเลือก และราคา

ท่ีตกลงซ้ือ/จาง 

- เห็นควรใหหนวยงานปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง    

ท่ี  กค 0433.4/ว568 ลว.  30 พฤศจิกายน 2563 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเปดเผยสรปุผลการดําเนินการ

จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐไวในศูนยขอมูล

ขาวสารของราชการในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ

ด ว ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  ( Electronic Government 

Procurement : e-GP) 

- ขอใหหนวยงานแนบสําเนาภาพถายแบบ 

สขร.1 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของ

หนวยงานท่ีดําเนินการแลว  

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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แนวทางในการควบคุมภายใน 

การดําเนินการกิจกรรม/โครงการ 

กรณีศึกษา : 

ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

การดําเนินการกิจกรรม/โครงการ 

1. การเดินทางไปราชการ พบวา

(1) ขออนุมัติเดินทางคลุมท้ังเดือน (วันท่ี 1-31

พ.ค. 2562) แตการเดินทางไมตอเนื่อง (วันทําการ) 

หากกลับมาสถานท่ีปฏิบัติราชการปกติจะถือวา

สิ้นสุดการเดินทาง เม่ือจะเดินทางอีกครั้งตอง  

ขออนุมัติใหม 

 (2) เจาหนาท่ี 1 ราย เดินทาง 06.00 – 19.00 น.      

แตในวันเดียวกันมีลงลายมือชื่อในใบตรวจสอบ

คุณภาพเมล็ดพันธุ ซ่ึงตองดําเนินการในเวลา

ราชการ ขอใหชี้แจง หากไมเปนไปตามระเบียบ

เห็นควรคืนเงินคาเบี้ยเลี้ยงครึ่งวัน 

 (3) ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

(แบบ 8708 สวนท่ี 1 หนา 2) กรณีเดินทางไป

ราชการตั้ งแต  2 คนข้ึนไป ชอง  "ผู รับเ งิน"         

- การเดินทางไปราชการไป-กลับเวลาเดิม ๆ ทุกวัน โดยเบิก 

คาเบี้ยเลี้ยงเต็มวัน ตองคํานึงถึงขอเท็จจริง ความจําเปน 

เหมาะสมระหวางเวลากับระยะทาง ซ่ึงตามพระราชกฤษฎีกา

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมมาตรา 16 กําหนดวา การนับเวลาเดินทางไปราชการ

เพ่ือคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับตั้งแตเวลาออกจากสถานท่ี

อยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานท่ีอยู

หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี ดังนี ้

- การเดินทางไปราชการและปฏิบัติงานในสํานักงานในวันเวลา

เดียวกันจะเปนการปฏิบัติ ๒ สถานะซอนกัน ท่ีอาจแสดงวา       

ไมเปนขอเท็จจริง หากเกิดปญหาจะไมสามารถโตแยงได 

- ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708 

สวนท่ี 1 หนา 2) กรณีเดินทางไปราชการตั้งแต 2 คนข้ึนไป 

ชอง "ผูรับเงิน" "ผูจายเงิน" มิตองลงลายมือชื่อ ใหลงลายมือชื่อ

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข. เพ่ือจักได ควบคุม กํากับให

ปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนาให 

ตสน. 

- ใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี (ฉบับเต็มรูปแบบ) 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

"ผูจายเงิน" เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของลงลายมือชื่อ 

 (4) บิลน้ํามันเปนบิลเงินสด/ใบกํากับภาษี

อยางยอขอใหใชแบบเต็มรูปแบบ 

ในแบบ 8708 สวนท่ี 2 โดยโอนจายใหผูมีสิทธิรับเงินแตละราย

ผานระบบ KTB 

- การเติมน้ํามันจากสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง ตองใช

ใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี (ฉบับเต็มรูปแบบ) และตอง

เปนไปตามขอเท็จจริงสอดคลองกับการเดินทางในแตละคราว 

(ว/ด/ป เวลา ระยะทาง) 

2. การจัดอบรม พบวา

(1) เบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย - การ เบิ กค าพาหนะดั ง กล า ว เป นลั กษณะ เหมาจ า ย 

ซ่ึงตามระเบียบกําหนดใหเบิกคาพาหนะตามสิทธิเทาท่ีจายจริง 

- ตามระเบียบคาใชจายในการฝกอบรม ขอ๑๗ (๒) (ค) 

กําหนดวา การฝกอบรมบุคคลภายนอกใหจัดยานพาหนะ        

ตามสิทธิของขาราชการ ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับ

ปฏิบั ติ งาน โดยให เบิกจ ายค าพาหนะได เทา ท่ีจ ายจริ ง 

ตามความจําเปนเหมาะสม และประหยัด กรณีนี้จึงตองเบิก 

คาพาหนะตามสิทธิเทาท่ีจายจริง โดยใชอัตราคาโดยสาร 

รถประจําทาง (รถทัวร/รถไฟ/รถตู/รถรับจาง) ขอใหชี้แจงอัตรา

คาโดยสารของแตละพ้ืนท่ี 

- ขอใหชี้แจงอัตราคาโดยสารของแตละพ้ืนท่ี 

- หากไมเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนด เห็นควร

คืนเงินสวนตาง 

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข. เพ่ือจักได ควบคุม กํากับให

ปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนาให 

ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

 (2) ไมมีหลักฐานการขออนุมัติตัวบุคคลของ

ผูเขารวมการฝกอบรมและจากใบลงทะเบียน     

ผูเขารับการอบรมมีผูไมไดเดินทางมาฝกอบรม

หลายราย ซ่ึงจะไมสามารถเบิกคาพาหนะได 

- การจัดอบรมทุกครั้งตองมีการขออนุมัติหลักสูตร/โครงการ

และขออนุมัติ ตัวบุคคลผูเขารวมฝกอบรม และการท่ีหนวยงาน

ได มีกลุมเปาหมายตามแผนท่ีจะจัดอบรม แต มีเหตุผล/ 

ความจําเปนท่ีทําใหผูท่ีจะเขารับการอบรมบางรายไมสามารถ

เดินทางมารวมได ท้ังนี้ ผูท่ีมิไดเดินทางเขารับการฝกอบรม     

จะไมเกิดสิทธิคาพาหนะ 

- ให เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบบันทึกแนวทาง 

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ 

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

 ( 3)  ก า ร จ า ง เ ห ม า ทํ า ข อ ง ห รื อ ซ้ื อ ข อ ง 

ไมมีกําหนดคุณลักษณะเฉพาะและท่ีมาราคา

กลาง 

- การจัดซ้ือจัดจางทุกรายการเจาหนาท่ีตองจัดทํารายงาน   

ขอซ้ือขอจางและกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ และท่ีมาราคา

กลาง ซ่ึงมีผลตอการตรวจรับและการกําหนดราคา และ 

การท่ีผูจัดทํารายงานขอซ้ือขอจางมิใชเปนผูไดรับแตงตั้ง 

ใหเปนเจาหนาท่ี อาจมีผลกระทบใหเกิดเปนความรับผิดฐาน

ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี โดยมิชอบของผูมีอํานาจอนุมัติและ

หัวหนาเจาหนาท่ีซ่ึงเปนผูควบคุม 

-  ให เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบบันทึกแนวทาง         

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ         

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

(4) ไมมีการประเมินผลการฝกอบรม - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมฯ 

ขอ 23 กําหนดวา"ใหมีการประเมินผลการฝกอบรมและ

รายงานตอหัวหนาสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน 

นับแตวันสิ้นสุดการฝกอบรม" 

- ให เจาหน า ท่ีผู รับผิดชอบบันทึกแนวทาง 

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ          

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

(5) การเบิกคาใชจ ายในการเดินทางไป - ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (แบบ ๘๗๐๘ -  ให เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบบันทึกแนวทาง        

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

ราชการ พบวา กรณีเจาหนา ท่ีเดินทางเปน 

หมูคณะ (ตั้ งแต  2 คนข้ึนไป) การสงใบเบิก

คาใชจายเดินทางไปราชการ เจาหนาท่ีลงลายมือ

ชื่ อ ในแบบ  8708  ส ว น ท่ี  1  หน า  2  ช อ ง 

“ผูรับเงิน” และ “ผูจายเงิน” 

สวนท่ี ๑ หนา ๒) กรณีเดินทางเปนหมูคณะ (ตั้งแต 2 คนข้ึนไป) 

ผูรับเงิน-ผูจายเงิน มิตองลงลายมือชื่อ แตใหลงลายมือชื่อ 

ในสวนท่ี ๒ โดยหนวยงานจายใหผูมีสิทธิรับเงินเปนรายบุคคล 

ผานระบบ KTB 

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ 

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา 

ให ตสน. 

 (6) การจัดอบรม ตามหลักการของกรม 

ให สพข. เปนผูดําเนินการ แตในทางปฏิบัติ สพข. 

ไดใหแตละ สพด. ดําเนินการจัดอบรมเอง โดยมี

หลายรายการท่ีไมเปนแนวทางเดียวกัน ซ่ึงจะมี

ผลตอวัตถุประสงคของโครงการได ไดแก 

 - กํ าหนดกา รอบรม  ไปตรวจ เยี่ ย ม 

ศึกษางานฟารม โดยเบิกคาอาหารกลางวัน 

ซ่ึงตองพิจารณาถึงความจําเปน เหมาะสม และ

ประหยัด ขอใหชี้แจงพรอมภาพถายประกอบ (ถามี) 

 - สพด. แตละแหงเชิญวิทยากร มีท้ัง 

ราย เดี ยว กัน/ต า ง ราย  โดย ท่ีหลาย  สพด . 

เชิญวิทยากรรายเดียวกัน แตอัตราคาสมนาคุณ

วิทยากรแตกตางกัน บางรายไมมีประวัติวิทยากร 

ไม ระบุหั วขอและชั่ ว โมงการบรรยาย และ           

คาสมนาคุณวิทยากร ใชหลักฐานการจายเงินเปน

ใบรับรองการจายเงิน (ระเบียบกําหนดใหเปน

ใบสําคัญรับเงินคาวิทยากร) 

- การจัดอบรม ตองปฏิบัติตามหลักการ ซ่ึงกรมไดอนุมัติ    

การดําเนินการในภาพรวมของโครงการตองปฏิบัติเปนแนวทาง

เดียวกัน เพ่ือใหประเมินผลไดเปนมาตรฐานเดียวกันและบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการ โดยมีรายละเอียด ไดแก หลักสูตร/

โครงการ วิทยากร วัสดุการอบรม รูปแบบการ จัดอบรม 

ใบสําคัญการเบิกคาใชจาย ซ่ึงขอตรวจพบของแตละหนวยงาน 

(สพด.) ขอให สพข. เปนผูรับผิดชอบแจงใหทุกแหงรับทราบ

และติดตาม การดําเนินการหลังไดรับขอเสนอแนะ และสรุป  

ในภาพรวมมายัง ตสน. 

- ขอใหจัดสงหลักฐานหลักสูตร/โครงการ 

การจัดอบรมในปงบประมาณ พ.ศ. 25XX มายัง ตสน. 

- ซ่ึงหากไมมีเหตุผลความจําเปนท่ีแสดงใหเห็น

ถึงความแตกตาง (หลักสูตรเดียวกัน) เห็นควร 

คืนเงิน โดยขอใหแนบสําเนาใบเสร็จรับเงินและ

สําเนาใบนําฝากคลังเปนหลักฐาน 

- การจัดอบรมท่ีผู จัดและผู ร วม มีจํ านวน

มากกว า เกษตรกรกลุ ม เป าหมายจะทําให         

ไมเปนไปตามประเภทการอบรมท่ีไดรับอนุมัติ 

ขอใหแนบหลักสูตร/โครงการ ท่ีมีรายการ

คาใชจาย ท่ีไดรับอนุมัติใหจัดอบรมในปปจจุบัน

พรอมกําหนดการ 

-  ให เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบบันทึกแนวทาง          

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ             

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา    

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

- ไมมีหนังสือเชิญวิทยากร 

 -  การดําเนินการแตกตางกัน ไมเปนมาตรฐาน

เดียวกัน โดยจัดซ้ือจัดจางวัสดุประเภทเดียวกัน 

แตราคาแตกตางกัน/วัสดุคนละประเภท 

- มีหนวยงานหลายหนวยงานจัดอบรม

สถานท่ีเดียวกันมีจํานวนผูสังเกตการณ วิทยากร

และผู จัดจํ านวนรวมกันมากกว า เกษตรกร

กลุมเปาหมายผูเขาอบรม ซ่ึงตองคํานึงถึงระเบียบ

กําหนด ความจําเปน เหมาะสม และประหยัด 

 - คาพาหนะใชแบบ บก.111 และจายเปน

ยอดรวม ระเบียบกําหนดใหจายเปนรายบุคคล

โดยใชหลักฐานการจายเปนแบบใบสําคัญรับเงิน

คาใชจายในการฝกอบรมบุคคลภายนอก 

 - คาพาหนะจายลักษณะเหมาจาย (เทากัน

ทุกราย) 

 - คายานพาหนะจายลักษณะเหมาจาย 

หลักฐานการจายใชเปนใบสําคัญรับเงินสําหรับ

เกษตรกร โดยจายใหผูแทนกลุมเกษตรกรแตละ

อําเภอลงลายมือชื่อรับเงิน ซ่ึงระเบียบกําหนดให

จายเปนรายบุคคลลักษณะจายจริง โดยใชแบบ

ให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

ใบสํ า คัญรับ เ งินค า ใช จ าย ในการฝกอบรม

บุคคลภายนอก 

 - เชารถตู วงเงินเกินกวา 5,000.- บาท 

ตองดําเนินการในระบบ e-GP 

 - การจัดทําคูมือฝกอบรม กระเปา (ไมมี

ภาพถายประกอบ) 

 - ไมมีหนังสือขอใชสถานท่ี และหนังสือ

ตอบรับ  

อํานวยการบริหารท่ัวไป 

2. ไมมีโครงการและแผนปฏิบัติงาน - การจัดทําแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ของแตละกิจกรรม 

เ พ่ือจะชวยใหการปฏิบัติ งานตามโครงการเปนไปตาม

วัตถุประสงค เปาหมายท่ีกําหนดไว  การดําเนินงานของ

หนวยงานมีทิศทางท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

- ขอหลักฐานโครงการกิจกรรมท่ีดําเนินการ

ปจจุบัน 

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง         

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ          

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

3. มีการจางเหมาเกษตรกร โดยไมระบุคุณลักษณะเฉพาะ

วามี ข้ันตอนดําเนินการอยางไร เปนไปตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรมหรือไม 

- ในการซ้ือหรือจางท่ีมิใชการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐแตงตั้ งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ ง หรือจะให

เจาหนาท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทํา    

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง          

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ          

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
24



ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

รางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุ ท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑ การพิจารณา

คัดเลือกขอเสนอดวย (ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 21) 

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

4. ใชเงินงบประมาณในกิจกรรมอ่ืน - การใชงบประมาณรายจาย หนวยงานจะตองใชจายตาม

รายการงบประมาณรายจายสําหรับสวนราชการรวมถึงระบ ุ      

ในแผนการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายผลผลิตหรือโครงการ ตามท่ีกําหนดไวในแผนงาน

และหรือแผนงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหาก     

มี เ งิ น เหลื อจ า ยจ ากการดํ า เ นิ นกา ร โ คร งการฯ  และ 

มีความจําเปนตองใชจายเงินเหลือจายดังกลาว ใหขออนุมัติ

โอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ โดยปฏิบัติตาม

ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณพ.ศ. 2562 

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง          

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ          

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

5. ใชจายเงินงบประมาณในกิจกรรมอ่ืน ไดแก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาซอม        

ปุมควบคุมเครื่องปมน้ําบาดาล คาซอมรถยนต 

- กรณีงบประมาณรายจายท่ีใชในการดําเนินงาน มิไดกําหนด

เปนเปาหมายผลผลิตหรือโครงการตามแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณ จะตองมีการโอนเปลี่ยนแปลง

รายการงบประมาณรายจายท่ีกําหนดไวในรายการตาง ๆ 

เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดตามระเบียบวาดวยการบริหาร

งบประมาณ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง          

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ          

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

สนับสนุนปจจัยการผลิต 

1. ไมมีโครงการและแผนปฏิบัติงาน

2. จัดซ้ือวัสดุการเกษตรหลายครั้งแตละครั้ง

มีวงเ งินไม ถึง  500 ,000 . - บาท แต เ ม่ือรวม           

ทุกรายการแลวจะมีวงเงินเกินกวา 500,000.-

บาทโดยใหเจาหนาท่ีแตละหนวยพัฒนาท่ีดิน

ดําเนินการในพ้ืนท่ี (อําเภอ) การแบงซ้ือหลาย

ครั้ง ทําใหวิธีการจัดซ้ือจัดจางเปลี่ยน ขอใหชี้แจง

เหตุผลในการดําเนินการ 

3. การจัดซ้ือวัสดุการเกษตร จัดซ้ือ 2 ครั้ง

ตามพ้ืนท่ีมิไดจัดซ้ือในภาพรวมของกิจกรรม 

4. ไมมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ/ท่ีมาราคากลาง

ของวัสดุแตละชนิด/ประเภท และข้ันตอน         

การผลิตระยะเวลาในการดําเนินการ 

5. ไมมีรายงานผลการปฏิบัติงานวาการจัดทําปุย

หมักได จํานวน/ปริมาณเทา 

- การจัดทําแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ของแตละกิจกรรม 

เ พ่ือจะชวยใหการปฏิบัติ งานตามโครงการเปนไปตาม

วัตถุประสงค เปาหมายท่ีกําหนดไว  การดําเนินงานของ

หนวยงานมีทิศทางท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

-  หนวยงานตองจัดซ้ือจัดจางในภาพรวมของกิจกรรม ซ่ึงตาม

ระเบียบพัสดุขอ ๒๐ กําหนดวาการแบงซ้ือหรือแบงจาง 

โดยลดวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางในครั้งเดียวกัน เพ่ือใหวิธีการ

เปลี่ยนแปลงไปจะกระทํามิได แตกรณีใดจะเปนการแบงซ้ือ         

ใหพิจารณาถึงวัตถุประสงคในการซ้ือครั้งนั้นและความคุมคา

ของทางราชการเปนสําคัญ 

- ในการซ้ือหรือจางท่ีมิใชการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐแตงตั้ งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ ง หรือจะให

เจาหนาท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทําราง

ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ

ท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกขอเสนอดวย (ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง ป 2560 ขอ 21) 

1. ขอใหส งหลักฐานการจัด ซ้ือจัดจางของ

กิจกรรมเดียวกัน/ตางกิจกรรม ท่ีดําเนินการ 

ในป 25XX เพ่ือแสดงวาไดดําเนินการตาม  

ขอเสนอแนะ (จัดซ้ือจัดจางในภาพรวม) เชน 

- แผนปฏิบัติงาน 

- รายงานขอซ้ือขอจาง 

- ใบเสนอราคา 

- ใบสั่งซ้ือ/จาง 

- ใบสงมอบ เปนตน 

2. ให เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผ าน  ผอ .สพข.  เ พ่ือจั กได  ควบคุม กํา กับ          

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

6. ไมมีการวิเคราะหคุณสมบัติใหเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกรมกําหนดทําใหไมมีหลักฐานยืนยัน

ไดวาไดปุยหมัก/ปุยน้ําหมักชีวภาพท่ีมีคุณภาพ 

7. การจัดซ้ือเมล็ดพันธุปอเทือง เกินกวาราคา

กลางท่ีกรมกําหนด 

8. ใบสั่ ง ซ้ือ/สั่ งจาง (หนา 2 ขอ 4 )  ระบุว า

“ยอมใหปรับรอยละ 0.2 ตอวันของราคาพัสด ุ          

ท่ียังไมไดรับมอบ และยอมใหปรับรอยละ 0.1 

ตอวัน ของราคางานจางนั้นแตตองไมต่ํากวาวันละ 

100 บาท” ซ่ึงเปนการระบุ ๒ อัตรา 

- การจางเหมาผลิตน้ําหมักชีวภาพ ตองมีการวิเคราะห

คุณสมบัติ คุณภาพตามเกณฑ ท่ีกรมกําหนด ในข้ันตอน            

การตรวจรับ 

- การจัดซ้ือเมล็ดพันธุปอเทืองจากเกษตรกรเกินกวาราคากลาง

ปจจัยการผลิตของกรม โดยกิจกรรม Agri-Map ไดจัดซ้ือจาก

เกษตรกรในราคา ๒๙.๗๕ บาท ขอใหชี้แจงเหตุผลท่ีจัดซ้ือใน

ราคาสูงกวาราคากลาง ซ่ึงหากไมเปนไปตามระเบียบกําหนด 

จะไมสามารถเบิกจายสวนตางท่ีสูงกวาราคากลางได อีกท้ัง          

ผูลงนามในใบสั่งซ้ือเปนตัวแทนของเกษตรกรรายอ่ืน ตองมี        

ใบมอบอํานาจใหดําเนินการแทน (การจัดซ้ือจัดจาง 

หากไมสามารถดําเนินการตามแผนจัดซ้ือจัดจางจากเอกชนได

ตองขออนุมัติกรมเพ่ือเปลี่ยนแปลงจัดซ้ือจากเกษตรกร ซ่ึงตอง

คํานึงถึงราคากลางท่ีกรมกําหนด) 

- การกําหนดอัตราคาปรับตองคํานึงถึงความสําคัญและ

ลักษณะของงานท่ีจะกําหนด และความเสียหายท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนแกหนวยงานของรัฐ โดยตองกําหนดอัตราใดอัตราหนึ่ง 

มิใช 2 อัตรา เพราะหากเกิดคาปรับข้ึนจะไมสามารถโตแยงได 

จะทําใหสวนราชการเสียหาย (ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง      

ป 2560 ขอ 162) 

ระบบอนุรักษดินและน้ํา 

1. ไมมีแผนของผูรับจาง -  การจัดซ้ือจัดจางของระบบอนุรักษดินและน้ํา ตองระบุพิกัด

พ้ืนท่ีมีรางขอบเขตของงาน ผูรับจางตองจัดทําแผนประกอบ 

1. ขอใหสงหลักฐานการจัดซ้ือจัดจางของ

กิจกรรมเดียวกัน/ตางกิจกรรม ท่ีดําเนินการ ใน

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

2. กรณีหนวยงานไดรับใบสรุปประมาณราคา

(ดําเนินการเอง) จํานวนเงินกวา 500,000.- บาท 

แตแยกจัดซ้ือ/จัดจางรายการจําแนกปรับรูป

แปลงนาลักษณะ 1 พรอมปายโครงการ รายการ

วัสดุกอสราง ขอใหชี้แจงเหตุผลในการแยกรายการ

จัดซ้ือจัดจาง 

3. ไมกําหนดคุณลักษณะ/ขอบเขตของงาน

ในการจางปรับรูปแปลงนา 

4. ตารางควบคุมการปฏิบัติงาน เปนการพิมพ

จากคอมพิวเตอรตั้งแตวันเริ่มตนจนถึงวันสิ้นสุด 

เปนรายการสรุปภาพรวม มิใชการรายงานเปน

รายวันซ่ึงจะตองมีรายละเอียดแตละวันตาม

โดยมีผูควบคุมงานรายงานเปนรายวัน ซ่ึงตองบันทึกสภาพการ

ปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน 

พรอม ท้ังผลการปฏิบัติ งาน โดยตองมีหลักฐานของรถ

แทรกเตอรอยางครบถวน 

- หนวยงานตองจัดซ้ือจัดจางในภาพรวมของกิจกรรม ซ่ึงตาม

ระเบียบพัสดุขอ 20 กําหนดวาการแบง ซ้ือหรือแบงจาง 

โดยลดวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางในครั้งเดียวกัน เพ่ือใหวิธีการ

เปลี่ยนแปลงไปจะกระทํามิได แตกรณีใดจะเปนการแบงซ้ือ 

ใหพิจารณาถึงวัตถุประสงคในการซ้ือครั้งนั้นและความคุมคา

ของทางราชการเปนสําคัญ 

- ในการซ้ือหรือจางท่ีมิใชการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐแตงตั้ งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ ง หรือจะให

เจาหนาท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทําราง

ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ

ท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกขอเสนอดวย (ระเบียบการจดัซ้ือจัดจาง ป 2560 ขอ 21) 

- ผูควบคุมงานตองรายงานบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของ 

ผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน พรอมท้ังผล        

การปฏิบัติงาน (ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง ป 2560 ขอ 

ขอ 178) โดยตองรายงานถึงผลสําเร็จของงานท่ีเปนหนวยนับได 

ป  2564 เ พ่ื อ แสดง ว า ได ดํ า เ นิ น ก า รต าม

ขอเสนอแนะ (จัดซ้ือจัดจางในภาพรวม) เชน 

- แผนปฏิบัติงาน 

- รายงานขอซ้ือขอจาง 

- ใบเสนอราคา 

- ใบสั่งซ้ือ/จาง 

- ใบสงมอบ เปนตน 

2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทาง

การแกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข./ผอ.สพด./ผอ.ศูนยฯ เพ่ือจักได 

ควบคุม กํากับ ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองใน

คราวตอไป สําเนาให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

ระเบียบกําหนด 

5. ใบสงมอบงานไมมีประทับรับตามระบบสารบรรณ

6. คาปรับกําหนดวันละ 100.- บาท (ระเบียบ

พัสดุขอ 162) หนวยงานกําหนดใชอัตราใด จาก

ยอดเงิน ………….- บาท ซ่ึงการกําหนดอัตรา

คาปรับตองคํานึงถึงขอเท็จจริงตามลักษณะงาน 

ขอใหชี้แจงอัตราท่ีกําหนดคาปรับ 

7. การไมมีหลักประกันความชํารุดบกพรอง

หนวยงานตองคํานึงถึงลักษณะงานท่ีมีโอกาส/

ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดความชํารุดบกพรอง      

ในอนาคตไดทําใหสวนราชการเสียหาย 

8. ใบสั่งจางท่ี ……………ระบุคาปรับวันละ 100.-

บาท จากวงเงิน ……………- บาท ใชเกณฑคาปรับ

อัตราใด ซ่ึงตองคํานึงถึงขอเท็จจริงท่ีไมทําใหสวน

ราชการเสียประโยชน อีกท้ังการไมมีหลักประกัน 

หากเกิดการชํารุด/เสียหายภายหลัง จะทําใหสวน

ราชการตองรับภาระคาใชจาย 

9. กําหนดคาปรับในเอกสารประกวดราคาวา

“คาปรับเปนรายวันเปนจํานวนเงินตายตัวใน

-  ใบสงของ/สงมอบ ตองประทับรับตามระบบสารบรรณ        

เพ่ือเปนหลักฐานในการอางอิงการรับเอกสารของทางราชการ 

- การกําหนดอัตราคาปรับตองคํานึงถึงความสําคัญและ

ลักษณะของงานท่ีจะกําหนด และความเสียหายท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนแกหนวยงานของรัฐ 

- การจางเหมาท่ีมีวงเงินสูง และลักษณะงานมีโอกาส/ความเสี่ยง   

ท่ีอาจเกิดความชํารุดบกพรองในภายหลังจากตรวจรับงานได

หนวยงานควรตองพิจารณาถึงหลักประกัน ซ่ึงจะเปน         

การประกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ทําใหสวนราชการ            

ไมเสียประโยชน 

- การกําหนดอัตราคาปรับตองคํานึงถึงความสําคัญและ

ลักษณะของงานท่ีจะกําหนด และความเสียหายท่ีอาจจะ

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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อัตรารอยละ 0.10 ของราคางานจาง” แตใน

สัญญาจางขอ ๑๗ ระบุวา คาปรับจํานวนเงินวันละ 

100.- บาท ซ่ึงไมสอดคลองและไมเปนไปตามท่ี

กําหนด 

10. มีใบแสดงความยินยอม/ใบรับการสนับสนุน

11. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมี 3 ราย

แตลงลายมือชื่อ 2 ราย โดย 1 รายระบุวามี 

คําสั่งยาย แตเม่ือสอบทานเอกสาร พบวาคําสั่ง

ยายลงวันท่ี18 ต.ค. 2562 กรรมการรายดังกลาว

ไดรับทราบตั้งแตวันท่ี 22 ต.ค. 2562 แตวันท่ี

ตรวจรับคือ  13 ม.ค. 2563 ซ่ึงเปนระยะเวลาท่ี

หางกัน ขอใหชี้แจงเหตุผลท่ีมิไดแตงตั้งกรรมการ

รายใหมทําหนาท่ี 

เกิดข้ึนแกหนวยงานของรัฐ (ต่ําเกินไป/ไมตรงตามอัตราท่ีระบุ) 

เพราะหากเกิดคาปรับข้ึน จะไมสามารถโตแยงได จะทําใหสวน

ราชการเสียหาย 

- การดําเนินการกิจกรรม ตองมีเอกสาร/หลักฐานข้ันตอน       

การสํารวจตองการของเจาของพ้ืนท่ี (กอนเริ่มดําเนินการ) และ

หลักฐานการไดรับสนับสนุนจากเจาของพ้ืนท่ี(ดําเนินการ         

แลวเสร็จ) เพ่ือเปนผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถสอบทาน       

ไดวาเปนไปตามวัตถุประสงคและบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 

- เอกสาร/หลักฐานไมถูกตอง/ไมครบถวน เปนการบงชี้ถึง        

การควบคุมภายในท่ียังมีจุดออน/ความเสี่ยงสูง เปนขอควร

ร ะ วั ง  ซ่ึ ง อ า จ จ ะ เ กิ ด เ ป น ค ว าม รั บ ผิ ดท า ง ล ะ เ มิ ด ไ ด 

โดยผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของตองปฏิบัติงานดวย

ความระมัดระวัง รอบคอบมากข้ึน 

- การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบดวย 

ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 2 คน 

ซ่ึงแตงตั้งจากขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ โดย

ใหคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูท่ีไดรับ

แตงตั้งเปนสําคัญ ซ่ึงตองแตงตั้งใหครบถวน ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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12. “ใบสั่งจายพัสดุ” มีประธานกลุมของแตละ

พ้ืนท่ี ลงลายมือชื่อรับของไปดวยยอดรวม และมี

ใบรายชื่อผู รับการสนับสนุน แตไม มีการลง

ลายมือชื่อรับของเกษตรกรแตละราย 

13. จากเอกสารรายการท่ีระบุการสนับสนุน

จํานวน น้ําหมัก โดโลไมท ปอเทือง ปุยหมัก กับ

จํานวนเกษตรกรไมสอดคลองกัน ขอใหชี้แจง

เกณฑการจัดสรร 

-  ใบเบิกวัสดุการเกษตรตองระบุ ว/ด/ป พรอมเรียงเลขท่ี

ตามลําดับกอนหลัง โดยการเบิกตองเบิกตามวัตถุประสงคท่ีจะ

ใช และตองมีใบเบิกยอยท่ีมีลายมือชื่อผูรับการสนับสนุนแตละ

รายใหครบถวน โดยมีเกณฑการจัดสรรท่ีชัดเจน 

- การผลิตปุยหมัก/ปุยน้ําหมักชีวภาพ เม่ือเสร็จสิ้นตองมี

รายงานผลการปฏิบัติงานวาผลิตไดจํานวนเทาใด เปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดหรือไม 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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แนวทางในการปรับปรุง 
การบริหารสินทรัพย 

กรณีศึกษา : 
ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 

การบริหารสินทรัพย 
ครุภัณฑ 
ดานการควบคุม 
1. ครุภัณฑท่ีแสดงขอมูลในระบบGFMIS ระบบฐานขอมูล

ครุภณัฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน แตไมแสดงขอมูลในรายงาน

ตรวจนับ 

2. ครุภัณฑท่ีแสดงขอมูลในระบบ GFMIS และรายงานตรวจ

นับครุภัณฑคงเหลือประจําป 25XX แตไมแสดงขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

3. รายการครุภัณฑท่ีแสดงขอมูลในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ

Online กรมพัฒนาท่ีดินรายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือ

ประจาํป 25XX แตไมแสดงขอมูลในระบบ GFMIS  

- หัวหนาหนวยงานกําชับ และกํา กับดูแลให

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับขอมูล

แนวปฏิบัติงานการบริหารสินทรัพย  และการ

วิเคราะหความเชื่อมโยงของขอมูลแหลงตาง ๆ 

ไดแก  ระบบ GFMISระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online  กรมพัฒนาท่ีดิน ระบบบริหารครุภัณฑต่ํา

กวาเกณฑ และรายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือ

ประจําป หากมีรายการใดคลาดเคลื่อน หรือขอมูล

ไมตรงกัน ใหสืบคนขอเท็จจริง และดําเนินการให

ถูกตองตามระเบียบกําหนด อีกท้ังใหสอบทาน

ความถูกตอง ของรายละเ อียดขอ มูลต าง  ๆ 

โดยปฏิบัติตามแนวทางการปรับปรุงขอมูลครุภัณฑ

หนังสือ  กองคลังท่ี กษ 0803.08/431 ลว. 31 มี.ค. 63 

พรอมแนบเอกสารประกอบสงใหกลุมบริหารสินทรัพย

ตอไป 

- ขอหลักฐานการปรับปรุงขอมูลในระบบ 

GFMIS จาก กลุมบริหารสินทรัพย กองคลัง  

ท่ีหนวยงานดําเนินการแลว 

- ขอหลักฐานการปรับปรุ งระบบ GFMIS 

กับระบบฐานขอมูล Online (กลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง) 

-ขอหลักฐานการปรับปรุงขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป  

สําเนาให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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- หัวหนาหนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบใน

การประสานขอมูลกับกรมฯ โดยดําเนินการ

ปรับปรุงขอมูลเพ่ือใหขอมูลเปนไปอยางถูกตอง 

ครบถวน ตรงกัน ตามหนังสือ กค. (กลุมบริหาร

สินทรัพย) เลขท่ี กษ 0803.08/431 ลว.31 มี.ค. 2563 

เ รื่ อ ง  แนวทางการปรับปรุ งข อ มูล  และ เร ง

ดําเนินการสํารวจความมีอยูจริงของครุภัณฑ 

เพ่ือจะไดทราบสถานะวารายการใดมีสภาพไม

พรอมใชงาน จะไดดําเนินการตามระเบียบ เพ่ือมิให  

เปนภาระ ของหนวยงาน และเปนหลักฐานการตัด

จําหนายในระบบบัญชีและระบบฐานขอมูล

ครุภณัฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

4. ครุภัณฑบางรายการเจาหนาท่ีบันทึกมูลคาตอหนวยไม

ตรงกันระหวางระบบ GFMIS กับระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

5. ขอมูลรายละเอียดครุภัณฑในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ

Online กรมพัฒนาท่ีดินรายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือ

ประจาํป 25XX และครุภัณฑตัวจริงไมตรงกัน 

- เห็นควรใหผูปฏิบัติงานสอบทานขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดินกับ

เอกสาร หลักฐานรายละเอียด วันท่ีไดมา มูลคา   

ตอหนวย รุน และลักษณะของสินทรัพยตัวจริง 

หากรายการใดยังมีความคลาดเคลื่อน หนวยงาน

ตองดําเนินการปรับปรุงขอมูลเพ่ือใหขอมูล เปนไป

อยางถูกตอง ครบถวน ตรงกับรายงานสินทรัพย

รายตัวในระบบ GFMIS โดยปฏิบัติตามหนังสือ 

กค (กลุมบริหารสินทรัพย) เลขท่ี กษ 0803.08/431   

ลว. 31 มี.ค. 2563เรื่อง แนวทางการปรับปรุงขอมูล 

- ขอหลักฐานการปรับปรุงระบบ GFMIS กับ

ระบบฐานขอมูล Online (กลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง) 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนา ให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
6. ครุภัณฑบางรายการเจาหนา ท่ีบันทึกมูลคาตอหนวย

วัน  เดือน  ป  ไมตรง กันระหว างระบบ  GFMIS กับระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

- เห็นควรใหผูปฏิบัติงานสอบทานขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดินกับ

เอกสารหลักฐานรายละเอียด วัน เดือน ปท่ีไดมา 

มูลคาตอหนวยและลักษณะของสินทรัพยตัวจริง

หากรายการใดยังมีความคลาดเคลื่อนหนวยงาน

ตองดําเนินการปรับปรุงขอมูลเพ่ือใหขอมูลเปนไป

อยางถูกตอง ครบถวนตรงกับรายงานสินทรัพยราย

ตัวในระบบ GFMIS โดยปฏิบัติตามหนังสือ กค.

(กลุมบริหารสินทรัพย) เลขท่ี กษ0803.08/431 

ลว. 31 มี.ค. 2563เรื่อง แนวทางการปรับปรุงขอมูล 

- ขอหลักฐานการปรับปรุงระบบ GFMIS กับ

ระบบฐานขอมูล Online (กลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง) 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ     

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป   

สําเนาให ตสน. 

7. ครุภัณฑท่ีแสดงขอมูลในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Online

กรมพัฒนาท่ีดิน แตไมแสดงขอมูลในรายงานตรวจนับครุภัณฑ

คงเหลือประจําป 25XX 

- เห็นควรใหผูมีหนาท่ีจัดทํารายงานตรวจนับ

ครุภัณฑคงเหลือประจําปนําขอมูลจากระบบ 

GFMIS และระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Onlineกรม

พัฒนาท่ีดิน มาประกอบการจัดทําและสอบทาน

ความมีอยูจริงของสินทรัพยทุกรายการ หากมี

รายการใด ไมถูกตอง รายละเอียดไมครบถวน ตอง

เรงดําเนินการปรับปรุง เพ่ือใหรายงานมีความ

นาเชื่อถือ 

- ขอหลักฐานการปรับปรุงระบบ GFMIS กับ

ระบบฐานขอมูล Online (กลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง) 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

8. ครุภัณฑตัวจริงมีสภาพชํารุด/เสื่อมสภาพไมสามารถใชงาน

ไดตามปกติโดยท่ีหนวยงานยังไมมีแผนการซอมแซมบํารุงรักษา 

แกไข หรือดําเนินการจําหนายพัสดุ โดยวิธีการตามพระราชบัญญัต ิ 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- เห็นควรใหหนวยงานดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สวนท่ี 4 การจําหนายพัสด ุ

เ พ่ือมิไดเปนภาระของหนวยงานในการจัดหา

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ

ผาน ผอ.สพด. เพ่ือจักได ควบคุม กํากับ  

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
สถานท่ีจัดเก็บดูแลรักษา และปฏิบัติตามหนังสือ 

กค (กลุมบริหารสินทรัพย) เลขท่ี กษ 0803.08/431 

ลว. 31มี.ค. 2563 เรื่อง แนวทางการปรับปรุงขอมูล 

สําเนาให ตสน. 

9 . ครุภัณฑ ท่ีหนวยงาน อ่ืนเบิกยืมไปใช งานเจ าหน า ท่ี

ผูรับผิดชอบมิไดแนบ ใบเบิกครุภัณฑวัสดุถาวร(พด.13/1) 

มาใหสอบทาน 

- การยืมครุภัณฑระหวางหนวยงานเห็นควรให

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

(ขอ 208) 

- ขอหลักฐานใบเบิกท่ีหนวยงานอ่ืนยืมไปใช

งานท่ีเปนปจจุบนั /ถาปจจุบันไมมีการเบิก/ยืม

ใชงานสงภาพถาย ประกอบการสอบทาน 

10. ครุภัณฑบางรายการมิไดติดรหัสครุภัณฑ และรหัสสินทรัพย

ทุกรายการท่ี ตสน. สุมตรวจสอบ 

11. รายการครุภัณฑท่ีสุมตรวจสอบมิไดติดรหัสสินทรัพยทุก

รายการ 

- เจาหนาท่ีผูเก่ียวของควรเรงติดรหัสครุภัณฑและ

รหัสสินทรัพยบนครุภัณฑตัวจริ ง ทุกรายการ     

เพ่ือเปนการสอบยันครบถวน ถูกตองตรงกันและ

เปนประโยชนในการควบคุม ตรวจสอบได 

- ขอหลักฐานภาพถายติดรหัสครุภัณฑและ

รหัสสินทรัพยบนครุภัณฑตัวจริงทุกรายการ 

12. หนวยงานไมสามารถยืนยัน ความมีอยูจริงของครุภัณฑ - ขอใหหนวยงานชี้แจงพรอมแสดงหลักฐานหากยัง

ใชงานอยูใหถายรูปภาพประกอบการยืนยัน แต

หากใชงานไมได /จําหนาย/สูญหาย ใหแสดง

หลักฐานการดําเนินการมายัง ตสน. 

- ผูไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจนับครุภัณฑ

คงเหลือประจําปตองดําเนินการตรวจนับครุภัณฑ

ตัวจริงทุกรายการ และรายงานสถานะครุภัณฑตาม

ขอเท็จจริง ท้ังนี้เพ่ือใหรายงานตรวจนับครุภัณฑ

คงเหลือประจําปมีความนาเชื่อถือ 

- ชี้แจงพรอมแสดงหลักฐาน 

- ขอหลักฐานภาพถายประกอบ 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ     

ใหปฏิบัติงานอยางถูกตองในคราวตอไป สําเนา

ให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
13. หนวยงานมีครุภัณฑตัวจริงไมแสดงขอมูลในระบบ GFMIS

และระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

- หนวยงานตองดําเนินการสํารวจทรัพยสินท่ีใชงาน

ในปจจุบัน แตละรายการวาไดมีการบันทึกควบคุม

ครบถวน ถูกตองหรือไมอยางไร และแจงผล

ดําเนินการให ตสน. ทราบ 

- ขอสําเนาหนังสือแจง กลุมบริหารสินทรัพย 

(กองคลัง) 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ ผาน 

ผอ.สพด. เพ่ือจักได ควบคุม กํากับใหปฏิบัติงาน

อยางถูกตองในคราวตอไป  สําเนาให ตสน. 

1 4 .  ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น ต ร ว จ นั บ ค รุ ภั ณ ฑ ค ง เ ห ลื อ

ประจาํป 25XX พบวา 

      (1) รูปแบบรายงานฯ ไมเปนไปตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน

กําหนด 

      ( 2 )  ร าย ง านตรวจนั บครุ ภัณฑ ค ง เหลื อประจํ าป         

แสดงรายการครุภัณฑไมครบถวน  

      (3) รายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือประจําปเจาหนาท่ี

ระบุรายละเอียด ไมครบถวน เชน รหัสสินทรัพย รุน หมายเลข

ทะเบียน มูลคาการไดมา เปนตน 

      (4) ครุภัณฑบางรายการท่ีแสดงในรายงานฯ แตมิได

บันทึกในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

      (5) เจาหนาท่ีจัดทํารายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือ

ประจําป มิไดนําสินทรัพยท่ีแสดงขอมูลในระบบ GFMIS ระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน นํามาจัดทํารายงานฯ 

- เจาหนา ท่ีผูจัดทํารายงานตรวจนับครุภัณฑ

คงเหลือประจําปตองใชขอมูลจากระบบ GFMIS 

ระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

เปนขอมูลประกอบ และระบุรายละเอียดประกอบ

ใหครบถวน ตามแบบฟอรมท่ีกรมกําหนด 

- ขอเอกสารรายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือ

ประจําป 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
15. หนวยงานมิไดสงขอมูล  ทะเบียนคุมทรัพยสิน ประวัติการ

ซอมบํารุงรักษา ทะเบียนคุมการใชงาน โทรศัพท โทรสาร และ

เครื่องถายเอกสาร 

- ขอใหหนวยงานชี้แจงเหตุผลท่ีหนวยงานมิไดสง

ขอมูลในการสอบทาน 

- ขอเอกสารชี้แจงเหตุผลท่ีมิไดสงขอมูลใหสอบทาน 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผานผอ.สพด. เพ่ือจักได ควบคุม กํากับใหปฏิบัติงาน

อยางถูกตองในคราวตอไปสําเนา ให ตสน. 

16. หนวยงานมิไดจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน ประวัติการซอม

บํารุงรักษาทรัพยสิน และทะเบียนคุมการใชงานเครื่องถาย

เอกสาร 

17. หนวยงานจัดทําประวัติซอมบํารุงรักษา และมิไดจัดทํา

ทะเบียนคุม การใชเครื่องถายเอกสาร 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองจัดทําทะเบียนคุม

ทรัพยสินและประวัติการซอมบํารุงรักษาใหถูกตอง

ครบถวนตามแบบฟอรมท่ีระเบียบกําหนด 

- หัวหนาหนวยงานควรมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ

บันทึกรายการใชเครื่องถายเอกสารทุกครั้ง ท้ังนี้ 

การใชงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 

- หนวยงานควรจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินประวัติ

การซอมบํารุงรักษาประจําครุภัณฑ แตละรายการ 

เพ่ือใหทราบประวัติสถิติการซอมบํารุง และเปน

ขอมูลประกอบในการซอมแซมครั้งตอไป เพ่ือให

เกิดความคุมคา 

- ขอใหสงหลักฐานการจัดทําทะเบียนคุม

ทรัพยสิน ประวัติการซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

และทะเบียนคุมการใชงานเครื่องถายเอกสารท่ี

ดําเนินการเปนปจจุบัน 

18. รถราชการบางคันเจาหนาท่ีบันทึกรายละเอียด (หมายเลข

ทะเบียนหมายเลขเครื่อง และรุน) ในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดิน ไมครบถวน 

- เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรงดําเนินการ

เ พ่ิมรายละเ อียดประกอบของรถราชการให

ครบถวน โดยเฉพาะหมายเลขทะเบียน หมายเลข

เครื่อง เพ่ือใชประกอบการยืนยันรถราชการตัวจริง

และใชเปนขอมูลสําหรับการจัดทํารายงานครุภัณฑ

คงเหลือประจําป 

- หลักฐานการปรับปรุงในระบบฐานขอมูล

ครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน จากกลุม

บริหารสินทรัพย กองคลัง 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
ดานการบํารุงรักษา 

- ครุภัณฑ มีสภาพชํารุด/เสื่อมสภาพไมสามารถใชงานได

ตามปกติ หนวยงานยังไมมีแผนการซอมแซมบํารุงรักษา แกไข 

หรือดําเนินการจําหนายพัสดุ โดยวิธีการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- เห็นควรใหหนวยงานดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ   

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560สวนท่ี 4 

การจําหนายพัสดุ เพ่ือมิไดเปนภาระของหนวยงาน

ในการจัดหาสถานท่ีจัดเก็บดูแลรักษา 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ      

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป   

สําเนาให ตสน. 

ดานการจําหนายครุภัณฑ 

- ปงบประมาณ 25XX – ปจจุบัน ไมมีรายการจําหนาย แต

พบวาหนวยงานจําหนายครุภัณฑเรียบรอย แตเจาหนาท่ีมิได

ปรับปรุงขอมูลในระบบ GFMIS ระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online  กรมพัฒนาท่ีดิน 

- เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปรับปรุงขอมูล

ในระบบ GFMIS ใหเปนปจจุบัน โดยดําเนินการ

ตามแนวทางการปรับปรุงขอมูลครุภัณฑ หนังสือ 

กองคลัง ท่ี กษ 0803.08/431 ลว. 31 มี.ค. 63 

พรอมแนบเอกสารประกอบสงใหกลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง ตอไป 

- ขอใหสงหนังสือแจงการปรับปรุงขอมูลใน

ระบบ GFMIS และระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดิน จากกลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง 

- ขอหลักฐานการดําเนินการท่ีเปนปจจุบัน 

รถราชการ 

ดานการควบคุม 

1. หนวยงานบันทึกหมายเลขทะเบียน ........ในระบบฐานขอมูล

ครุภณัฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน ไมตรงกับรถราชการตัวจริง 

2. หนวยงานจําหนายรถราชการหมายเลขทะเบียน ............

- เห็นควรใหแจงการปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง

ตรงกันระหวางขอมูลในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดินและตัวจริงเพ่ือใหสามารถ

ยืนยันตัวจริงไดอยางถูกตอง และสงผลตอการนํา

- เอกสารหลักฐานท่ีแจง กลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
เรียบรอยแลว แตยังมิไดปรับปรุงในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

ขอมูลจัดทํารายงานตาง ๆ ได โดยปฏิบัติตาม

หนังสือ กค. (กลุมบริหารสินทรัพย)เลขท่ี กษ 

0803.08/431 ลว. 31มี .ค. 2563เรื่อง แนวทาง      

การปรับปรุงขอมูล 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ     

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

3. หนวยงานมิไดแสดงขอมูล/หลักฐานของรถราชการตามท่ี 

ตสน. สุมตรวจสอบ 

- ขอใหหนวยงานชี้แจงเหตุผลท่ีไมใหขอมูลใน

กระดาษทําการ 

- รถท่ีอยูในความครอบครองของหนวยงานตองมี

การควบคุมดูแลรักษาตองมีการปฏิบัติใหถูกตอง

ตามระเบียบ 

- ขอใหหนวยงานชี้แจงเหตุผลท่ีไมมีเอกสารให

สอบทาน 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ     

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

4. หนวยงานกรอกขอมูลจําหนายและตัดโอนใหหนวยงานอ่ืน

เรียบรอยแลว แตยังมิไดปรับปรุงระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

- เห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรงดําเนินการ

ประสานขอมูลกับกลุมบริหารสินทรัพย กองคลัง 

ในการปรับปรุงขอมูลในระบบฐานขอมูลครุภัณฑ 

Online กรมพัฒนาท่ีดิน ตามหนังสือเลขท่ี กษ 

0803.08/431 ลว. 31มี .ค. 2563 เรื่อง แนวทาง        

การปรับปรุงขอมูล 

- เอกสารหลักฐานท่ีปรับปรุงขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลครุภัณฑ Online แลว 

- เอกสารหลักฐานแจง กลุมบริหารสินทรัพย 

กองคลัง 

5. รถราชการแสดงขอมูลไมครบถวน ท้ัง 3 รายการ ไดแก

ระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน รายงาน

ตรวจนับครุภัณฑคงเหลือประจําป 25XX รายงานการใชน้ํามัน

เชื้อเพลิงสิ้นเปลืองประจําป 25XX 

- ขอใหหนวยงานชี้แจงขอเท็จจริงเหตุผล กรณี 

หนวยงานไมสามารถบันทึกควบคุมรถราชการใน

ระบบฐานขอมูลครุภัณฑ Online กรมพัฒนาท่ีดิน 

และมิไดรายงานตรวจนับครุภัณฑคงเหลือประจําป 

25XX ให  ตสน. ทราบ เ พ่ือจะไดวางแนวทาง    

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
การติดตามการดําเนินการตอไป 

6. การจัดทําใบขออนุญาตการใชรถสวนกลาง (แบบ 3)

     (1) จัดทําใบขออนุญาตการใชรถมาใหสอบทาน 1 ฉบับ 

     (2) จัดทําใบขออนุญาตการใชรถสวนกลาง (แบบ 3) ระบุ

ระยะเวลา 15 วัน/30 วัน 

     (3) จัดทําใบขออนุญาตการใชรถสวนกลาง (แบบ 3) ระบุ

เวลาเดินทางไป-กลับ เวลาเดียวกันทุกฉบับ 

     (4) บางฉบับมิไดระบุเวลาออกเดินทางไป - กลับ 

- การจัดทําใบขออนุญาตการใชรถสวนกลาง  

(แบบ 3) ตองจัดทําตามท่ีไดรับอนุมัติในการปฏิบัติ

ราชการโดยตองระบุระยะเวลาออกเดินทาง ไป-กลับ 

ใหครบถวน ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบกรมพัฒนา

ท่ีดินวาดวยการใช และการควบคุมรถราชการ   

พ.ศ. 2559 หมวด 2 (ขอ 11,13) 

- ขอใหสงหลักฐานใบขออนุญาตการใชรถสวนกลาง 

(แบบ 3) ตามขอตรวจพบท่ีดําเนินการตาม

ขอเสนอแนะแลว (ท่ีดําเนินการเปนปจจุบัน) 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

7. การบันทึกขอมูลในสมุดบันทึกการใชรถ (แบบ 4)

(1) มิไดปรบัเปลี่ยนรูปแบบสมุดบันทึกการใชรถ (แบบ 4)

(2) บันทึกรายละเอียดการเดินทาง ไมครบถวน ไดแก ชอง

รายการ "คําสั่ง" "สถานท่ีไป" "เวลากลับ – ออกเดินทาง" 

"ผูตรวจ" 

   (3) ระบุเวลาออกเดินทางไป-กลับ เวลาเทากันทุกวันท่ีมีการ

ใชรถราชการ 

   (4) เลขกิโลเมตรบนเรือนไมลมีความตางท่ีมีนัยสําคัญ 

   (5) บันทึกเลขกิโลเมตรไมเปนปจจุบัน 

   (6) การบันทึกเลขกิโลเมตรไมตอเนื่อง 

   (7) บัญชีแสดงการใชน้ํามันรถราชการมิไดบันทึกวันแรกของ

การเดินทาง 

   (8) บัญชีแสดงการใชน้ํามันรถราชการ (เอกสารประกอบ

- เห็นควรใหหนวยงานกําชับผูมีหนาท่ีควบคุมรถ

ราชการบันทึกรายละเอียดในสมุดบันทึกการใชรถ

ใหถูกตองครบถวน ตอเนื่องและเปนปจจุบัน เพ่ือ

ประโยชนในการตรวจสอบรายละเอียดในการใชรถ

ทุกครั้งตามขอเท็จจริง ตามระเบียบกรมพัฒนา

ท่ีดินวาดวยการใชและการควบคุมรถราชการ   

พ.ศ. 2559 

- เห็นควรใหผูใชรถเริ่มบันทึกระยะเลขกิโลเมตรใน

สมุดบันทึกการใชรถใหตรงกับระยะเลขกิโลเมตรท่ี

ปรากฏบนเรือนไมล  และขอใหผู รับผิดชอบ

วิ เคราะหสาเหตุของรถราชการท่ี มีระยะเลข

กิโลเมตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

- เจาหนา ท่ีผู ใชรถราชการตองระบุ เวลาเดิน

- สงสําเนาสมุดบันทึกการใชรถยนตตามขอ

ตรวจพบ ท่ีดําเนินการตามขอเสนอแนะแลว 

- ส งสํ า เนาบัญชี แสดงการใชน้ํ า มัน ท่ี ได

ปรับเปลี่ยนใหเปนไปตามรปูแบบท่ีกรมกําหนด

ท่ีเปนปจจุบัน 

- อธิบายถึงสาเหตุท่ีเลขกิโลเมตรบนเรือนไมล

มีความตางอยางมีนัยสําคัญ 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข. เพ่ือจักได ควบคุม กํากับ ให

ปฏิ บั ติ ง า นอย า ง ถู กต อ ง ใ นคร า ว ต อ ไป      

สําเนาให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
40 



ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
ใบสําคัญคูจาย) ไมเปนไปตามรูปแบบท่ีกรมกําหนด 

   (9) หนวยงานมิไดสงหลักฐานบัญชีแสดงการใชน้ํามันรถ

ราชการ (เอกสารประกอบใบสําคัญคูจาย) มาให ตสน. สอบทาน 

หมายเหตุ : ภาพถายเลขกิโลเมตรบนเรือนไมล ไมชัดเจน 

ขอจํากัดในการตรวจสอบ 

ทางเขา - ออก ตามจริงทุกครั้งท่ีเดินทางไปราชการ 

- กรณีท่ีเรือนไมลชํารุด เห็นควรมีการซอมแซมให

ใชงานไดตามปกติ เห็นควรใหผูมีหนาท่ีบันทึกสมุด

บันทึกการใชรถ ปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผู

ตรวจสอบภายใน (หนังสือกลุมตรวจสอบภายในท่ี 

กษ 0800.04/177ลว. 28 มี.ค. 62 เรื่องสรุป      

ขอตรวจพบการตรวจสอบรถราชการ) 

8. ตราเครื่องหมายประจําสวนราชการติดสติ๊กเกอรและ

ปายภาษีสิ้นอาย ุ

- หัวหนาหนวยงานควรสั่งการใหผูรับผิดชอบพน

ตราเครื่องหมายสวนราชการดานขางรถราชการให

ชัดเจน เพ่ือใหเกิดการควบคุมการใชรถราชการ 

แ ล ะ เ ป น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ี

แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ม พั ฒ น า ท่ี ดิ น             

วาดวยการใชและควบคุมรถราชการพ.ศ. 2559 

- เห็นกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรงดําเนินการ

ประสานกับสํานักงานขนสงตอปายภาษีสิ้นอายุให

เ ป น ป จ จุ บั น แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห ถู ก ต อ ง            

ตามพระราชบัญญัติขนสงทางบก พ.ศ. 2522 

- รถราชการปายทะเบียนสิ้นอายุ ขอใหสง

สํ า เนาภาพถายแสดงปายภาษี ท่ีต ออายุ

เรียบรอยแลว 

- ขอใหส งภาพถายรถราชการทีพนตรา

เครื่องหมายสวนราชการท่ีดําเนินการแลว 

- การขอยกเวนตราเครื่องหมายสวนราชการ

ตองไดรับอนุมัติปลัดกระทรวงเกษตรและ

ขอใหแสดงหลักฐานปจจุบันการดําเนินการถึง

ข้ันตอนใด 

** หากไดรับอนุมัติใหสําเนาหนังสือถึง ตสน.ทราบ** 

9. รถราชการมีสภาพชํารุด/เสื่อมสภาพไมสามารถใชงานได

ต ามปก ติ  โ ดย ท่ีหน ว ย ง านยั ง ไม มี แผนการซ อมแซม            

เพ่ือบํารุงรักษาแกไขหรือดําเนินการจําหนายพัสดุโดยวิธีการ

ตามพรบ.การจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560 

- รถราชการท่ีมีสภาพชํารุด/เสื่อมสภาพ/ไมสามารถใช

งานไดตามปกติจะเปนภาระในการจัดเก็บดูแลรักษา ซ่ึง

กรมไดมีนโยบายให สพข. รวบรวมรถราชการของ

ทุก สพด.ในสังกัดเพ่ือดําเนินการจําหนาย 

- เอกสารหลักฐานท่ีดําเนินการจําหนายแลว 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
10. รถราชการหมายเลขทะเบียน .................หนวยงานเบิก/

ยืมมาใชปฏิบัติงานจาก ...........โดยมิไดระบุระยะเวลาสงคืน

เจาหนาท่ีจัดทํา ใบเบกิครุภัณฑ – วัสดุถาวร ตามหนังสือเลขท่ี 

กษ ............/..........ลว. ........................ 

- การยืมรถราชการระหวางหนวยงาน เห็นควรให

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สวนท่ี 2 การยืม 

ขอ 208 และการยืมรถราชการท่ีเกินระยะเวลา 1 ป 

เห็นควรพิจารณาตัดโอนใหแกผูรับผิดชอบตามขอ

สั่งการกรม 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ     

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

ดานการบํารุงรักษา 

1. การบันทึกรายการซอมบํารุงรักษาในสมุดประวัติรถยนต

3.1.1 มิไดปรับเปลี่ยนรูปแบบสมุดประวัติรถยนต

3.1.2 มิไดบันทึกระยะเลขกิโลเมตรซอมบํารุงรักษา และมิได

แยกประเภทการซอมแซม/บํารุ งรักษา/สถิติยาง/สถิติ

แบตเตอรี่ 

- เห็นควรใหหนวยงานกําชับผูมีหนาท่ีควบคุมรถ

ราชการปรับเปลี่ยนรูปแบบสมุดประวัติรถยนต 

ตามระเบียบกรมพัฒนาท่ีดินวาดวยการใชและการ

ควบคุมรถราชการ พ.ศ. 2559 

- เห็นควรใหหัวหนาหนวยงานกําชับผู มีหนาท่ี

บันทึกขอมูลในสมุดประวัติรถยนตใหครบถวน เม่ือ

มี ก า ร ซ อม บํ า รุ ง รั ก ษ า ต าม ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม ขอ 20 

- แนบสมุดประวัติรถยนตตามขอตรวจพบ ท่ี

ดําเนินการตามขอเสนอแนะแลว 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพข. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ      

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

2. การบันทึกรายการซอมบํารุงรักษา ในสมุดประวัติรถยนต

(แบบ 5-1) ไดแก 

    (1) มิไดบันทึกระยะเลขกิโลเมตรซอมบํารุงรักษาบางรายการ 

   (2) มิไดแยกประเภทการซอมแซม/บํารุงรักษา/สถิติยาง/สถิติ

แบตเตอรี่ 

- เห็นควรใหผูมีหนาท่ีบันทึกขอมูลใหครบถวน เม่ือ

มีการซอมบํารุงรักษาเพ่ือประโยชนสําหรับใชเปน

ขอมูลวางแผนการซอมบํารุงรักษาในครั้งตอไป 

ตามระเบียบกรมพัฒนาท่ีดิน วาดวยรถราชการ 

พ.ศ. 2559 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

- ขอใหส งหลักฐานการบันทึกระยะเลข

กิโลเมตรเม่ือมีการซอมบํารุงท่ีเปนปจจุบัน 

- หลักฐานการบันทึกรายการซอมบํารุงรักษา

ในสมุดประวัติรถยนต (แบบ 5-1) ไดดําเนินการแลว 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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ขอตรวจพบ แนวทางในการควบคุมภายใน เอกสารประกอบ 
ดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

3. รถราชการมีสภาพชํารุด/เสื่อมสภาพไมสามารถใชงานได

ตามปกติโดยท่ีหนวยงานยังไม มีแผนการซอมแซมเ พ่ือ

บํารุงรักษาแกไข หรือดําเนินการจําหนายพัสดุโดยวิธีการตาม 

พรบ. การจัดซ้ือจัดจางพ.ศ. 2560  

- รถราชการท่ีมีสภาพชํารุด/เสื่อมสภาพ/ ไม

สามารถใชงานไดตามปกติจะเปนภาระ ในการ

จัดเก็บดูแลรักษาซ่ึงกรมไดมีนโยบายให สพข. 

รวบรวมรถราชการของทุก สพด.ในสังกัดเพ่ือ

ดําเนินการจําหนาย 

- ขอหลักฐานการจําหนายรถราชการ 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ      

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป  

สําเนาให ตสน. 

4. สมุดประวัติรถยนตหมายเลขทะเบียน ............. บันทึก

รายการเปลี่ยนกระจกมองขาง (R-L), เปลี่ยนกระจกบานหนา 

จํานวน .. .. . . . . .ขางๆละ .. . .. . . . . . . .. บาท เปนจํานวนเงิน 

.................. บาท 

ซ่ึงไดเบิกจายจากงบประมาณหนวยงาน 

- ใหหนวยงานสืบหาขอเท็จจริงและดําเนินการตาม

ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดินวาดวยการใชและการ

ควบคุมรถราชการ พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 3 การเก็บ

รักษาและซอมบํารุงขอ 18 หมวด 5 การดําเนินการ  

เม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือสูญหาย ซ่ึงหากพบวาการ

กระทําท่ีไมใชความผิดของหนวยงานเห็นควรให

เรียกคืนเงิน และแจงผลการดําเนินการ ให ตสน. ทราบ 

- เอกสารหลักฐานชี้แจงขอเท็จจริง 

- สําเนาใบเสร็จรับเงินเรียกคืนเงิน 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบันทึกแนวทางการ

แกไขปรับปรุงตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ 

ผาน ผอ.สพด. เ พ่ือจักได  ควบคุม กํากับ 

ใหปฏิบัติ งานอยางถูกตองในคราวตอไป 

สําเนาให ตสน. 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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การใช้งานในระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
ระบบการติดตามผลการตรวจสอบส าหรับผู้ดูแลระบบ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 



การใชงานในระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายในการติดตามผลการตรวจสอบ 
สําหรับผูดูแลระบบ (ผูตรวจสอบภายใน) 

1. เขาสูเว็บไซต ของกรมพัฒนาท่ีดิน https://www.ldd.go.th/www/lek_web/

2. เลือกเมนูดานซายของเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน “LDD Intranet”

3.เขาสูระบบ LDD Intranet ใสรหัสผูใช (Username) และรหัสผาน (Password)

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 45 
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4. เลือกเมนู “โปรแกรมระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน”

5. เขาสูระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน

หมายเลขท่ี 1 : กรอกชื่อ ผูใชงาน (Admin) ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
หมายเลขท่ี 2 : กรอกรหัส ผูใชงาน (Admin) ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
หมายเลขท่ี 3 : Click “เขาสูระบบ”  

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 46 



6. เม่ือผูดูแลระบบ (Admin) เขาสูระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายในจะแสดงหนาจอปรากฏดังรูป
ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

หมายเลขท่ี 1 : หมวดหมูหลัก หมายถึง หมวดหมูเรื่องท่ีตรวจสอบ (หลัก) 
หมายเลขท่ี 2 : หมวดหมูยอย 1 หมายถึง ประเด็นขอตรวจพบ (รอง) 
หมายเลขท่ี 3 : หมวดหมูยอย 2 หมายถึง ประเด็นขอตรวจพบ (ยอย) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ผูดูแลระบบ (Admin) ตองทําการเพ่ิม  หมวดหมูหลัก -> หมวดหมูยอย 1 -> หมวดหมูยอย 2 

ตามลําดับกอนท่ีจะมีการเพ่ิมขอตรวจพบ และขอเสนอแนะ ใหกับหนวยรับตรวจ มีรายละเอียดดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 : ผูดูแลระบบสราง “หมวดหมูหลัก” 
ผูดูแลระบบจะตองทําการสราง หมวดหมูหลักเปนอันดับแรกซ่ึงระบบจะแสดงหนาจอดังรูป 

ผูดูแลระบบ (Admin) Click ท่ีปุม              ระบบจะแสดงหนาจอ หมวดหมูหลักดังรูป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 47 



ใหผูดูแลระบบ(Admin) เลือกรายการดังตอไปนี้ 
หมายเลขท่ี 1 : “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณ 
หมายเลขท่ี 2 : “ลําดับ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกลําดับของหมวดหมูหลัก 

กรณีท่ีลําดับของหมวดหมูหลักท่ีตองการเพ่ิมนั้นเปนลําดับท่ีมีอยูในระบบอยูแลวระบบจะแจงวา
มีลําดับอยูในระบบอยูแลวใหผูดูแลระบบเลือกลําดับถัดไป 

หมายเลขท่ี 3 : “ชื่อหมวดหมู” ผูดูแลระบบ (Admin) พิมพชื่อหมวดหมูท่ีตองการ 

หมายเลขท่ี 4 : “บันทึก”ผูดูแลระบบ (Admin) Click ปุม 
หลังจากท่ีผูดูแลระบบไดทําการเพ่ิมขอมูลหมวดหมูในระบบเรียบรอยแลวและตองการตรวจสอบรายการ

หมวดหมูหลักท่ีไดทําการเพ่ิมไปแลววามีรายการหมวดหมูใดบางท่ีไดทําการเพ่ิมในระบบไปแลวระบบแสดงรายการ
หมวดหมูหลัก ดังรูป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 48 



ข้ันตอนท่ี 2 : ผูดูแลระบบสราง“หมวดหมูยอย 1”
ผูดูแลระบบจะตองทําการสรางหมวดหมูหลักข้ันตอนท่ี 1 กอนเปนอันดับแรกกอนท่ีจะมาทําการสรางหมวดหมู

ยอย 1 ซ่ึงระบบจะแสดงหนาจอดังรูป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 49 



ใหผูดูแลระบบ(Admin) เลือกรายการดังตอไปนี้ 
หมายเลขท่ี 1 : เลือก “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณ 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ชื่อหมวดหมูหลัก” จากการสรางหมวดหมูหลักจากข้ันตอนท่ี 1 
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “ลําดับ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกลําดับของหมวดหมูยอย 1 

 กรณีท่ีลําดับของหมวดหมูยอย 1 ท่ีตองการเพ่ิมนั้นเปนลําดับท่ีมีอยูในระบบอยูแลวระบบ
        จะแจงวามีลําดับอยูในระบบอยูแลวใหผูดูแลระบบเลือกลําดับถัดไป 

หมายเลขท่ี 4 : “ชื่อหมวดหมูยอย 1” ผูดูแลระบบ (Admin) พิมพชื่อหมวดหมูยอย 1 ท่ีตองการ 
หมายเลขท่ี 5 : “บันทึก”ผูดูแลระบบ (Admin) Click ปุม  

หลังจากท่ีผูดูแลระบบไดทําการเพ่ิมขอมูลหมวดหมูยอย 1 ในระบบเรียบรอยแลวและตองการตรวจสอบ
รายการหมวดหมูยอย 1 หลังการดําเนินการไดทําการเพ่ิมหมวดหมูยอย 1 ไปแลววามีรายการหมวดหมูยอย 1
ใดบางท่ีไดทําการเพ่ิมในระบบไปแลวระบบแสดงรายการหมวดหมูหลักยอย 1 ดังรูป 

ใหผูดูแลระบบ (Admin) เลือกรายการดังตอไปนี้ 
หมายเลขท่ี 1 : เลือก “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณ 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ชื่อหมวดหมูหลัก” จากการสรางหมวดหมูหลักจากข้ันตอนท่ี 1 ระบบแสดง
รายการหมวดหมูหลักยอย 1 ดังรูป  

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 50 



ผูดูแลระบบทําการ “เลือกปงบประมาณ” > “ชื่อหมวดหมูหลัก” ซ่ึงผูดูแลระบบตองทําการเลือก
หมวดหมูหลักท่ีตองการคนหาใหเลือกตามหมวดหมู เชน หมวดหมูดาน “การเงิน การบัญชี” ระบบแสดงรายการ
หมวดหมูหลักยอย 1 ดังรูป 

ข้ันตอนท่ี 3 : ผูดูแลระบบสราง“หมวดหมูยอย 2”
ผูดูแลระบบจะตองทําการสรางหมวดหมูหลัก > และสรางหมวดหมูยอย 1 > และสรางสรางหมวดหมูยอย 2 

ตามลําดับ ซ่ึงระบบจะแสดงหนาจอดังรูป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 51 



ใหผูดูแลระบบ (Admin) เลือกรายการดังตอไปนี้ 
หมายเลขท่ี 1 : เลือก “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณ 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ชื่อหมวดหมูหลัก” จากการสรางหมวดหมูหลักจากข้ันตอนท่ี 1 
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “ชื่อหมวดหมูยอย 1” จากการสรางหมวดหมูหลักจากข้ันตอนท่ี 2 
หมายเลขท่ี 4 : เลือก “ลําดับ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกลําดับของหมวดหมูยอย 2 

กรณีท่ีลําดับของหมวดหมูยอย 1 ท่ีตองการเพ่ิมนั้นเปนลําดับท่ีมีอยูในระบบอยูแลวระบบ
        จะแจงวามีลําดับอยูในระบบอยูแลวใหผูดูแลระบบเลือกลําดับถัดไป 

หมายเลขท่ี 5 : “ชื่อหมวดหมูยอย 2” ผูดูแลระบบ (Admin) พิมพชื่อหมวดหมูยอย 2 ท่ีตองการ 
หมายเลขท่ี 6 : “บันทึก”ผูดูแลระบบ (Admin) Click ปุม  

หลังจากท่ีผูดูแลระบบไดทําการเพ่ิมขอมูลหมวดหมูยอย 2 ในระบบเรียบรอยแลวและตองการตรวจสอบ
รายการหมวดหมูยอย 2 หลังการดําเนินการไดทําการเพ่ิมหมวดหมูยอย 2 ไปแลววามีรายการหมวดหมูยอย 2
ใดบางท่ีไดทําการเพ่ิมในระบบไปแลวระบบแสดงรายการหมวดหมูหลักยอย 2 ดังรูป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 52 



หมายเลขท่ี 1 : เลือก “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณ 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ชื่อหมวดหมูหลัก” จากการสรางหมวดหมูหลักจากข้ันตอนท่ี 1 
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “ชื่อหมวดหมูยอย 1” จากการสรางหมวดหมูหลักจากข้ันตอนท่ี 2 
หมายเลขท่ี 4 : แสดงรายการหมวดหมูยอย 2 ท่ีอยูในหมวดหมูยอย 1 “ดานการเบิกจายงบประมาณ”

และอยูในหมวดหมูหลัก “ดานการเงิน การบัญชี” 

ข้ันตอนท่ี 4 : 
หมายเลขท่ี 1 : เลือกท่ีเมนู “รายการ” 
หมายเลขท่ี 2 : Click ท่ีปุม “เพ่ิมขอมูล” 

หลังจาก Click ท่ีปุม “เพ่ิมขอมูล” จะแสดงแบบฟอรมใหผูดูแลระบบกรอกขอมูลในแบบฟอรมดังรูป 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 53 



หมายเลขท่ี 1 : เลือก “ชื่อหนวยงาน” เลือก หนวยงานท่ีตองการทํารายงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ปงบประมาณ” เลือก ปงบประมาณท่ีตองการตรวจ   
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “หมวดหมูหลัก” เลือก หมวดหมูเรื่องท่ีตรวจ (หลัก)  หมวดหมูเรื่องท่ีตองการ เชน       

การเงิน การบัญชี, กิจกรรมโครงการ, การจัดซ้ือจัดจาง, บริหารสินทรัพย 
หมายเลขท่ี 4 : เลือก “ประเด็นขอตรวจพบ(รอง)” เลือกหัวขอรองท่ีจะทําการตรวจ เชน การเบิกจายเงิน 

งบประมาณ, โครงการเกษตรทฤษฎีใหม จํานวนเงิน.....บาท,การเผยแพรขอมูลขาวสารการ 
จัดซ้ือจัดจาง, ครุภัณฑ 

หมายเลขท่ี 5 : เลือก “ประเด็นขอตรวจพบ (ยอย)” เลือกหัวขอยอยท่ีจะทําการตรวจ (ถามี) เชน ดานการควบคุม,การ
บํารุงรักษา 
หมายเลขท่ี 6 : เลือก “ขอตรวจพบ” คัดลอก จากรายงานขอตรวจพบในรายงานผลการตรวจสอบ มาวางในชอง 

“ขอตรวจพบ” โดยทําการ Copy 1 - 2 ขอตรวจพบ ตอ 1 รายการ  (ถาขอตรวจพบมีความยาวเกิน     
1000 ตัวอักษร ตองทําการเพ่ิมขอตรวจพบใหม โดย “เพ่ิมขอมูล” แลวทําตาม ขอ 5.1 มาจนถึง ขอ (6)) 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 54 



หมายเลขท่ี 7 : เลือก “ขอเสนอแนะ” คัดลอกจากรายงานขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ มาวางในชอง  
    “ขอเสนอแนะ” โดยทําการ Copy 1-2 ขอเสนอแนะ ตอ 1 รายการ  (ถาขอเสนอแนะมีความยาวเกิน 1000  
ตัวอักษร ตองทําการเพ่ิมขอเสนอแนะใหม โดย “เพ่ิมขอมูล” แลวทําตาม ขอ 5.1 มาจนถึง ขอ (7)) 

หมายเหต ุ: การคัดลอกรายงานขอเสนอแนะมาวาง จะตองใหรายงานขอเสนอแนะ และขอตรวจ 
พบสอดคลองกัน 

ขอควรระวัง : 
- “ขอตรวจพบ” และ “ขอเสนอแนะ”  ใหระวังการ คัดลอกงาน มาวาง ใหสังเกตตัวเลข ตัน 

ฉบับเปนเลขไทย หลังจาก คัดลอกงาน มาวางตัวเลขจะเปนเลขอาระบิค บางครั้งเปนเลขไทย 
ตองแกไขตัวเลขใหเหมือนกัน 

- “ขอตรวจพบ” และ “ขอเสนอแนะ”  ใหระวังการคัดลอกมาวาง ใหสังเกตการณเวนวรรค เม่ือ 
คัดลอกงานมาวางบางขอความเวนวรรคไมถูกตอง ควรแกไขการเวนวรรคใหถูกตอง 

 - การลบขอมูล 1 รายการ และเพ่ิมขอมูลใหม 2 รายการ หรือเพ่ิมขอมูลใหมตรงกลางรายการ 
           เชน มีรายการท่ีคียขอตรวจพบไปแลว 10 รายการ แตตองการ เพ่ิมรายการท่ี 6 รวมเปน 11   
          รายการ เจาหนาท่ีจะตองลบขอมูลตั้งแตรายการท่ี 6 จนถึงรายการท่ี 10 จึงจะเพ่ิมรายการท่ี 6 
          ได และพิมพรายการท่ี 7-10 ใหม   

หมายเลขท่ี 8 : เลือก “ผลการดําเนินงาน” เจาหนาท่ี สพข./สพด. เปนผูรายงานผลการตรวจสอบ 
หมายเลขท่ี 9 : เลือก “หมายเหตุ” เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายในเปนผูกรอกขอมูลหมายเหตุ 
หมายเลขท่ี 10 : เลือก “บันทึก” เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายในบันทึกขอมูลในระบบ 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 55 



หลังจากการเพ่ิมขอมูลในแบบฟอรมแลว ผูดูแลระบบ (Admin) ตองการดูรายการหรือตองการคนหา
รายการท่ีไดทําการเพ่ิมไปกอนหนานี้ มีรายละเอียดดังนี้ 

หมายเลขท่ี 1 : เลือก “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณท่ีตองการตรวจสอบ 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ชื่อหนวยงาน” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกหนวยงาน สพข./สพด. ท่ีตองการตรวจสอบ 
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “คนหา” ผูดูแลระบบ (Admin) คลิ๊กปุมคนหาเพ่ือคนหารายการท่ีเพ่ิมในแบบฟอรม 
                กรณีเลือก “คนหา” หนาจอจะแสดงรายการ ดังนี้ 

- หนาจอจะแสดงรายการขอตรวจพบท้ังหมดท่ีมีการบันทึกไปแลว 
- หนาจอจะแสดง การติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 56 



หมายเลขท่ี 4 : แสดงรายการคนหาหลังจากการเพ่ิมขอมูลในแบบฟอรม 
หมายเลขท่ี 5 : สถานะ  เม่ือมีการคียขอมูล “ขอตรวจพบ” และ “ขอเสนอแนะ” แลว สถานะจะข้ึนบอก“รอผล
การดําเนินงาน” รอเจาหนาท่ี สพข./สพด.ตอบขอตรวจพบและขอเสนอแนะ เม่ือมีการตอบขอตรวจพบกลับมา 
สถานะจะเปลี่ยนเปน “รอผลการพิจารณา”  เม่ือ ตสน.พิจารณาแลวสถานะ จะข้ึน “ครบถวน” หรือ “ไม
ครบถวน” ถาไมครบถวน หมายถึง หนวยงานมีเอกสารประกอบไมครบถวน  ถาสถานะ “ไมชี้แจง” หมายถึง 
หนวยงานของทานไมรายงานผลการดําเนินงานภายในเวลาท่ีกําหนด 

มีสถานะท้ังหมด 5 สถานะ รายละเอียดดังนี ้
- รอผลการดําเนินงาน หมายถึง ตรวจสอบภายในไดเพ่ิมขอตรวจพบเขาในระบบ เปนครั้งแรก ให  

              หนวยงานของทานแจงผลการดําเนินงาน 
- รอผลการพิจารณา หมายถึง กําลังรอผลการพิจารณา 
- ไมครบถวน หมายถึง หนวยงานของทานไดรายงานผลการดาเนินงานแลว แตมีเอกสารประกอบไม 

              ครบถวน/ไมตรงประเด็น/ไมมีเอกสารประกอบ 
- ครบถวน หมายถึง หนวยงานของทานรายงานผลการดาเนินงานแลว และมีเอกสารประกอบครบถวนสมบูรณ 
- ไมช้ีแจง หมายถึง หนวยงานของทานไมรายงานผลการดาเนินงานภายในเวลาท่ีกําหนด 
หมายเหตุ : ทานจะสามารถกดปุมบันทึกเพ่ือสงผลการดาเนินงานไดใน 2 สถานะ คือ รอผลการดําเนินงาน และ ไมครบถวน 

หมายเลขท่ี 6 : เลือก “รูปดินสอ”      หากตองการแกไขขอมูลใหคลิ๊กท่ีรูปดินสอ ตรงรายการท่ีตองการแกไข 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 57 



หมายเลขท่ี 1 – 4 : ชองแถบสีขาวซ่ึงผูดูแลระบบ (Admin) สามารถท่ีจะแกไขขอมูลใหมได สวนในชองแถบสี 
เหลืองจะแกไขขอมูลไมได  

หมายเลขท่ี 5 : “บันทึก” เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ก็ทําการ “บันทึก” ใหมอีกครั้ง 
หมายเลขท่ี 6 : “กลับ” เม่ือคลิ๊กจะกลับไปยังหนารายการอีกครั้ง 
หมายเลขท่ี 7 : “ลบขอมูล” ขอมูลรายการนั้นจะถูกลบไปท้ังหมดตองทําการบันทึกในแบบฟอรมใหม 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 58 



รายงานผลการบันทึกขอมูลในระบบ 

หมายเลขท่ี 1 : เมนู “รายงาน”ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกเมนูรายงาน 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ปงบประมาณ” ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณท่ีตองการตรวจสอบ 
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “หนวยงาน”ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกหนวยงานท่ีตองการตรวจสอบ 
หมายเลขท่ี 4 : “Excel”       ผูดูแลระบบ (Admin )คลิ๊กเลือกปุม Excel เพ่ือทําการ Download เอกสาร 
หมายเลขท่ี 5 : แสดงเอกสารการDownloadเอกสาร 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 59 



การกําหนดชวงเวลาการเปด-ปดระบบ 

หมายเลขท่ี 1 : เมนู “ชวงเวลาเปดระบบ”ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกเมนูชวงเวลาเปดระบบ 
หมายเลขท่ี 2 : เลือก “ปงบประมาณ”ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกปงบประมาณ 
หมายเลขท่ี 3 : เลือก “วันท่ีเปดระบบ”ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกวันท่ีเปดระบบ 
หมายเลขท่ี 4 : เลือก “วันท่ีปดระบบ”ผูดูแลระบบ (Admin) เลือกวันท่ีปดระบบ 
หมายเลขท่ี 5 : ผูดูแลระบบ (Admin) คลิ๊กท่ีปุมบันทึกขอมูล 

คูมือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 60 



แบบฟอร์มส ำหรับกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ



คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 62 

รายงานผลการตรวจสอบ 
หน่วยรับตรวจ สังกัด 

ข้อมูลพื้นฐาน 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  

สรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
ก. ด้าน 

 สิ่งที่เป็นอยู ่
 ผลกระทบ  

 สาเหตุ 
 ข้อเสนอแนะ 

ความเห็นผู้ตรวจสอบภายใน 

การติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อน 
ข. ด้าน 

ผู้ตรวจสอบ 

(.........................................................) 
ต าแหน่ง..........................................................  
ว/ด/ป............................................................. 
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บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำรกลุ่มตรวจสอบภายใน โทร.0-2579-2529, 1257  e-mail : aud_1@ldd.go.th

ทีก่ษ 0800.04/วันที่
เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .........

เรียน ผู้อ านวยการ.......................... 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ขอส่งรายงานผลการตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ....... เพ่ือโปรดทราบและโปรดทราบรายงานการแก้ไขตามข้อตรวจพบทุกประเด็นกลับมา
ภายใน 45 วัน (ภายในวันที่........................ ....) ทั้งนี้ กลุ่มฯ ได้ส่ง File รายงานผลการตรวจสอบพร้อม
แบบฟอร์มการแก้ไขตามข้อเสนอแนะทาง e – mail ของหน่วยงานท่านเรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดด าเนินการ 

(................................................) 
.    .......................................... 
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คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน - 9 - 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมพัฒนำที่ดิน 
ทะเบียนคุมกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ...................  

ระยะเวลำกำรตรวจสอบ........................................... 

ค ำอธิบำย 
1. ครั้งที่ 1 หมายถึง ด าเนินการก่อนครบก าหนดการติดตาม 15 วัน
2. ครั้งที่ 2 หมายถึง ด าเนินการหลังครบก าหนดการติดตาม 7 วัน
3. วิธีการ หมายถึง ติดตามโดยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์หรือโทรศัพท์
4. ผลการติดตาม หมายถึง หน่วยรับตรวจรายงานผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ครอบคลุมทุกประเด็นหรือไม่

หน่วยรับตรวจ 
ว/ด/ป 

จัดส่งรำยงำนให้
หน่วยรับตรวจ 

ว/ด/ป 
ครบก ำหนด 

45 วัน 

ผลกำรติดตำม 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

ว/ด/ป วิธีกำร 
ผลกำรติดตำม 

ว/ด/ป วิธีกำร 
ผลกำรติดตำม 

ครบ ไม่ครบ เอกสำรอ้ำงอิง ครบ ไม่ครบ เอกสำรอ้ำงอิง 

คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 
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คู่มือการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน 65 

ส่วนรำชกำรกลุ่มตรวจสอบภายใน   โทร.1294

ที่   กษ  0800.04/ วันที่ 

เรื่อง เร่งรัดการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

เรียน  

ตามท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้เข้าตรวจสอบ    ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   ของ   
(ระบุหน่วยรับตรวจ) โดยได้ก าหนดระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ
ภายใน 45 วันนับถัดจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ ( วันที่  ) นั้น 

 บัดนี้ ใกล้ครบระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว จึงขอให้หน่วยงานเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด จักขอบคุณยิ่ง 

(....................................................) 
ต าแหน่ง....................................................... 

บันทึกข้อควำม 
(ตัวอย่าง) หนังสือเร่งรัดการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
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ส่วนราชการ   กลุ่มตรวจสอบภายใน   โทร.1294

ที่   กษ  0800.04/ วันที่

เรื่อง รายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

เรียน  

ตามท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้เข้าตรวจสอบ ตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ของ   

(ระบุหน่วยรับตรวจ) โดยได้ก าหนดเงื่อนไขการติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ 

ภายใน 45 วันนับถัดจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ ( วันที่    ) นั้น 

บัดนี้ เลยระยะเวลาครบก าหนดแล้ว จึงขอให้หน่วยงานจัดส่งรายงานการแก้ไขการตรวจสอบ 

กลับมายังกลุ่มตรวจสอบภายในภายในวันที่            เพ่ือจักได้สรุปผลการติดตามเสนอผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดิน

และผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 

(................................... .................) 
ต าแหน่ง.......................................................  

บันทึกข้อควำม 
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กระดำษท ำกำรสรุปกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .............. 
หน่วยรับตรวจ………….......……………………………. 

ว/ด/ป ที่......................................... 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 
จ ำนวนข้อตรวจ

พบ 
(ประเด็น) 

ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ จ ำนวนที่ได้รับ 
กำรแก้ไข 
(ประเด็น) 

จ ำนวนที่ยังไม่ได้รับ
กำรแก้ไข  
(ประเด็น) 

ก .  ก ารควบคุ มภายในตาม
ระเบียบ คตง. ก าหนด 
ข. การเงิน การบัญชี 

1. ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
การเงิน 

2. การปฏิบัติงานด้านบัญชี
ส่วนราชการ 
3. ค่าสวัสดิการ

3.1 ค่าศึกษาบุตร
3.2 ค่ารักษาพยาบาล
3.3 ค่าเช่าบ้าน

ค .  การด าเนิ นการกิ จกรรม/
โครงการตามภารกิจของกรม
พัฒนาที่ดิน 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณใน
กิจกรรมต่าง  ๆ

2. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e -
 bidding) 
ง .  กา รพั ส ดุ  :  กา รบ ริ ห า ร
สินทรัพย์ 

1. การบริหารสินทรพัย์
1.1 วัสดุ
1.2 ครุภัณฑ์
1.3 รถราชการ

สรุปผล 

ผู้รายงาน.......................................................... 
  ต าแหน่ง…………………………...............……...…... 
   ว/ด/ป ............................................................ 

ตัวอย่ำง 
ตสน.11 
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(ร่ำง) รำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ 
หน่วยรับตรวจ...................................................................... 

เรื่อง 

เรียน 

ควำมเป็นมำ 

สรุปผลกำรติดตำม 

ปัญหำ/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ตสน.12 
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รำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ 
หน่วยรับตรวจ...................................................................... 

เรื่อง 

เรียน 

ควำมเป็นมำ 

สรุปกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 

ข้อเสนอแนะ 
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ส่วนรำชกำรกลุ่มตรวจสอบภายใน   โทร.1294

ที่กษ  0800.04/ วันที่ 
เรื่อง รายงานการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

เรียน  

 ตามที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ส่งรายงานผลการตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพัสดุ  
และแจ้งให้หน่วยรับตรวจรายงานการด าเนินการตามข้อเสนอแนะกลับมาภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
จากนั้นกลุ่มจักได้สรุปรายงานการติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร ซึ่งกลุ่มได้ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว นั้น 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ (กรณีหน่วยรับตรวจรายงานครบทุกประเด็น) หรือไม่ครบทุก
ประเด็น/ไม่ตรงประเด็น/ไม่ชัดเจน/ไม่มีเอกสารประกอบการช้ีแจง จึงขอให้หน่วยงานโปรดด าเนินการ (กรณี
หน่วยรับตรวจรายงานไม่ครบทุกประเด็น) 

ลงนาม.........................................................  

(....................................................)  

 ต าแหน่ง....................................................... 

บันทึกข้อควำม 
ตสน.14 
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