
แบบสำรวจ 

แบบรายงานผลการสำรวจระดับความโปรงใส 

 

สรุปรายงานผลการสำรวจระดับความโปรงใสในการเบิกจายเงิน  
ของ กอง/ สำนัก .......สพด.ลพบุรี (สพข.1).......  

 
 

  ช่ือผูรายงาน .....นายวิวัฒน  สมบูรณ..........   โทร.......036689850.........  E-Mail : ………………lri01@ldd.go.th………………………..…….. 

  จำนวนบุคลากรในสังกัดรวม .......16..... คน  (ขาราชการ ......5.....คน     พนักงานราชการ .....9...... คน   ลูกจางประจำ.....2.... คน) 
  (จำนวนผูตอบแบบสำรวจไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนบุคลากรในสังกัด) 
  วันท่ีรายงาน .....6..../.....มีนาคม...../ 2568 
 
 

เร่ือง  จำนวนผูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความโปรงใสภายในหนวยงาน รวม 

 100 คะแนน  75 คะแนน 50 คะแนน 25 คะแนน 0 คะแนน  

การเบิกจายเงินคาทำงานลวงเวลา 15 คน - - - 1 16 คน 

คะแนน X จำนวนคน 1500 0 0 0 0 1500 

สรุป ระดับคะแนนความโปรงใสดานการเบิกจายเงินคาทำงานลวงเวลา      =      93.75       คะแนน   
 
 

 เร่ือง จำนวนผูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความโปรงใสภายในหนวยงาน รวม 

 100 คะแนน  75 คะแนน 50 คะแนน 25 คะแนน 0 คะแนน  

การเบิกจายเงินคาวัสดุอุปกรณ 15 คน - - 1 - 16 คน 

คะแนน X จำนวนคน 1500 0 0 25 0 1525 

สรุป ระดับคะแนนความโปรงใสดานการเบิกจายเงินคาวัสดุอุปกรณ      =     95.31         คะแนน   
 
 

เร่ือง  จำนวนผูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความโปรงใสภายในหนวยงาน รวม 

 100 คะแนน  75 คะแนน 50 คะแนน 25 คะแนน 0 คะแนน  
การเบิกจายเงินคาเดินทาง 

ในหนวยงาน 
15 คน - - 1 - 12 คน 

คะแนน X จำนวนคน 1500 0 0 25 0 1525 

สรุป ระดับคะแนนความโปรงใสดานการเบิกจายเงินคาเดินทาง      =       95.31        คะแนน   
 

                                                     ----------------------------------------------------- 
 
 

 

หมายเหตุ  ขอใหทุก กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย สงแบบรายงานผลการสำรวจระดับความโปรงใสฯ  
              ตามแบบฟอรมน้ี ผานระบบ e Saraban มายัง กองการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 6 มีนาคม 2568  
 

เอกสารแนบ 2 


