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คำนำ 

 การบริหารความเสี่ยงการทุจริตมีความสำคัญตอความสำเร็จและความนาเชื่อถือของหนวยงานโดยรวม 
“การบริหารความเสี่ยงท่ีดี” คือ การท่ีผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย รวมกันวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยง
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับหนวยงานอยูเสมอ เพื่อวางแผนควบคุมปองกัน มิใหมีชองวางในการทุจริต  
มาตรการปองกันการท ุจร ิตสามารถจะช วยลดความเส ี ่ยงที ่อาจก อให เก ิดการทุจร ิตในองคกรได                             
ดังนั้น  การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบ ตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมจะชวยลด 
ความเสี่ยงการทุจริตได ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันองคกร
ในระดับหนึ่งวาการดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไมคาดคิดจะเกิด 
ความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการ 
ปองกันลวงหนาไว การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเปนเครื่องมือที่ใชในการคนหา หรือระบุจุดออน 
(Weakness) ของระบบตาง ๆ ภายในองคกร ท่ีอาจเปนชองใหเกิดการทุจริต และเปนการมุงหาความเปนไปได 
(Potential) ท่ีจะเกิดการกระทำการทุจริตในอนาคต ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการบริหารองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมพัฒนาที ่ดิน (ศปท.พด.) ในฐานะผูรับผิดชอบในการปองกัน  
และปราบปรามการทุจริตของกรมพัฒนาที่ดิน จึงดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 กรมพัฒนาที ่ด ิน ตามคู ม ือแนวทางการประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิต Corruption Risk 
Assessment ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ระบุใหกรมพัฒนาที่ดิน ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดานที่ 3 
การใชจายงบประมาณ/โครงการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินสูงสุด อีกท้ังคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดใหประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 
ในเรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจประเด็นท่ี การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารงาน
บุคคล โดยกำหนดมาตรการ กิจกรรม และแนวทาง ในการปองกันความเสี ่ยงของการดำเนินงาน ที่อาจ                       
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1. บทนำ 
 

 สำน ักงานคณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตในภาคร ัฐ (สำน ักงาน ป.ป.ท.)  
ไดขับเคลื ่อนแผนใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยง                     
ของการดำเนินงานที ่อาจกอใหเกิดการทุจริต โดยขับเคลื ่อนภายใตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                    
ประเด็นที ่ 21 การตอตานการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ แผนยอยที ่ 1 การปองกันการทุจร ิตและ                     
ประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ                       
โดยพัฒนาเครื่องมือสรางความโปรงใสและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเทาทันตอพลวัต
ของการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
สำนักงาน ป.ป.ท. จึงไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐ                 
มีการประเมินความเสี่ยงทุจริต และการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตั้งแตปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2560 มาอยางตอเนื่อง ซึ่งรัฐบาลไดใหความสำคัญตอการสกัดกั้นการทุจริต โดยถือเปนวาระแหงชาติ 
โดยเม่ือวันที่ 7 กุมภาพันธ 2560 นายกรัฐมนตรีเห็นชอบตามขอเสนอของ สำนักงาน ป.ป.ท. โดยรัฐบาล
ประกาศใหป พ.ศ. 2560 เปนปแหงการอำนวยความสะดวกทางธุรกิจตอตานการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ประกอบกับเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2565 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ท. เสนอใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) เปนกลไกหลักในการดำเนินการวางระบบ
การประเมินความเสี ่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการเปนประจำทุกป และรายงานผล                  
การปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาหรือตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
 

 แนวทางในการประเมินความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน ป.ป.ท. มีการประเมิน                 
เชิงคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ตามคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อนำไปสู การปฏิบัติ  
ใหเห็นผลเปนรูปธรรม เสริมสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน ซึ่งตามคูมือไดกำหนดใหกรมพัฒนาที ่ดิน 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดานท่ี 3 การใชจายงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินสูงสุด และตามคูมือ 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในหน วยงานภาคร ัฐ ( ITA)  ป  งบประมาณ พ.ศ.  2568  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดใหม ีการประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิตในประเด ็นที ่ เก ี ่ยวก ับสินบน                           
ของการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 โดยมีเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง  
และวิธีการในการบริหารจัดการความเสี ่ยงที ่เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน 4 ประเด็น  
คือ (1) การอนุม ัติ อน ุญาต ตามพระราชบ ัญญัต ิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอน ุญาต                                 
ของทางราชการ พ.ศ.2558 (2) การใชอำนาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจาง                                       
และ (4) การบริหารงานบุคคล 
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1.1 วัตถุประสงคหลักของการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
1) เพ่ือสรางมาตรการในการปองกัน สกัดก้ัน และปดโอกาสการทุจริต 
2) เพ่ือใหประชาชนเกิดความม่ันใจตอการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ 
3) เพ่ือเพ่ิมมูลคาขององคกรตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียม่ันใจในระบบธรรมาภิบาล  

และความซ่ือตรงขององคกร 
4) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจาหนาท่ีรัฐ 

1.2 นิยาม 
1) ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) 

- ความเสี่ยง  เหตุการณท่ีมีความไมแนนอน และมีความเปนไปไดท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
- ทุจริต  การใชอำนาจรัฐในทางที่ผิด การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี 

ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและการรับสินบน หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

         - ปญหา หรือความตองการของผู ร ับบริการ หรือธุรกิจตัวกลาง หรือ Third Party  
หรือ Customs Broke หรือการอนุมัติ อนุญาต ใหถือวาเปนความเสี่ยงการทุจริต เนื่องจากความยุงยาก  
(Pain point) อุปสรรคหรือความตองการของผูขอรับบริการ ในแตละจุดสัมผัสของการใหบริการเปนจุดเสี่ยง
หรือเปนสื่อการเรียกรองผลประโยชนที่ไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด นำสูการจายเงินและคาธรรมเนียม 
นอกระบบ หรืออาจมีการเอื้อประโยชน หรือการตอบแทนบุญคุณในรูปแบบตาง ๆ อาจกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

2) สินบน (Bribery) การเสนอ การสัญญา การให การรับ การเรียกรองผลประโยชนท่ีไมสมควร 
ไมวาจะมีมูลคาเทาใด (ผลประโยชนนั้นเปนไปไดทั้งในรูปตัวเงิน และไมใชตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางออม  
และไมวาจะเปนสถานที่ใด ๆ ก็ตาม โดยเปนการฝาฝนกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเปนการโนมนาวหรือตอบแทน
เพ่ือใหบุคคลกระทำ หรือละเวนการกระทำอันเก่ียวของกับการดำเนินการตามหนาท่ีของบุคคลนั้น 

3) ของขวัญ (Gifts) องคกรตองดำเนินการตามกระบวนการที ่ออกแบบขึ ้นเพื ่อปองกัน 
การเสนอ การให หรือการรับของขวัญ เครื่องแสดงไมตรีจิต การบริจาค และประโยชนในลักษณะเดียวกัน  
เม่ือการเสนอ การให หรือการรับสามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวา คือ สินบน 

4) การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามธรรมจรรยา มาตรา 128 พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบ ประกาศคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดตามธรรมจรรยา 
ของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ขอ 3 ใหนิยาม “การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดตามธรรมจรรยา” 
หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน 

5) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบ หรือเหตุการณที่อาจจะ 
มีความเสี่ยงทุจริตในอนาคต 

6) โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
7) ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึน ท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
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8) ระดับความรุนแรงของความเสี ่ยงการทุจริต (Risk Score) คะแนนรวมที ่แสดงใหเห็น                   
ถึง ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย  
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

9) ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต (Risk Owner) ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงาน
หรือโครงการ 

10) คำศัพทเก่ียวกับสาเหตุการทุจริต 
10.1) Opportunity โอกาส เหตุการณ สถานที่เอื้ออำนวย มีสิ่งลอตาลอใจเปดโอกาส               

ที่จะฉกฉวย ผลประโยชน เนื่องจากความบกพรองหรือจุดออนของระบบงาน หรือชองวางของกฎระเบียบ                
ท่ีเปดโอกาสใหทำได 

10.2) Pressure ความกดดัน และแรงกดดันเม่ือเกิดเหตุการณคับขันจากสภาพแวดลอม
ท่ีเปนอยู มีความจำเปนตองการใชเงิน 

10.3) Incentive/Motive แรงจูงใจ แรงบันดาลใจ มีสิ่งจูงใจ 
10.4) Capability ความสามารถ ม ีความสามารถที ่ทำได ท ี ่ เก ิดจากอ ุปน ิส ัย 

ความสามารถเฉพาะตัวของผูปฏิบัติงาน และลักษณะงานท่ีเอ้ือประโยชนท่ีจะประพฤติและทำการทุจริตได 
10.5) Rationalization มีเหตุผล มีเหตุผลเขาขางตนเองวาสามารถทำได คนอื ่น 

ยังสามารถทำไดโดยไมคิดวาผิด มีความสามารถ และโอกาสท่ีเกิดจากตำแหนงหนาท่ี 
10.6) Greed ความโลภ เกิดความละโมบโลภมาก เห็นคนอื ่นทำผิดแลวไมไดรับ 

การลงโทษ จับไมไดจึงหลงผิดอยากทำบาง ไมพึงพอใจในสิ่งท่ีตนมี 
10.7) Need ความตองการอยากได ความตองการหรือความจำเปนที่ตองการใชเงิน  

จึงเปนแรงกดดันใหทำทุกสิ่งท่ีทำไดเพ่ือใหไดเงินมา 
10.8) Expectation ความคาดหวัง คาดหวังวาสิ่งที่ตนกระทำไมมีผูอื่นลวงรู และเอา

ผิดได หรือโอกาสท่ีจะถูกคนพบการกระทำท่ีผิด ถูกจับไดและรับการลงโทษนอยมาก 
 

1.3 ประเภทการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
1) ดานท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต : การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หรือตามระเบียบ/ขอบังคับของหนวยงาน 
2) ดานท่ี 2 การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี : อำนาจหนาท่ี (Authority) คือ อำนาจท่ีไดมา

จากการดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่ง หรือจากการปฏิบัติหนาท่ี โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีมีการปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติ 

3) ดานที่ 3 การใชจายงบประมาณ : โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปที่ทำการประเมิน                
ของทุกประเภทงบประมาณ ไดแก งบดำเนินงาน งบลงทุน งานรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน หรือเงินที่ไดรับ                
การสนับสนุนจากหนวยงานอื ่น งบกลาง เงินนอกงบประมาณ และโครงการที ่จ ายขาดจากเงินสะสม  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  



 
4 

 

 

1.4 ระเบียบวิธีการประเมิน  
       1.4.1 เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ "ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต" (Corruption Risk 
Management Systems: CRMS) ประกอบดวยตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย) 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ผลการดำเปนการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (ประกอบดวย 
                                    ๒ ตัวชี้วัดยอย) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประกอบดวย ๔ ตัวช้ีวัดยอย (๖๐ คะแนน) 
ตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๑ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Risk criteria) (๕ คะแนน) 
 การจัดทำเกณฑการประเมินความเสีย่งการทุจริต ตองมีขอมูล โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) โดยจะตองกำหนดผลกระทบท่ีเก่ียวกับการเงินหรือท่ีไมใชทางดานการเงิน โดยมีการกำหนดเกณฑ
ประเมินความเสี่ยงใหครบท้ัง ๕ ระดับอยางชัดเจน 
 การใหคะแนน 
 - ไมมีเกณฑการประเมิน หรือมีเกณฑการประเมินไมครบ ๕ ระดับ = ๐ คะแนน 
 - มีเกณฑการประเมินครบ ๕ ระดบั = ๕ คะแนน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๒ การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Risk identification) (๒๕ คะแนน) 
 ๑) การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตตองมีความชัดเจน โดยตองทำการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                 
ในข้ันตอนของกระบวนงาน/ โครงการ ท่ีอาจจะมีการทุจริตเกิดข้ึน การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตเปนหัวใจสำคัญ
ท่ีตอง Point Focus ถึงเหตุการณท่ีคาดการณหรือพยากรณในอนาคตวาอาจจะเกิดการทุจริตข้ึน หากไมมีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต จึงตองกำหนดใหชัดเจนวาบุคคลใด 
กระทำการสิ่งใดมีพฤติการณอยางไร มีวัตถุประสงคเพ่ืออะไร เปนตน เพ่ือจะนำไปสูการกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต ท่ีสามารถลดโอกาสหรือลดความเสี่ยงไดอยางตรงจุด 
 นอกจากนี้ การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจะตองระบุเฉพาะประเด็นที่เปนความเสี ่ยง                       
การทุจริตอยางแทจริงเทานั้น ไมมีการนำปญหาหรือขอจำกัดตาง ๆ ของหนวยงานที่ทราบอยูแลวมาเปนความเสี่ยง                      
เชน บุคลากรไมเพียงพอ การขาดงบประมาณ การขาดความรูความเขาใจการขาดจิตสำนึก การมีระเบียบกฎหมายจำนวน
มาก เปนตน 
 การใหคะแนน 
 - มีการระบุประเด็นความเสี่ยงไมชัดเจน หรือมีการนำปญหาหรือขอจำกัดมาระบุเปนประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตท้ังหมด = ๐ คะแนน 
 - มีการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตชัดเจนในสัดสวนท่ีเทากันหรือนอยกวาปญหาหรือขอจำกัด = ๕ คะแนน 
 - มีการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตชัดเจนในสัดสวนท่ีมากกวาปญหาหรือขอจำกัด = ๑๐ คะแนน 
 - มีการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตท้ังหมดอยางชัดเจน = ๑๕ คะแนน 
 
 ๒) การจัดระดับความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยระบุคะแนนรวม
และระดับของความเสี่ยงการทุจริต (ต่ำ/ ปานกลาง/ สูง/ สูงมาก) และระบุสีตามระดับความเสี่ยงการทุจริต (เขียว/ 
เหลือง/ สม/ แดง) 
หมายเหตุ : หากผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในข้ันตอนใดท่ีเปนความเสี่ยงระดับต่ำหรือสีเขียว 
ตองระบุเหตุผลประกอบวาหนวยงานมีมาตรการหรือแนวทางการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน/
โครงการ ท่ีเคยกำหนดไวเดิมอยางไร 
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 การใหคะแนน 
 - มีผลการประเมินความเสี่ยงระดับต่ำท้ังหมด = ๐ คะแนน 
 - มีผลการประเมินความเสี่ยงอยูระหวาง ระดับปานกลาง ถึง สูงมาก หรือระดับใดระดับหนึ่งแตตอง
ไมใชความเสี่ยงระดับต่ำเทานั้น = ๕ คะแนน 
 
 ๓) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มุงเนนการรับสินบน Bribery Risk หรือการรับของขวัญ Gift 
จากการปฏิบัติหนาที่ หรือผลประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ที่สามารถคำนวณมูลคาได โดยหนวยงานตองระบุให
ชัดเจนวาเปนความเสี่ยงของสินบนประเภทใด เชน เงินใตโตะ คาอำนวยความสะดวก ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
เปนตน เพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการปองกันที่นอกเหนือจากนโยบายดานการไมรับสินบนหรือการไมรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ีในภาพรวมขององคกร ซ่ึงเปนนโยบายท่ีไมไดระบุเฉพาะเจาะจงวาเปนการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่ในกระบวนงาน/ โครงการใด ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันและลดโอกาสเกิดการรับสินบนได
แบบตรงจุดและตรงประเด็น จึงตองมีการกำหนดมาตรการท่ีเปนการเฉพาะ 
 การใหคะแนน 
 - ไมมีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน = ๐ คะแนน 
 - มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน = ๕ คะแนน 
 
ตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (๒๕ คะแนน) 
 ๑) มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับประเด็นความเสี่ยงท่ีไดจากการ
ประเมิน โดยมาตรการหรือแนวทางดังกลาวตองไมใชการอบรมใหความรู การปลูกจิตสำนึก หรือการประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ีในภาพรวมของหนวยงาน 
 การใหคะแนน 
 - ไมมีความสอดคลองกับประเด็นความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมินท้ังหมด = ๐ คะแนน 
 - มีความสอดคลองนอยกวาหรือเทากับก่ึงหนึ่งของประเด็นความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมิน = ๕ คะแนน 
 - มีความสอดคลองมากกวาก่ึงหนึ่งของประเด็นความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมิน = ๑๐ คะแนน 
 - มีความสอดคลองกับประเด็นความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมินท้ังหมด = ๑๕ คะแนน 
 
 ๒) มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไวในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตองเปน
มาตรการที่เปนผลมาจากการประเมินความเสี่ยงที่ไดจากการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนั้น หากเปน
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเดิมที่หนวยงานไดดำเนินการอยูแลว และประสงคจะนำมาเปนมาตรการของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตองแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาเปนมาตรการท่ีจัดทำเพ่ิมเติมจากมาตรการเดมิอยางไร 
 การใหคะแนน 
 - เปนมาตรการท่ีดำเนินการกอนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แตมีการเพ่ิมเติมมาตรการสำหรับการดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดวย รวมทุกประเด็นความเสี่ยง นอยกวา ๓ มาตรการ = ๖ คะแนน 
 - เปนมาตรการท่ีดำเนินการกอนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แตมีการเพ่ิมเติมมาตรการสำหรับการดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดวย รวมทุกประเด็นความเสี่ยง อยางนอย ๓ มาตรการ = ๕ คะแนน 
 - เปนมาตรการท่ีดำเนินการกอนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แตมีการเพ่ิมเติมมาตรการสำหรับการดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดวย รวมทุกประเด็นความเสี่ยง อยางนอย ๕ มาตรการ = ๑๐ คะแนน 
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ตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๔ การรับรองแผนและการเปดเผยขอมูล (๕ คะแนน) 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตองไดรับความเห็นชอบหรือไดรับ
อนุมัติจากผูบริหารของหนวยงาน มีการนำเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือรับทราบ และนำ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 การใหคะแนน 
  - ไมมีการรับรองแผน = ๐ คะแนน 
  - ดำเนินการในทุกดานตอไปนี้ไดอยางครบถวน ๑) ไดรับความเห็นชอบหรือไดรับอนุมัติจากผูบริหาร 
ของหนวยงาน ๒) มีการนำเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือรับทราบ และ ๓) นำเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน = ๕ คะแนน 
 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต (๔๐ คะแนน) 
ตัวชี้วัดยอยท่ี ๒.๑ ผลการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (๓๐ คะแนน) 
การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตตองเปนการดำเนินการในปงประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
เทานั้น โดยหนวยงานจะตองรายงานผลการดำเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางแผนการดำเนินงานและผล
การดำเนินงานตามแผนวามีสวนใดที่อยูระหวางดำเนินการ หรือดำเนินการเสร็จแลว พรอมทั้งจัดทำผลการ
ดำเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟกสสำหรับเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานดวย 
 การใหคะแนน 
 - ไมมีรายงานผลการดำเนินงาน = ๐ คะแนน 
 - มีรายงานผลการดำเนินงานท่ีมีการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางแผนและผล นอยกวา ๓ มาตรการ = ๑๐ คะแนน 
 - มีรายงานผลการดำเนินงานท่ีมีการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางแผนและผล อยางนอย ๓ มาตรการ = ๒๐ คะแนน 
 - มี ๑) รายงานผลการดำเนินงานท่ีมีการวิเคราะหเปรยีบเทียบระหวางแผนและผล อยางนอย ๓ มาตรการ 
และ ๒) มีการจัดทำอินโฟกราฟกส = ๓๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี ๒.๒ การรายงานผลและการเปดเผย (๑๐ คะแนน) 
รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตองมีการเสนอรายงานตอ
ผูบริหารของหนวยงาน มีการนำเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพื่อรับทราบ และนำเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
 การใหคะแนน 
 - ไมมีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน = ๐ คะแนน 
 - มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน และนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน = ๕ คะแนน 
 - ดำเนินการในทุกดานตอไปนี้ไดอยางครบถวน   ๑) มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน                      
๒) นำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และ  ๓) มีการนำเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงาน               
เพ่ือรับทราบ = ๑๐ คะแนน 
 

หมายเหตุ  กระบวนงานตามประเภทของความเสี่ยงการทุจริต ดานที่ ๑ และดานที่ ๒ หากเปนกระบวนงานที่เคยทำ 
การประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตสงสำนักงาน ป.ป.ท. ในปที ่ผ านมา และนำมาทำมาการประเมิน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะตองแสดงใหเห็นวาจากการประเมินในครั้งนี้ พบความเสี่ยงในประเด็นใด
เพ่ิมเติม สวนในดานท่ี ๓ ตองเปนโครงการ/งานท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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1.4.2  ระดับผลการประเมิน  
ระดับผลการประเมิน แบงเปน 4 ระดับ ไดแก 

(1) E (Excellent)   ดีเยี่ยม    ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป 
(2) G (Good)   ดี   ระหวาง 70 – 79 คะแนน 
(3) P (Pass)   ผาน   ระหวาง 60 – 69 คะแนน 
(4) U (Upgrade)  ปรับปรุง   ต่ำกวา 60 คะแนน 
 

1.4.3 การรายงานแผนและผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
       ๑) การรายงาน สำนักงาน ป.ป.ท. ไดกำหนดรอบการรายงานไว 2 รอบ ดังนี้ 
  (รอบท่ี ๑) รายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
  หนวยงานตองจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใน "ระบบการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment : CRA)" และเผยแพรบนเว็บไชดของหนวยงาน 
(สง ศปท. ภายในวันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖๘ และขยายเปนภายในวันที่ 25 เมษายน 2568 โดยตองนำขอมูล
เขาระบบ CRA ของสำนักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 30 เมษายน ๒๕๖๘ ) 
  (รอบท่ี ๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจรติ 
  หนวยงานตองรายงานผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี ่ยงการทุจริต ใน "ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (Corruption Risk 
Assment : CRA)" และใหเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน (สง ศปท. ภายในวันท่ี 23 กรกฎาคม ๒๕๖๘ และ
ขยายเปนภายในวันที่ 25 สิงหาคม 2568 โดยตองนำขอมูลเขาระบบ CRA ของสำนักงาน ป.ป.ท. ภายใน      
วันท่ี 3๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ) 
       ๒) แบบรายงาน (ตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (Corruption 
Risk Assessment : CRA) ท่ีสำนักงาน ป.ป.ท.กำหนด) 
  ๒.๑) รอบท่ี ๑ (30 เมษายน ๒๕๖๘) 
   - สวนท่ี ๑ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   - สวนท่ี ๒ การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   - สวนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  ๒.๒) รอบท่ี ๒ ( 3๑ สิงหาคม ๒๕๖๘) 
   - สวนท่ี ๔ แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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2. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

          การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 5 ข้ันตอน
หลัก ดังนี้   

ข้ันตอนท่ี ๑ การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการ 
ข้ันตอนท่ี ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ข้ันตอนท่ี ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมินความระดับความรนุแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอนท่ี ๑ การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการ 
 

 การคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ. 2568                     
ซึ่ง สำนักงาน ป.ปท. กำหนดใหกรมพัฒนาที่ดินดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการจัดซื้อจัดจาง              
ที่มีวงเงินสูงสุด นั้น กรมพัฒนาที่ดินไดนำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                
ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณสูงสุด มาจัดลำดับงบประมาณ รายละเอียดตามตารางท่ี 1 
  

ตารางท่ี 1  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีไดรับงบประมาณสงูสุด 

ท่ี โครงการ 
งบรายจาย 2568              

(ลานบาท) 
1 ฟนฟูและปองกันการชะลางพังทลายของดิน (630,500 ไร) 517.3890 

2 การกอสรางแหลงน้ำในไรนานอกเขตชลประทาน (23,000 บอ) 426.9950 
3 การบริหารจัดการดินและน้ำท้ังบนดินและใตดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแลง 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตของเกษตรกร (1,200 แหง) 
328.0250 

4 อนุรักษดินและบริหารจัดการน้ำเพ่ือความม่ันคงภาคการเกษตรพ้ืนท่ีเกษตร
น้ำฝน (8 แหง) 

284.5209 

5 การปรับปรุงคุณภาพดินในพ้ืนท่ีดินปญหา (100,352 ไร) 231.9046 
6 พัฒนาท่ีดินเพ่ือสนับสนุนการปรับเปลี่ยนการผลิตในพ้ืนท่ีไมเหมาะสม 

ตาม Agri-Map (60,000 ไร) 
197.7638 

 
7 พัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะ (19,794 ไร) 194.1010 
8 สงเสริมการใชสารอินทรียลดการใชสารเคมีทางการเกษตร (600,000 ไร) 162.1500 
9 โครงการสงเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (42,450 ไร) 136.5922 

10 การจัดการความเสื่อมโทรมของท่ีดินดวยแนวคิดความสมดุลการจัดการ
ทรัพยากรท่ีดิน (Land Degradation Neutrality : LDN) (23,800 ไร) 

114.5750 
 

 

และจากการวิเคราะหโครงการที่มีงบประมาณสูงสุด 5 โครงการ โดยพิจารณาในเรื่อง 1) ความเสี่ยงสงูในการ
รับสินบนและเกิดความไมโปรงใส  2)ความเกี่ยวของกับการใหบริการตอประชาชนโดยตรง 3)ผลกระทบ                
ตอสิทธิประชาชน และ 4) การกอใหเกิดสวนไดสวนเสียตอประชาชน รายละเอียดตามตารางที่ 2 ผลการ
วิเคราะห พบวาโครงการกอสรางแหลงน้ำในไรนานอกเขตชลประทาน ซึ่งเปนโครงการที่ไดรับงบประมาณสูง
เปนอันดับ ที่ 2  เปนโครงการท่ีมีความเสี่ยงสูงในการรับสินบน และมีคะแนนรวมของความเสี่ยงในการเกิด
ความไมโปรงใสและผลกระทบตอประชาชนมากกวาโครงการอ่ืน ๆ   
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ตารางท่ี 2  การวิเคราะหโครงการของกรมพัฒนาท่ีดินท่ีมีงบประมาณสูงสุด 5 โครงการ  

โครงการ 
ความเสี่ยงสงูในการ
รับสินบน และเกิด
ความไมโปรงใส 

เก่ียวของกับการ
ใหบริการตอ

ประชาชนโดยตรง 

มีผลกระทบ 
ตอสิทธิ 

ประชาชน 

กอใหเกิดสวนได
สวนเสียตอ
ประชาชน 

รวม 
คะแนน 

 

ฟนฟูและปองกัน 
การชะลางพังทลายของดิน 

1 3 3 3 10 
(สูง) 

กอสรางแหลงน้ำในไรนา 
นอกเขตชลประทาน 

2 3 3 3 11 
(สูง) 

การบริหารจัดการดินและน้ำ 
ท้ังบนดินและใตดินในพ้ืนท่ี 
เสี่ยงภัยแลงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การผลิตของเกษตรกร 

1 3 3 3 10 
(สูง) 

อนุรักษดินและบริหารจัดการน้ำ 
เพ่ือความม่ันคงภาคการเกษตร 
พ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน  

1 3 3 3 10 
(สูง) 

การปรับปรุงคุณภาพดินในพ้ืนท่ี 
ดินปญหา 

1 3 3 3 10 
(สูง) 

 
ทั้งนี้ เมื ่อปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและกำหนดมาตรการควบคุม             
ความเสี ่ยงในโครงการกอสรางแหลงน้ำในไร นานอกเขตชลประทานแลว แตเนื ่องจากปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 ไดมีหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ท่ีกำหนด                 
ใหมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี                  
ตามภารกิจของหนวยงาน โดยมีเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง และมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงท่ีเปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน 4 ประเด็น ดังนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซ้ือจัดจาง  
(4) การบริหารงานบุคคล  
 

ดังนั้น กรมพัฒนาที่ดินจึงนำโครงการกอสรางแหลงน้ำในไรนานอกเขตชลประทาน มาวิเคราะหความเสี่ยง
เพ่ิมเติม ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงาน เพ่ือเพ่ิมมาตรการควบคุมใน 4 ประเด็นดังกลาว 
 

 

 

 

 



 
10 

 

 

ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการกอสรางแหลงน้ำในไรนานอกเขตชลประทาน 

  

สํารวจและรวบรวมรายช่ือเกษตรกรที่มีความตองการสระน้ํา

• พื้นที่ขุดสระตองเปนพื้นที่การเกษตร และเกษตรกรตองเปนเจาของพื้นที่มีเอกสารสิทธิ์และมี
หนังสือยินยอมใหเขาดําเนินการ

• เกษตรกรที่เขารวมโครงการตองสนับสนุนคาใชจายในการดําเนินการขุดสระ 2,500 บาท

คัดเลือกเกษตรกร

• เกษตรกรตองยื่นความจํานงไวแลวในระบบบริหารจัดการขอมูลแหลงน้ําในไรนา
• สถานีพัฒนาท่ีดินและหมอดินท่ีไดรับมอบหมายเขาสํารวจศักยภาพของพ้ืนท่ี

การตรวจสอบเพ่ือคัดเลือกพ้ืนที่เปาหมาย

• ตองเปนพื้นที่ทําการเกษตรและมีเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน

• เปนพื้นที่ที่อยูนอกเขตชลประธาน
• เปนพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพในการเก็บกักน้ํา
• มีขนาดพื้นที่เพียงพอตอการดําเนินการขุดสระ

• จัดกลุมพื้นที่ใหเหมาะสมกับการบริหารจัดการเคร่ืองกล

การดําเนินการของสถานีพัฒนาที่ดิน

• จัดประชุมชี้แจงข้ันตอนการดําเนินการและซักซอมความเขาใจ
• จัดลําดับบัญชีรายชื่อเกษตรกร
• ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง

• จัดทํารายงานขอสนับสนนุงบประมาณจากกรมพัฒนาที่ดิน
• ดําเนินการตามสัญญา กํากับติดตามดูแลปฏิบัติตามขอตกลง
• ผูรับจางเปนผูเก็บเงินสมทบจากเกษตรกร

• ดําเนินการสอบถามความตองการในการใชประโยชน และบูรณาการพัฒนาอาชีพใหเกษตรกร
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ข้ันตอนท่ี ๒ การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 
ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ  โครงการแหลงน้ำในไรนานอกเขตชลประทาน 
ชื่อหนวยงาน    กรมพัฒนาที่ดนิ 
ประเภทความเสี่ยงดานที ่   ดานที่ 3 การใชจายงบประมาณโครงการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินสูงสุด 

ลำดับ 
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เหตุการณ/ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เดิม) 
 (ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงแลว) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เพ่ิมเติมความเสี่ยงที่อาจเกิดการ ให-รับ สินบน) 

1 การสำรวจและรวบรวมรายช่ือเกษตรกรท่ีมี
ความตองการสระน้ำ 
พ้ืนท่ีขุดสระ  
- ตองเปนพ้ืนท่ีการเกษตร 
เกษตรกร  
- ตองเปนเจาของพ้ืนท่ีมีเอกสารสิทธ์ิและมี
หนังสือยินยอมใหเขาดำเนินการ 
- ตองสนับสนุนคาใชจายในการดำเนินการ    
ขุดสระ 2,500 บาท 

-  เจาหนาท่ีลงพ้ืนท่ีเฉพาะแตพ้ืนท่ีท่ีตนเองมี
ผลประโยชน มีญาติพ่ีนองอาศัยอยู 

-  สถานีพัฒนาท่ีดินปฏิบัติไมถูกตองตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของไมเปนไปตามคูมือการ
ดำเนินโครงการฯ และแนวทางท่ีกำหนด 

-  เจาหนาท่ีและบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ 
อาจจะรับเลี้ยงรับรอง / รับเงินสินน้ำใจ 
หรืออาจจะเรียกรับผลประโยชนอ่ืนใด จาก
เกษตรกรท่ีตองการติดสินบน เพ่ือให
เจาหนาท่ีลงพ้ืนท่ีท่ีตนเองมีผลประโยชน 
ไดเร็วข้ึน ซึ่งจะสงผลใหไดรับสิทธิในการขุด
แหลงน้ำ ไดเร็วข้ึน 
(ประเด็นท่ี  2 การใชอำนาจตามกฎหมาย
หรือการใหบริการตามภารกิจ) 

2 การคัดเลือกเกษตรกร 
- เกษตรตองยื่นความจำนงไวแลวในระบบ
บริหารจัดการขอมูลแหลงน้ำในไรนา 
- สถานีพัฒนาท่ีดิน และหมอดินท่ีไดรับ
มอบหมายเขาสำรวจศักยภาพของพ้ืนท่ี 
 

- การคัดเลือกเกษตรกร ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนดไวในคูมือการ
ดำเนินงานโครงการฯ 

- เกษตรกร อาจจะมีการเสนอเงิน / มอบ
ของขวัญ/เลี้ยงรับรองหรือเสนอผลประโยชน
อ่ืนใด ใหกับเจาหนาท่ีและบุคคลท่ีมีหนาท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหไดรับการคัดเลือก   

- เจาหนาท่ีและบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของใน
การคัดเลอืก อาจจะมีการเรียกรับผล 
ประโยชนอ่ืนใด จากเกษตรกรท่ีตองการ
ไดรับคัดเลือก  
(ประเด็นท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ) 

3 การตรวจสอบเพ่ือคัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมาย 
- ตองเปนพ้ืนท่ีทำการเกษตรและมีเอกสาร
สิทธ์ิในท่ีดิน 
- เปนพ้ืนท่ีท่ีอยูนอกเขตชลประทาน 
- เปนพ้ืนท่ีท่ีมีประสิทธิภาพในการเก็บกักน้ำ 
- มีขนาดพ้ืนท่ีเพียงพอตอการดำเนิน               
การขุดสระ 
- จัดกลุมพ้ืนท่ีใหเหมาะสมกับการบริหาร
จัดการเครื่องกล 

- การคัดเลือกพ้ืนท่ี ไมเปนไปตามหลักเกณฑ  
ท่ีกำหนดไวในคูมือการดำเนินงาน
โครงการฯ 

- เจาหนาท่ีและบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ 
อาจจะรับเลี้ยงรับรอง / รับเงินสินน้ำใจ 
หรืออาจจะเรียกรับผลประโยชนอ่ืนใดจาก
เกษตรกรท่ีตองการติดสินบน เพ่ือให
เจาหนาท่ีอำนวยความสะดวก โดยลด/ขาม
ข้ันตอน ท่ีจะชวยใหพ้ืนท่ีของตนไดรับการ
พิจารณาคัดเลือกรวดเร็วข้ึนกวาเดิม  
(ประเด็นท่ี  2 การใชอำนาจตามกฎหมาย
หรือการใหบริการตามภารกิจ) 

4 การดำเนินงานของสถานีพัฒนาท่ีดิน 
- จัดประชุมช้ีแจงข้ันตอนการดำเนินการ
และซักซอมความเขาใจ 
- จัดลำดับบัญชีรายช่ือเกษตรกร 
- ดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง 

- มีการเก็บเงินสมทบจากเกษตรกรไปใช
สวนตัว 

- การขุดสระน้ำไมเปนไปตามรูปแบบท่ี
กำหนด 

- เจาหนาท่ีตรวจรับและผูควบคุมงานไม 

- ผูประกอบการอาจจะเสนอผลประโยชน/
สินน้ำใจ /เลี้ยงรับรอง/เงิน/ ใหเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของเพ่ือเอ้ือประโยชนใหไดเปรียบกวา
ผูประกอบการรายอ่ืนในข้ันตอนการจัดทำ
ขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียด
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ลำดับ 
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เหตุการณ/ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เดิม) 
 (ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงแลว) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เพ่ิมเติมความเสี่ยงที่อาจเกิดการ ให-รับ สินบน) 

- จัดทำรายงานขอสนับสนุนงบประมาณ
จากกรมพัฒนาท่ีดิน 
- ดำเนินการตามสัญญา กำกับติดตามดูแล
ปฏิบัติตามขอตกลง 
- ผูรับจางเปนผูเก็บเงินสมทบจากเกษตรกร 
- ดำเนินการสอบถามความตองการในการ
ใชประโยชนและบูรณาการพัฒนาอาชีพให
เกษตรกร 
 

ดำเนินการตามระเบียบ พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และคูมือการดำเนินโครงการฯ 

คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือ แบบรูป
รายการงานกอสราง   

  (ประเด็นท่ี 3 การจัดซื้อจัดจาง ) 
- เจาหนาท่ีอาจมีการรับ เงินสินบน / 

สินน้ำใจ /เลี้ยงรับรอง/หรือประโยชนอ่ืนใด 
จากผูรับจาง/รับเหมา/ผูประกอบการ/
คูสัญญา ซึ่งจะนำไปสูการยอมรับพัสดุท่ี
ไมไดมาตรฐานหรือมีรายละเอียดบาง
ประการท่ีแตกตางไปจากขอกำหนด 
รวมท้ัง ระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุท่ี
นานเกินไป  

  (ประเด็นท่ี 3 การจัดซื้อจัดจาง ) 
-  เจาหนาที่ อาจจะมีการรับเงินสินบน/

สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง  ซึ่งจะนำไปสูการเอ้ือ
ประโยชนใหกับคูสัญญาหรือการแจงริบ
หนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคารท่ีค้ำ
ประกันในสัญญาของผูรับจาง หรือ การทวง
ถามคาปรับกรณีผิดสัญญาจาง (อาจจะทำ
ใหราชการเสียประโยชนในดอกเบ้ียคาปรับ)  
(ประเด็นท่ี  2 การใชอำนาจตามกฎหมาย 
หรือการใหบริการตามภารกิจ) 

-  ผูมีอำนาจ/ผูรับเหมา รายใหญ อาจจะเอื้อ
ประโยชนตอพวกพอง โดยเสนอประโยชน
ดานการแตงต้ัง โยกยายตำแหนง หรือเล่ือน
ตำแหนงใหกับเจาหนาที่ ที่ชวยใหเกิดความ
ไดเปรียบกวารายอื่น หรือ เจาหนาที่ตรวจรับ
พัสดุ  

  (ประเด็นท่ี 4  การบริหารงานบุคคล) 
 

หมายเหตุ :  

คูมือการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอ O23 กำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับ
สินบนจากการดำเนินการตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ.2568 อยางนอย 4 ประเด็น ประกอบดวย 

(1) การอนมุัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจัดจาง  
(4) การบริหารงานบุคคล 

  



 
13 

 

 

    ข้ันตอนท่ี ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

    เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนสูง (รอยละ 5 ข้ึนไป ) 

๔ เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนคอนขางสูง (นอยกวารอยละ 5 ) 

๓ เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนคอนขางนอย (นอยกวารอยละ 3 ) 

๒ เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 1 ) 

๑ เหตุการณทีไ่มนามโีอกาสเกิดข้ึน 

 

    ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ - เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มลูความผดิเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกำกับดูแล องคกรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดข้ึน 

๔ - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเร่ืองความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยาง
ตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ มีการรองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

๓ - หนวยตรวจสอบภายใน/ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคำถามตอการทำงานโดยไมไดรับคำตอบทีช่ัดเจน 

๒ - มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

๑ - ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน /เร่ิมมีความกังวลและสอบถามขอมูล  

 

   ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
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      ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมินความระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
 

Likelihood 

(L) 

 

Impact 

(I) 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 การสำรวจและรวบรวม
รายช่ือเกษตรกรท่ีมีความ
ตองการสระน้ำ 

-  การสำรวจและรวบรวมรายชื ่อเกษตรกรที่มี
ความตองการสระน้ำ เจาหนาที่และบุคคลที ่มี
หนาที ่เกี ่ยวของ อาจจะรับเลี ้ยงรับรอง/รับเงิน
สินน้ำใจ หรืออาจจะเรียกรับผลประโยชน อื่นใด 
จากเกษตรกรที ่ต องการต ิดส ินบน เพ ื ่อให
เจาหนาที่ลงพื้นที่ที่ตนเองมีผลประโยชน ไดเร็ว
ขึ้น ซึ่งจะสงผลใหไดรับสิทธิในการขุดแหลงนำ้ได
เร็วข้ึน 

(ประเด็นท่ี  2 การใชอำนาจตามกฎหมายหรือการ
ใหบริการตามภารกิจ)  

1 2 2 ต่ำ 

2 การคัดเลือกเกษตรกร - เกษตรกร อาจจะมีการเสนอเงิน / มอบของขวัญ/
เลี้ยงรับรองหรือเสนอผลประโยชนอื่นใด ใหกับ
เจาหนาที่และบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของ เพื่อให
ไดรับการคัดเลือก   

- เจาหนาที่และบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของในการ
คัดเลือก อาจจะมีการเรียกรับผล ประโยชนอ่ืนใด 
จากเกษตรกรท่ีตองการไดรับคัดเลือก  

(ประเด็นท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ) 

1 3 3 ต่ำ 

3 การตรวจสอบเพ่ือ
คัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมาย 

- เจาหนาที่และบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของ อาจจะ
รับเลี ้ยงรับรอง / รับเงินสินน้ำใจ หรืออาจจะ
เร ียกร ับผลประโยชน อ ื ่นใดจากเกษตรกร              
ที ่ตองการติดสินบน เพื ่อใหเจาหนาที ่อำนวย
ความสะดวก โดยลด/ขามขั้นตอน ที่จะชวยให
พื้นที่ของตนไดรับการพิจารณาคัดเลือกรวดเร็ว
ข้ึนกวาเดิม  

(ประเด็นท่ี  2 การใชอำนาจตามกฎหมายหรือการ
ใหบริการตามภารกิจ) 
 

3 4 12 สูง 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
 

Likelihood 

(L) 

 

Impact 

(I) 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

4 การดำเนินงานของสถานี
พัฒนาท่ีดิน 

- ผูประกอบการอาจจะเสนอผลประโยชน/สินน้ำใจ 
/เลี้ยงรับรอง/เงิน/ ใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพ่ือ
เอื้อประโยชนใหไดเปรียบกวาผูประกอบการราย
อื่นในขั้นตอนการจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือ 
แบบรูปรายการงานกอสราง   

(ประเด็นท่ี 3 การจัดซื้อจัดจาง ) 
 

3 3 9 ปานกลาง 

  - เจาหนาที่อาจมีการรับ เงินสินบน / สินน้ำใจ /
เลี้ยงรับรอง/หรือประโยชนอื่นใด จากผูรับจาง/
รับเหมา/ผูประกอบการ/คูสัญญา ซึ่งจะนำไปสู
การยอมร ับพ ัสด ุท ี ่ ไม  ได มาตรฐานหร ือมี
รายละเอ ียดบางประการที ่แตกต างไปจาก
ขอกำหนด รวมทั ้ง ระยะเวลาในการตรวจรับ
พัสดุท่ีนานเกินไป   

(ประเด็นท่ี 3 การจัดซื้อจัดจาง ) 
 

3 2 6 ปานกลาง 

  - อาจจะมีการรับเงินสินบน/สนิน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง  
ซึ่งจะนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญาหรือ
การแจงริบหนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคาร
ท่ีค้ำประกันในสัญญาของผูรับจาง หรือ การทวง
ถามคาปรับกรณีผิดสัญญาจาง (อาจจะทำให
ราชการเสียประโยชนในดอกเบ้ียคาปรับ)  

(ประเด็นท่ี  2 การใชอำนาจตามกฎหมาย หรือการ
ใหบริการตามภารกิจ) 
 

3 4 12 สูง 

  -  ผูมีอำนาจ/ผูรับเหมา รายใหญ อาจจะเอื้อ
ประโยชนตอพวกพอง โดยเสนอประโยชนดานการ
แตงต้ัง โยกยายตำแหนง หรือเล่ือนตำแหนงใหกับ
เจาหนาที่ ที่ชวยใหเกิดความไดเปรียบกวารายอื่น 
หรือ เจาหนาที่ตรวจรับพัสดุ    

(ประเด็นท่ี 4  การบริหารงานบุคคล) 
 

2 2 4 

 
 
 

ต่ำ 
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ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ   โครงการแหลงน้ำในไรนานอกเขตชลประทาน 
ชื่อหนวยงาน                     กรมพัฒนาท่ีดิน 
ประเภทความเสี่ยง              ดานท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต และ ดานท่ี 3 ดานการใชจายงบประมาณ 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต  

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม  
หรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การสำรวจ และ
รวบรวมรายชื่อ
เกษตรกรที่มีความ
ตองการสระน้ำ 

-  เจาหนาท่ีและบุคคล
ท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ 
อาจจะรับเลี้ยง
รับรอง / รับเงิน
สินน้ำใจ หรือ
อาจจะเรียกรับ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
จากเกษตรกรท่ี
ตองการติดสินบน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีลง
พ้ืนท่ีท่ีตนเองมี
ผลประโยชน ไดเร็ว
ข้ึน ซึ่งจะสงผลให
ไดรับสิทธิในการขุด
แหลงน้ำฯ ไดเร็วข้ึน  

ต่ำ 1. กำหนดแนวปฏิบัติ              
ในการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดของ
เจาหนาทีข่องรัฐ 
ครอบคลุมการปฏิบัติ
หนาที่ราชการของ
เจาหนาทีทุ่กระดับ 
ทุกกระบวนการ    

- เผยแพรสื่อประชา 
สัมพันธ เผยแพรสื่อ 
ประชาสมัพันธแนวปฏิบัติ              
ในการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดของ
เจาหนาทีข่องรัฐ รวมทั้ง 
ผลหรือบทลงโทษ หากมี
การ รับของขวัญทรัพยสิน
หรือประโยชน อ่ืนใด  

1 เม.ย. – 
15 พ.ค. 68 

-  

กกจ.  
สพข./สพด.  

2 การคัดเลือก
เกษตรกร 

-  เกษตรกร อาจจะมี
การเสนอเงิน/มอบ
ของขวญั/เล้ียง
รับรองหรือเสนอ
ผลประโยชนอื่นใด
ใหกับเจาหนาทีแ่ละ
บุคคลที่มีหนาที่
เกี่ยวของ เพือ่ลด
อุปสรรคและทำใหมี
โอกาสไดรับการ
คัดเลือกสูงขึ้น   

- เจาหนาทีแ่ละบุคคล  
ที่มีหนาที่เกี่ยวของ      
ในการคัดเลือก อาจจะ
มีการเรียกรับทรัพยสิน
หรือผลประโยชน             
อื่นใดจากเกษตรกรที่
ตองการไดรับคัดเลือก  

ต่ำ 2. ผูบังคับบัญชาควบคุม 
กำกับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามขั้นตอน และ
ระเบียบขอกฎหมาย
อยางเครงครัด 
 
 
  
 
3. ดำเนินการทางวินัย และ
ทางกฎหมายโดยเครงครัด 
หากพบวามีการกระทำผิด 
 

-  ผูบังคับบัญชา ควบคุม 
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติของผูปฏิบัติงานใน
การดำเนินโครงการแหลง
น้ำในไรนา นอกเขต
ชลประทานใหเปนไปตาม
ขั้นตอน ระเบียบขอ
กฎหมายอยางเครงครัด  
 
 
- ผูบังคับบัญชาตนสังกัด 
และ กลุมวินัย กองการ
เจาหนาที่ ดำเนินการทาง
วินัย และทางกฎหมายโดย
เครงครัด หากพบวามีการ
กระทำผิด 

1 ต.ค.67 – 
31 ก.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

สพข./สพด./
กผง. 

 
 
 
 
 
 
 
 

กกจ.  
สพข./สพด. 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต  

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม  
หรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 การตรวจสอบเพื่อ
คัดเลือกพื้นที่
เปาหมาย 

- เจาหนาที่และบุคคล    
ที่มีหนาที่เกี่ยวของ 
อาจจะรับเล้ียง
รับรอง/รับเงิน
สินน้ำใจ หรือ
อาจจะเรียกรับ
ผลประโยชนอื่นใด   
จากเกษตรกรที่
ตองการติดสินบน 
เพื่อใหเจาหนาที่
อำนวยความ
สะดวก  โดยลด/
ขามขั้นตอน  ที่จะ
ชวยใหพื้นที่ของตน
ไดรับการพิจารณา
คัดเลือกรวดเร็วขึ้น
กวาเดิม 

สูง ตามมาตรการที ่ 1 – 3 
และ 
4. เสริมสรางความรู 
ความเขาใจ เร่ืองผล 
ประโยชนทับซอน หรือ
การขัดกนัระหวาง
ประโยชนสวนบุคคล 
และประโยชนสวนรวม 

  
 
- จัดทำเอกสารเผยแพร
เสริมสรางความรู  ความ
เขาใจ เร่ืองผล ประโยชน
ทับซอน หรือ การขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน
บุคคล และประโยชน
สวนรวม  

 
 
1 เม.ย.  – 
31 พ.ค. 68 
 

 
 

สพข./สพด. 
/กกจ.  

 

4 การดำเนินงานของ
สถานีพัฒนาที่ดิน 

- ผูประกอบการอาจจะ
เสนอผลประโยชน /
สินน้ำใจ /เล้ียง
รับรอง ใหเจาหนาที่
ที่เกี่ยวของเพื่อเอื้อ
ประโยชนให
ไดเปรียบกวา
ผูประกอบการราย
อื่นในขั้นตอน การ
จัดทำขอบเขตของ
งาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ 
(Spec) หรือ แบบรูป
รายการงานกอสราง   

ปาน
กลาง 

ตามมาตรการที ่ 1 – 4 
และ 
5. แจงเต ือนในกรณีที่
อาจเกิดความสุมเสี่ยงตอ
การรับสินบน ทรัพยสิน 
หร ือ ประโยชน อ ื ่นใด               
ที่ไมเปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ 

 
 
- จัดทำ/แจงเวียนเอกสาร
เผยแพร เอกสารเผยแพร 
เพื่อแจงเตือนในกรณี ที่อาจ
เกิดความสุมเสี่ยงตอการรับ
สินบน ทรัพยสิน หรือ 
ประโยชนอื่นใด ที่ไม 
เปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 

 
 
1 - 31 พ.ค. 
68 

 
 

กกจ. 
สพข./สพด. 

  - เจาหนาที่อาจจะมี
การรับเงินสินบน/
สินน้ำใจ/เล้ียง
รับรอง  ซ่ึงจะ
นำไปสูการเอื้อ
ประโยชนใหกับ
คูสัญญาหรือการ
แจงริบหนังสือค้ำ
ประกันสัญญาของ
ธนาคารที่ค้ำ

ปาน
กลาง 

ตามมาตรการที ่ 1 – 5 
และ 
6. ใหความคุมครอง
เจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดที
ตรวจสอบพบและแจง
เบาะแส การทุจริต                   
โดยใชมาตรการคุมครอง              
ผูรองเรียนหรือผูใหความ
รวมมือในการแจงเบาะแส 
หรือพยาน หลักฐานที่

 
 
- ผูบังคับบัญชา ควบคุม 
ดูแล ใหความคุมครอง
เจาหนาที่หรือบุคคลอื่น
ใดที่ตรวจสอบพบ/แจง
เบาะแส การทุจริต  
ตามทีก่ำหนดไวในคูมือ
กระบวนการจัดการ   
เร่ืองรองเรียน  

 
 
1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 

 
 

สพข./สพด. 
/กกจ.  
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต  

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม  
หรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ประกันในสัญญา
ของผูรับจาง หรือ 
การทวงถาม
คาปรับกรณีผิด
สัญญาจาง (อาจจะ
ทำใหราชการเสีย
ประโยชนใน
ดอกเบ้ียคาปรับ)  

เกี่ยวของ  ตามทีก่ำหนดไว
ในกระบวนการจัดการ   
เร่ืองรองเรียน  

- จัดกิจกรรมและเผยแพร 
องคความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริต และ
สรางจิตสำนึกให
ขาราชการตอตานการ
ทุจริต และความรูเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

สพข./สพด. 
/กกจ.  

 

  -  เจาหนาที่อาจมี         
การรับ เงินสินบน / 
สินน้ำใจ /เล้ียง
รับรอง/หรือ
ประโยชนอื่นใด จาก
ผูรับจาง /รับเหมา/
ผูประกอบการ/
คูสัญญา ซ่ึงจะ
นำไปสูการยอมรับ
พัสดุที่ไมได
มาตรฐานหรือมี
รายละเอียด บาง
ประการที่แตกตาง
ไปจากขอกำหนด 
รวมทั้งระยะเวลา   
ในการตรวจรับพัสดุ
ที่นานเกินไป  

สูง ตามมาตรการที ่ 1 – 6 
และ 
7. นำประเด็นที่มีความ
เสี่ยงสูงในการรับสินบน 
มาสรางเปนวิดีทัศน 
สำหรับเผยแพร ใหทุกคน
ตระหนักรู และปองกัน  
มิใหเกิดการทุจริต  

 
 
- จัดการประกวดหรือ
เผยแพรวิดีทัศน
ประชาสมัพันธ 
เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม สรางความ
ตระหนักรูใหระมัดระวัง
ในประเด็นที่มีความเส่ียง
ในการรับสินบนสูง  
 

 
 
1 มี.ค. – 
23 พ.ค.68 

 
 

สพข./ศทส./
สลก./กกจ.  

 

  - ผูมีอำนาจ/ผูรับเหมา 
รายใหญ อาจจะเอื้อ
ประโยชนตอพวก
พอง โดยเสนอ
ประโยชนดานการ
แตงต้ัง โยกยาย
ตำแหนง หรือเล่ือน
ตำแหนงใหกับ
เจาหนาที่ ที่ชวยให
เกิดความไดเปรียบ
กวารายอื่น หรือ 
เจาหนาที่ตรวจรับ
พัสดุ  

ต่ำ ตามมาตรการที ่ 1 – 4 
และ 
8. เสริมสรางใหบุคลากร
มีความรู  ความเขาใจ 
Model STRONG :                 
จิตพอเพียง ตานทุจริต 
ปองกันไมใหเจาหนาที่ถูก
ชักจูงไปในทางที่ผิด  

 
 
-จัดกิจกรรมและเผยแพร
อ งค  ความร ู  เ ก ี ่ ย วกับ 
Model STRONG :                 
จิตพอเพ ียง ต านทุจริต 
และสร างจ ิตสำน ึกให
ข าราชการตอตานการ
ทุจริต  

 
 
1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

 
 

สพข./สพด. 
/กกจ.  
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3. สรุปผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต กรมพัฒนาท่ีดิน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน  
 

 3.1  สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน 4 ประเด็น โครงการกอสรางแหลงน้ำในไรนานอกเขต
ชลประทาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

เหตกุารณความเสีย่ง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ 

ประเด็นท่ี  (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
1. ในข้ันตอนการคัดเลือกเกษตรกร 
   - เกษตรกร อาจจะมีการเสนอเงิน / มอบของขวัญ/เลี้ยง   
รับรองหรือเสนอผลประโยชนอื ่นใด ใหกับเจาหนาที ่และ 
บุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของเพ่ือใหไดรับการคัดเลือก 

 
ต่ำ 
 

 
มาตรการท่ี 2. ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ข้ันตอนและระเบียบขอกฎหมายอยางเครงครดั  

2. ในข้ันตอนการคัดเลือกเกษตรกร 
   - เจาหนาที่และบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของในการคัดเลือก 
อาจจะมีการเรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากเกษตรกร
ท่ีตองการไดรับคัดเลือก 

 
ต่ำ 

 
มาตรการท่ี 3. ดำเนินการทางวินัยและทางกฎหมาย 
โดยเครงครดัหากพบวามีการกระทำผิด 
 

ประเด็นท่ี  (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  
1. ในข้ันตอนการสำรวจและรวบรวมรายช่ือ
เกษตรกรท่ีมีความตองการสระน้ำ  
   - เจาหนาที่และบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของ อาจจะรับเลี้ยง
รับรอง/รับเงินสินน้ำใจ หรืออาจเรียกรับประโยชนอื่นใด 
จากเกษตรกรท่ีตองการติดสินบน เพ่ือใหเจาหนาท่ีลงพ้ืนท่ีท่ี
ตนเองมีผลประโยชน ไดเร็วขึ้น ซึ่งจะสงผลใหไดรับสิทธิใน
การขุดแหลงน้ำฯไดเร็วข้ึน 

 
 

ต่ำ 

 

 
มาตรการท่ี 1. กำหนดแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลมุการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ 

2. ในข้ันตอนการตรวจสอบเพ่ือคัดเลือกพ้ืนท่ี
เปาหมาย 
   - เจาหนาที่และบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของ อาจจะรับเลี้ยง
รับรอง/รับเงินสินน้ำใจ หรืออาจจะเรียกรับผลประโยชนอ่ืนใด
จากเกษตรกรที่ตองการติดสินบน เพื่อใหเจาหนาที่อำนวย
ความสะดวก  โดยลด/ขามขั้นตอนที่จะชวยใหพื้นที่ของตน
ไดรับการพิจารณาคัดเลือกรวดเร็วข้ึนกวาเดิม 

 

 
สูง 

 

 
มาตรการท่ี 1 – 3 และ  
มาตรการท่ี 4. เสริมสรางความรู ความเขาใจเรื่อง 
ผล ประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคล และประโยชนสวนรวม 

3. ในข้ันตอนการดำเนินงานของสถานีพัฒนาท่ีดิน  
   -  เจ าหน าท ี ่อาจม ีการร ับ เง ินส ินบน / ส ินน ้ำใจ / 
เลี ้ยงรับรอง/หรือประโยชนอื ่นใด จากผูรับจาง /รับเหมา/
ผูประกอบการ/คูสัญญา ซึ่งจะนำไปสูการยอมรับพัสดุที่ไมได
มาตรฐานหร ือมีรายละเอ ียด บางประการท ี ่แตกต าง 
ไปจากขอกำหนด รวมทั ้งระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุ 
ท่ีนานเกินไป 

 
ปานกลาง 

 
มาตรการท่ี 7. นำประเด็นที ่มีความเสี ่ยงสูงในการรับ
สินบน มาสรางเปนวีดิทัศน สำหรับเผยแพร ใหทุกคน
ตระหนักรู และปองกัน มิใหเกิดการทุจริต 
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เหตกุารณความเสีย่ง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ 

ประเด็นท่ี  (3) การจัดซ้ือจัดจาง  
1. ในข้ันตอนการดำเนินงานของสถานีพัฒนาท่ีดิน  
   - ผูประกอบการอาจจะเสนอผลประโยชน /สินน้ำใจ /เลี้ยง
รับรอง ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือเอ้ือประโยชนใหไดเปรียบ
กวาผูประกอบการรายอื่นในขั้นตอน การจัดทำขอบเขตของ
งาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)               
หรือ แบบรูปรายการงานกอสราง   

 
ปานกลาง 

 
มาตรการที่ 5. แจงเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุมเสี่ยง 
ตอการรับสินบน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื ่นใด ที่ไม
เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

2. ในข้ันตอนการดำเนินงานของสถานีพัฒนาท่ีดิน  
   - เจาหนาท่ีอาจจะมีการรับเงินสินบน/สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง  
ซึ่งจะนำไปสูการเอื้อประโยชนใหกับคูสัญญาหรือการแจงริบ
หนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคารที่ค้ำประกันในสัญญา
ของผูรับจาง หรือ การทวงถามคาปรับกรณีผิดสัญญาจาง 
(อาจจะทำใหราชการเสียประโยชนในดอกเบ้ียคาปรับ)  

 
ปานกลาง 

 
มาตรการท่ี 1 – 5 และ 
มาตรการที่ 6. ใหความคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอ่ืน
ใดที ่ตรวจสอบพบและแจงเบาะแส การทุจร ิตโดยใช
มาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูใหความรวมมือในการ
แจงเบาะแสหรือพยาน หลักฐานที่เกี่ยวของตามที่กำหนด
ไวในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 

ประเด็นท่ี  (4) การบริหารงานบุคคล  
1. ในข้ันตอนการดำเนินงานของสถานีพัฒนาท่ีดิน  
   - ผู มีอำนาจ/ผู ร ับเหมา รายใหญ อาจจะเอื ้อประโยชน               
ตอพวกพอง โดยเสนอประโยชนดานการแตงตั ้ง โยกยาย
ตำแหนง หรือเลื ่อนตำแหนงใหกับเจาหนาท่ี ท่ีชวยให                   
เกิดความไดเปรียบกวารายอ่ืน หรือ เจาหนาท่ีตรวจรับพัสดุ  

 
ต่ำ 

 
มาตรการท่ี 4. และ 
มาตรการท่ี 8. ผูบังคับบัญชาควบคุม ดูแลการปฏิบัติ  
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแนว
ปฏิบัติ และใหทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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       4. การติดตามตรวจสอบผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
           ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

            4.1 กรอบระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินงาน 
 

             ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. ไดกำหนดใหจัดสงรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไว 2 รอบ
การรายงานไปยังกลุมงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ กองบริหารความเสี่ยงและสกัดก้ันการทุจริต
ในภาครัฐในรูปแบบไฟล MS Excel ทาง ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส E mail : risk_29@pacc.go.th  ตามกรอบ
ระยะเวลาการรายงาน  

 
 

    4.2 การรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ                       
           พ.ศ. ๒๕๖8 

     4.2.1  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน (ศปท.พด.) แจง กอง/สำนักที่รับผิดชอบ
ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โครงการกอสรางแหลงน้ำในไรนานอกเขตชลประทาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  และสรางแบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตฯ สำหรับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ ผานระบบออนไลน 

            4.2.2  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน (ศปท.พด.) นำขอมูลที่ไดรับอนุมัติจาก
ผูบริหาร รายงานลงในแบบฟอรม Excel ตามแบบรายงานท่ี สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด  

 

รอบท่ี ๑ 
   (๑) แบบรายงาน ข้ันตอนท่ี ๑ - 2   ตามตารางท่ี 1 
   (๒) แบบรายงาน ข้ันตอนท่ี 3        ตามตารางท่ี 2 
   (๓) แบบรายงาน ข้ันตอนท่ี 4        ตามตารางท่ี 3 - 4 
   (๔) แบบรายงาน ข้ันตอนท่ี 5        ตามตารางท่ี 5 
 

รอบท่ี 2 
   แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามตารางท่ี 6 
 

mailto:risk_29@pacc.go.th
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ตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 5 

ตารางท่ี 6 
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เปรียบเทียบมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

เปรียบเทียบมาตรการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต การปรับเปลี่ยน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาตรการ 

   1.  ผูบังคับบัญชา ควบคุมกำกับ ดูแลตรวจสอบ
การปฏิบัติของ ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ
ขอกฎหมาย อยางเครงครัด 

1. ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแลตรวจสอบ                         
การปฏิบัติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม                          
ข้ันตอนและระเบียบขอกฎหมายอยางเครงครัด 

มาตรการเดิม 

   2. ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแลตรวจสอบ
ใหเจาหนาที่ที่มีหนาที่จัดเก็บเงินสมทบปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คูมือน้ำในไรนาน
อกเขตชลประทาน และหนังสือสั ่งการตาง ๆ  
ที่เก่ียวของโดยเครงครัด 

- มาตรการเดิม 

3. หากพบวามีการกระทำผิด จะตองดำเนินการ
ทางวินัยและทางกฎหมายโดยเครงครัด 

2. ดำเนินการทางวินยัและทางกฎหมาย 
โดยเครงครัดหากพบวามีการกระทำผดิ 

มาตรการเดิม 

 3. กำหนดแนวปฏิบัติในการรับทรัพยส ินหรือ
ประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ครอบคลุม
การปฏิบัติหนาที่ราชการของเจาหนาทีทุกระดับ 
ทุกกระบวนการ 

มาตรการเพิ่มเติมที่ 1 

 4.   เสร ิ มสร  า งความร ู   ความ เข  า ใจ เร ื ่ อ ง 
ผล ประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวม 

มาตรการเพิ่มเติมที่ 2 

 5. นำประเด็นที่มีความเสี่ยงสูงในการรับ สินบน  
มาสรางเปนวิดีทัศน สำหรับเผยแพร ใหทุกคน
ตระหนักรู และปองกัน มีใหเกิดการทุจริต 

มาตรการเพิ่มเติมที่ 3 

 6. แจงเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุมเสี่ยง ตอการ 
รับสินบน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอ่ืนใด ทีไ่ม
เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 

มาตรการเพิ่มเติมที่ 4 

 7.  ใหความคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดที่
ตรวจสอบพบและแจงเบาะแส การทุจริตโดยใช
มาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูใหความรวมมือใน
การแจงเบาะแสหรือพยาน หลักฐานที่เก่ียวของตามที่
กำหนดไวในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน 

มาตรการเพิ่มเติมที่ 5 

 8. ผูบังคับบัญชาควบคุม ดูแลการปฏิบัติใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกบัแนวปฏิบัติ 
และใหทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

มาตรการเพิ่มเติมที่ 6 

 

หมายเหตุ : ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมมาตรการควบคมุความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการ ให-รับ สินบน 
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แบบฟอรมรายงาน LDD Risk 2568 สพข./สพด.  

 

แบบรายงานผล(ผานระบบออนไลน) 

การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(หนวยงาน สำนักงานพัฒนาที่ดิน และ สถานีพัฒนาที่ดิน)  

 

O รอบท่ี 1 รายงานภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568         O รอบท่ี 2 รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2568 

ผูประสานงาน    ชื่อ ..................................................   ตำแหนง  ........................................................... 

หมายเลขโทรศัพท  ....................................................   E- Mail    .......................................................... 

 

คำอธิบาย  แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ผาน 

              ระบบออนไลน มี 3 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1  การแนบไฟล แบบรายงาน LDD Risk 2568 สพข./สพด.  

สวนที่ 2  การตอบ (Check List) ผลการดำเนินการตามมาตรการในแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต

ประจำป พ.ศ.2568 

สวนที่ 3  การสรางการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตภายในกรมพัฒนาที่ดิน  

 

สวนที่ 1 
การแนบไฟล แบบรายงาน LDD Risk 2568 

- แนบไฟล แบบรายงานผล (ผานระบบออนไลน) การดำเนนิการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   (หนวยงานสำนักงานพฒันาที่ดิน และสถานีพัฒนาทีด่ิน)  

ตามแบบฟอรมรายงาน LDD Risk 2568 สพข./สพด.  (ตั้งชื่อไฟล ตามดวยชื่อกอง/สำนัก)    

                       

    แนบ File :   LDD Risk 2568  สพข./สพด.…………………….……………… 

  เชน   LDD Risk 2568  สพข. 8     LDD Risk 2568  สพด.นครปฐม  

 

 

สวนที่ 2 
การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ ที่ 1 – 8   

- ตอบ (Check List) ผลการดำเนนิการตามมาตรการในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำป 2568 
       โดยใหขีด    ในชอง   () แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการที่ 1 – 8 พรอมคำอธิบายและหลักฐานการ

ดำเนินการ    
- ระบุ สาเหตุ/ ปญหา- อุปสรรค หากยังไมไดดำเนนิการตามมาตรการภายในกำหนด  
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      มาตรการที่ 1  กำหนดแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาทีข่องรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติหนาที ่

                    ราชการของเจาหนาที่ทกุระดับ ทุกกระบวนการ   
 

1. เผยแพรสื่อประชาสมัพันธแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งผลหรือบทลงโทษ  
    หากมีการรับของขวัญทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใด (1 เม.ย. – 15 พ.ค. 68 )   
   ( Infographic บทลงโทษหากมีการรับของขวัญหรอืประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี) 

 ดำเนินการเรียบรอยแลว   คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
 

(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO                 
ติดบอรดประชาสัมพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน  เป็นตน) 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 

 

  มาตรการที่ 2   ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอน และระเบียบขอ 
กฎหมายอยางเครงครัด 

 

2.  ผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติของผูปฏิบัติงานในการดำเนินโครงการแหลงน้ำในไรนา 
     นอกเขตชลประทานใหเปนไปตามขั้นตอน ระเบียบขอกฎหมายอยางเครงครัด (1 ต.ค.67 – 31 ก.ค. 68) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอนและ
ระเบียบขอกฎหมายอยางเครงครัด   

คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
    

(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO ติดบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอน และ
ระเบียบขอกฎหมายไดบางสวน 

ระบุสาเหตุ/ปญหา/อุปสรรค 
 ........................................................................................................... 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 

  มาตรการที่ 3 ดำเนินการทางวินัย และทางกฎหมายโดยเครงครัด หากพบวามีการกระทำผิด 
 

3. ผูบังคับบัญชา ตนสังกัดและ กลุมวินัย กองการเจาหนาที่ ดำเนินการทางวินัย และทางกฎหมายโดยเครงครัด หากพบวามีการกระทำผิด    
      (1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบ
ขอกฎหมายอยางเครงครัด   

คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
 แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน   
(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO ติดบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอน และระเบียบ 
     ขอกฎหมายไดบางสวน 

ระบุสาเหตุ/ปญหา/อุปสรรค 
........................................................................................................... 
 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
 

https://drive.google.com/file/d/1yZNNwNR_hJuKbRvn2SnFE2z6hjkzgXwj/view
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มาตรการที่ 4   เสริมสรางความรู ความเขาใจ เร่ืองผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล  
             และประโยชนสวนรวม 

 

4. จัดทำเอกสารเผยแพรเสริมสรางความรู  ความเขาใจ เร่ืองผล ประโยชนทับซอน หรือ การขัดกันระหวางประโยชน   
     สวนบุคคล และประโยชนสวนรวม  (1 เม.ย.  – 31 พ.ค. 68)   (Infographic  COI - การคิดแยกแยะ) (คูมือการปองการ
กระทำความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม)  

 ดำเนินการเรียบรอยแลว   คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO ติดบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 

 

มาตรการที่ 5  แจงเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุมเส่ียงตอการรับสินบน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไป 

              ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 

5. จัดทำ/แจงเวียนเอกสารเผยแพร เพื่อแจงเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุมเสี่ยงตอการรับสินบน ทรัพยสิน  
     หรือ ประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ  (1 - 31 พ.ค. 68)  

 ดำเนินการเรียบรอยแลว   คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
 แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO ติดบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
........................................................................................................... 

 

มาตรการที่ 6     ใหความคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดที่ตรวจสอบพบและแจงเบาะแส การทุจริต โดยใชมาตรการคุมครอง               
ผูรองเรียนหรือผูใหความรวมมือในการแจงเบาะแส หรือพยาน หลักฐานที่เกี่ยวของ  ตามทีก่ำหนดไวในคูมือ
กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน 

 

6.1  ผูบังคับบัญชา ควบคุม ดูแล ใหความคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีตรวจสอบพบ/แจงเบาะแสการทุจริต  
        ตามท่ีกำหนดไวในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน  (1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68)  
        (Infographic  ชองทางการรองเรียน)   (Infographic การคุมครองผูรองเรียน)           
 ดำเนินการใหเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบ

ขอกฎหมายอยางเครงครัด   
คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO ติดบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอน และระเบียบ
ขอกฎหมายไดบางสวน 

ระบุสาเหตุ/ปญหา/อุปสรรค 
 ........................................................................................................... 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
........................................................................................................... 

  

https://drive.google.com/file/d/1_l279jfQjP8T7V0d-pLPGpkbeQBbMkQP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n0B_kYk1hHFdJ8NS568f2DeM-gedrItN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n0B_kYk1hHFdJ8NS568f2DeM-gedrItN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_SyFImCoSKts3W3wtuZuI2LuasShofLd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XtYF6tO8nLTve2G5IQB8ugPOnXY6eW8G/view?usp=sharing
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6.2 จัดกิจกรรมและเผยแพร องคความรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต และสรางจิตสำนึกใหขาราชการตอตานการทุจริต  
       และความรูเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง  (1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68)      (Infographic แนวทางการตรวจรับพัสดุ) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบ
ขอกฎหมายอยางเครงครัด   

คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
 แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
 

(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO ติดบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอน และระเบียบ
ขอกฎหมายไดบางสวน 

ระบุสาเหตุ/ปญหา/อุปสรรค 
 ........................................................................................................... 
  

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
 

 

มาตรการที่ 7  นำประเด็นที่มีความเส่ียงสูงในการรับสินบน มาสรางเปนวิดีทัศน สำหรับเผยแพร ใหทกุคนตระหนักรูและปองกัน 
                มิใหเกิดการทุจริต 

 

7. รวมกิจกรรมการประกวดClip วิดีโอ และ/หรือเผยแพรวิดีทัศนประชาสัมพันธ เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม  
     สรางความตระหนักรูใหระมัดระวังในประเด็นที่มีความเส่ียงในการรับสินบนสูง   ( 1 มี.ค. – 23 พ.ค.68) 

 ดำเนินการเรียบรอยแลว   คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
 

(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO ติดบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
 

 

มาตรการที่ 8  เสริมสรางใหบุคลากรมีความรู  ความเขาใจ Model STRONG : จิตพอเพียง ตานทุจริต ปองกันไมใหเจาหนาที่             
          ถูกชักจูงไปในทางที่ผิด  
 

8. จัดกิจกรรมและเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ Model STRONG : จิตพอเพียง ตานทุจริต และสรางจิตสำนึก 
     ใหขาราชการตอตานการทุจริต    (1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68)       ( Infographic  STRONG Model ) 

 ดำเนินการเรียบรอยแลว   คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
 

(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO ติดบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน)  

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
 ........................................................................................................... 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1w0Egg8HjN6DlHZ2hsGU9pgEtpcMlVpzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EEs-wWMfHDtckoQZxr8dfgFD7s-R_8rm/view?usp=sharing
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สวนที่ 3 
การสรางการมีสวนรวมในการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตภายในกรมพัฒนาที่ดิน 

 

9. การสรางการมีสวนรวมของผูปฏบัิติงานในการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตภายในกรมพัฒนาท่ีดิน 
9.1  หนวยงานของทานมีความเห็นวา   การระบุเหตุการณความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนในการดำเนินโครงการกอสราง

แหลงน้ำในไรนานอกเขตชลประทาน มีประเด็นใดที่ตองปรับปรุงบาง อยางไร 

 O มี ระบุ ....................................................................................................................................................................... 
 O ไมมี 

9.2 หนวยงานของทานมีความเห็นวา   มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงประจำปงบประมาณ 2568 โครงการกอสรางแหลงน้ำ 
ในไรนานอกเขตชลประทาน สามารถใชควบคุมและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดหรือไม  

 O ได       เน่ืองจาก  ..................................................................................................................................................... 

        O ไมได    เน่ืองจาก  ...................................................................................................................................................... 

9.3 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตโครงการกอสรางแหลงน้ำในไรนานอกเขตชลประทาน และเกิด
ภาพลักษณที่ดีขององคกร  กรมพัฒนาที่ดินควรเพิ่มมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงอยางไรบาง    

1.   ........................................................................................................................................................... 
2.   ........................................................................................................................................................... 
3.   ........................................................................................................................................................... 

9.4 โครงการตามภารกิจของกรม โครงการใด ที่ทานเห็นวาควรนำมาบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตในป 2569  
                  คำตอบ  .............................................................................................................................................................. 

                            ..................................................................... 
 
 

         ขอขอบคุณ  
          กองการเจาหนาท่ี  กลุมงานจริยธรรม โทร 1376  ตอ  1387    

          e Mail : psd_9@ldd.go.th  

  



 
33 

 

 

แบบฟอรมรายงาน LDD Risk 2568 กผง.  

แบบรายงานผล(ผานระบบออนไลน) 

การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(หนวยงาน กองแผนงาน)  

O รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2568          

O รอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 
ผูประสานงาน    ชื่อ ..................................................      ตำแหนง  ........................................................... 
หมายเลขโทรศัพท  ....................................................      E- Mail    .......................................................... 
 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ  

         1. การดำเนินการตามมาตรการ (ขีด    ในชอง   ()) 
             มาตรการท่ี 2   :  ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอน  

               และระเบียบขอกฎหมายอยางเครงครัด 
 

วิธีดำเนินการ :  ผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติของผูปฏิบัติงานในการดำเนินโครงการแหลงน้ำ 
                        ในไรนา นอกเขตชลประทานใหเปนไปตามขั้นตอน ระเบียบขอกฎหมายอยางเครงครัด (1 ต.ค.67 – 31 ก.ค. 68) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอนและ
ระเบียบขอกฎหมายอยางเครงครัด   

คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO ติดบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอน และ
ระเบียบขอกฎหมายไดบางสวน 

ระบุสาเหตุ/ปญหา/อุปสรรค 
 ........................................................................................................... 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 

     

2. การสรางการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในการควบคุมความเสีย่งการทุจริตภายในกรมพัฒนาท่ีดิน 
2.1  หนวยงานของทานมีความเห็นวา การระบุเหตุการณความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนในการดำเนินโครงการกอสรางแหลง

น้ำในไรนานอกเขตชลประทาน  มีประเด็นใดที่ตองปรับปรุงบาง อยางไร 

 O มี   ระบุ ..............................................................................      O ไมมี 

2.2 หนวยงานของทานมีความเห็นวา   มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปงบประมาณ 2568 โครงการกอสรางแหลงน้ำ 
ในไรนานอกเขตชลประทาน สามารถใชควบคุมและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดหรือไม  
 O ได       เน่ืองจาก  ..................................................................................................................................................... 

        O ไมได    เน่ืองจาก  ...................................................................................................................................................... 
2.3 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตโครงการกอสรางแหลงน้ำในไรนานอกเขตชลประทาน และเกิด

ภาพลักษณที่ดีขององคกร  กรมพัฒนาที่ดินควรเพิ่มมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงอยางไรบาง    
1.   ........................................................................................................................................................... 
2.   ........................................................................................................................................................... 

2.4 โครงการใดตามภารกิจของกรม  ที่ทานเห็นวาควรนำมาบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตในป 2569  
                  คำตอบ  .............................................................................................................................................................. 

                            .................................................................... 
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  แบบฟอรมรายงาน LDD Risk 2568 กกจ.  

 

แบบรายงานผล(ผานระบบออนไลน) 

การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(หนวยงาน กองการเจาหนาที่ )  

O รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2568          

O รอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 
ผูประสานงาน    ชื่อ ..................................................   ตำแหนง  ........................................................... 
หมายเลขโทรศัพท  ....................................................   E- Mail    .......................................................... 
 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ  

1. การดำเนินการตามมาตรการ (ขีด    ในชอง   ()) 
      มาตรการที่ 1  กำหนดแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาทีข่องรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติหนาที ่

                    ราชการของเจาหนาที่ทกุระดับ ทุกกระบวนการ   
1. เผยแพรสื่อประชาสมัพันธแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งผลหรือบทลงโทษ  
    หากมีการรับของขวัญทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใด (1 เม.ย. – 15 พ.ค. 68 ) 

 ดำเนินการเรียบรอยแลว   คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
 ........................................................................................................... 
แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO                 
ติดบอรดประชาสัมพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน  เป็นตน) 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
........................................................................................................... 

 

มาตรการที่ 3 ดำเนินการทางวินัย และทางกฎหมายโดยเครงครัด หากพบวามีการกระทำผิด 
 

3. ผูบังคับบัญชา ตนสังกัดและ กลุมวินัย กองการเจาหนาที่ ดำเนินการทางวินัย และทางกฎหมายโดยเครงครัด หากพบวามีการกระทำผิด    
      (1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบ
ขอกฎหมายอยางเครงครัด   

คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
 ........................................................................................................... 
แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO ติดบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอน และระเบียบ 
     ขอกฎหมายไดบางสวน 

ระบุสาเหตุ/ปญหา/อุปสรรค 
 ........................................................................................................... 
 ........................................................................................................... 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
........................................................................................................... 
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มาตรการที่ 4   เสริมสรางความรู ความเขาใจ เร่ืองผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล  
             และประโยชนสวนรวม 
4. จัดทำเอกสารเผยแพรเสริมสรางความรู  ความเขาใจ เร่ืองผล ประโยชนทับซอน หรือ การขัดกันระหวางประโยชน   
     สวนบุคคล และประโยชนสวนรวม  (1 เม.ย.  – 31 พ.ค. 68) 

 ดำเนินการเรียบรอยแลว   คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
 (เชน รายงานการประชุม  หนังสอืแจงเวียน  ประกาศ  INFO ตดิบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 

 

มาตรการที่ 5  แจงเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุมเส่ียงตอการรับสินบน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไป 
              ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

5. จัดทำ/แจงเวียนเอกสารเผยแพร เพื่อแจงเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุมเสี่ยงตอการรับสินบน ทรัพยสิน  
     หรือ ประโยชนอื่นใด ที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ  (1 - 31 พ.ค. 68) 

 ดำเนินการเรียบรอยแลว   คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
........................................................................................................... 
แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
 (เชน รายงานการประชุม  หนังสอืแจงเวียน  ประกาศ  INFO ตดิบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 

 

มาตรการที่ 6     ใหความคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดที่ตรวจสอบพบและแจงเบาะแส การทุจริต โดยใชมาตรการคุมครอง               
ผูรองเรียนหรือผูใหความรวมมือในการแจงเบาะแส หรือพยาน หลักฐานที่เกี่ยวของ  ตามทีก่ำหนดไวในคูมือ
กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน 

 

6.1  ผูบังคับบัญชา ควบคุม ดูแล ใหความคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดที่ตรวจสอบพบ/แจงเบาะแสการทุจริต  
        ตามที่กำหนดไวในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน  

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบ
ขอกฎหมายอยางเครงครัด   

คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO ติดบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอน และระเบียบ
ขอกฎหมายไดบางสวน 

ระบุสาเหตุ/ปญหา/อุปสรรค 
 ........................................................................................................... 
  

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
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6.2 จัดกิจกรรมและเผยแพร องคความรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต และสรางจิตสำนึกใหขาราชการตอตานการทุจริต  
       และความรูเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง  (1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบ
ขอกฎหมายอยางเครงครัด   

คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
 แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
 (เชน รายงานการประชุม  หนังสอืแจงเวียน  ประกาศ  INFO ตดิบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอน และระเบียบ
ขอกฎหมายไดบางสวน 

ระบุสาเหตุ/ปญหา/อุปสรรค 
 ........................................................................................................... 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 

 

มาตรการที่ 7  นำประเด็นที่มีความเส่ียงสูงในการรับสินบน มาสรางเปนวิดีทัศน สำหรับเผยแพร ใหทกุคนตระหนักรูและปองกัน 
                มิใหเกิดการทุจริต 

 

7. จัดการประกวดหรือเผยแพรวดีิทัศนประชาสมัพันธ เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม สรางความตระหนักรู    
     ใหระมัดระวังในประเด็นที่มีความเสี่ยงในการรับสินบนสูง   ( 1 มี.ค. – 23 พ.ค.68) 

 ดำเนินการเรียบรอยแลว   คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
 แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
 (เชน รายงานการประชุม  หนังสอืแจงเวียน  ประกาศ  INFO ตดิบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน) 

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 

 

มาตรการที่ 8  เสริมสรางใหบุคลากรมีความรู  ความเขาใจ Model STRONG : จิตพอเพียง ตานทุจริต ปองกันไมใหเจาหนาที่             
          ถูกชักจูงไปในทางที่ผิด  
 

8. จัดกิจกรรมและเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ Model STRONG : จิตพอเพียง ตานทุจริต และสรางจิตสำนึก 
     ใหขาราชการตอตานการทุจริต    (1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68)    

 ดำเนินการเรียบรอยแลว   คำอธิบายวิธีการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
แนบภาพ หรือ Link ไฟลหลักฐาน  
(เชน รายงานการประชุม  หนังสือแจงเวียน  ประกาศ  INFO ติดบอรด
ประชาสมัพันธ  คำสั่งการในกลุมไลน เป็นตน)  

 ยังไมไดดำเนินการ   ระบุสาเหตุท่ียังไมดำเนินการ 
 ........................................................................................................... 
 

 
                                           --------------------------------------------------------------------------------------------------- 


